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:POR QUE VOTAR A CC.00.?

Porque el programa, la accidon sindical y la caaticthovilizadora de CCOO se crean con la
firmeza, con la fuerza, y con la cohesion del siadi mayoritario en la Comunidad de Madrid y en
el Estado, y fundamentalmente por la decisiva @pé#cion de los Policias Locales con todos los
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento dexhég, cuestion esta que diferencia enormemente
la capacidad y la fuerza en las movilizacionesspipuedan plantear. Somos policias, funcionarios
y trabajadores y aunque desde nuestra especifigdatbs beneficiados o perjudicados al igual que
los demas.

Nuestra presencia en todos los ambitos de discgsidial, laboral, en el ambito educativo, en el
sanitario, hace que votar a CCOO sea algo mastfdymesencia en la Seccion Sindical de CCOO
en el Ayto. de Leganés, constituye una garantistaate de representatividad, rigor y propuesta
permanente en todos los &mbitos.

Fortalecer con tu voto a CCOQO, significa que elPddicia Local se van a sentar las bases para
luchar con toda la estructura, capacidad movilizado negociadora de CCOO por conquistar,
avanzar, recuperar y consolidar las mejores comlsi laborales posibles.

Hemos de recordar que nuestro colectivo en losaftiafios, con la apuesta firme y responsable de
CCOQO, ha sacado adelante propuestas importantes leoadecuacion de categoria, la subida del
complemento de destino, los festivos especiales waloracion, que han venido a suponer una
importante subida en nuestras retribuciones, giarvai un apice nuestra situacion laboral, ademas
de como siempre y hasta la fecha, la inclusiéradelausulas de revision salarial que afio tras afio
nos ayudan a recuperar nuestro poder adquisitivio jal resto de compafieros y compafieras del
Ayuntamiento.

No estamos locos, sabemos de nuestras posibiligacE®inamos seriamente hacia la conquista y
la consolidacion de nuestros derechos. Con CCO@mest en las mesas de negociacion del
adelanto de la edad de Jubilacion para los Polichasiles. Con CCOO las Policias Locales y
autonomicas nos coordinamos desde la FSC-CCOQapardar los asuntos y las situaciones de la
Policia desde un punto de vista mas real y condoidas distintas situaciones en los pueblos,
ciudades y comunidades autonomas para desde urdinamora federal poder abordar temas que
sobrepasan el ambito municipal con las distintagitutiones, con la FEMP o los grupos

parlamentarios.

Somos un sindicato independiente, aunque por stgounescarecemos de ideas y opiniones, pero
podemos decir bien alto, que venga quien venga®sifjuientes elecciones municipales, debera
cumplir los compromisos con esta plantilla de palig respetar las reglas de juego conquistadas en
el ambito laboral que poco a poco hemos logrado laoNegociacion Colectiva. Tenemos un
modelo de Seguridad Publica y un modelo de Pdliocéal que defendemos y no seremos nunca un
sindicato que calle ante el “Ordeno y Mando” degdmpolitico de turno.



Con el “decretazo”, el gobierno ha demostrado asss compromiso democratico y su falta de
respeto a las reglas del juego en el ambito lalmpralla Constitucion, el EBEP y los convenios
colectivos y acuerdos reguladores asignan a lo wstaglo pon las organizaciones sindicales
representativas como CCOO en las Negociacionesct@s. Para nosotros son derechos
irrenunciables que defenderemos con todas nuastrad sindical o judicial. Durante estos afios
atrds hemos dejado claro que estamos en toda®lesspen favor de los trabajadores y policias
hemos luchado contra los recortes y los abusogat#erno y no hemos visto hacer lo mismo a
aguellos sindicatos que se jactan de ser los dafensle los Policias. No los hemos visto contra el
tijeretazo de Zapatero o mas cerca, en las movitinas de la plantilla en contra de los

incumplimientos del convenio.

Un sindicato de clase fuerte como CCOO es la médmrpara defender de forma efectiva los
intereses de los trabajadores y trabajadoras Belieia Local, frente a los planes de organizacion
del cuerpo que disminuyan nuestros derechos comesgINo estamos de acuerdo con los modelos
cuantitativos y no cualitativos, mas pendientedodepalotes y menos de la calidad del servicio
publico, y no estamos de acuerdo con las decisimmmasentaneas dependiendo desde donde sople
el viento.

Tenemos la obligacion de hacer valer la dignidatbdes y todas y no permitir la situacién de falta
de personal a causa de una mala organizacion tupresluciendo un deterioro de la prestacion de
servicios al ciudadano, dando prioridad desde hacgempo a una seccién de movilidad, que del
modo en que se ha contemplado es insostenible gaujmantenimiento pasa por el deterioro de
otras que son absolutamente necesarias.

A través de la sélida presencia de CCOQO, y la Aarign de Policias Locales de CCOO de la
Comunidad de Madrid. Seguiremos trabajando contk@sy vosotras para conseguir una buena
LEY DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES con objetds como:

1. ESTABLECER Subida de grupo para las categoriasotieig, cabo y sargento ajustando la
carrera administrativa, como en la inmensa maytwipolicias locales del Estado.

2. DESARROLLAR nuestra Carrera Profesional con homadi@n valida para nuestra
promocion interna.

3. ANTICIPAR nuestra edad de jubilacion mediante lkcapion de coeficientes reductores en
el marco del sistema de pensiones reformado recnarite, incluyendo en el catalogo de
profesiones del apartado de penosidad, la de paddical.

4. CAMBIAR de denominacion categorias actuales yaadesfas.
DESARROLLAR la Ley de Prevencion de Riesgos lalesran Policia.

6. CREAR un reglamento que desarrolle el derechojabiéacion parcial (EBEP), ajustado a
los cuerpos de policias locales.

En el ambito del AYUNTAMIENTO DE LEGANES, para laRia Local con la fuerza y la solida
presencia del sindicato en todas las mesas de imego; FINALIZAR la negociacion del
Reglamento interno de funcionamiento de la Policieal. REGULANDO los procesos de cambio
entre las distintas secciones y unidades, medieagkados regulados racionalmente con criterios de
concurso de igualdad, capacidad y méritos, errddidas formulas de “personal agregado” o
“asignado a dedo”.

1. ESTABLECER un sistema de organizacion en nuesti@ndarios ajustado a los diferentes
turnos, que evite los perjuicios que hasta el maemsa sufre con los cambios de rotacién el
dia uno de enero.



2. REGULAR racionalmente los servicios minimos pordawi, que en la actualidad estan
desfasados. Cambios de turno y unidades, etc.

3. ADAPTAR Y DESARROLLAR la flexibilidad horaria par®olicia Local en temas de
conciliacion.

4. ABORDAR e IMPULSAR de nuevo una solucién a las aifanes de Segunda Actividad
gue desde hace afos no se revisa para los pgsildstos.

5. ABRIR una via de trabajo y de impulso para afrontartrabajo que incida sobre la
Prevencion de Riesgos en la Policia Local, accadiai, preparacion fisica y sicolégica,
vestuario, coordinacion en las distintas intervemes, formacion para el puesto que se
ocupa.

6. COBERTURA DE PLAZAS Y PROMOCION INTERNA desarrolidm los
correspondientes organigramas que recojan todasdas, secciones y unidades y servicios
del Cuerpo estableciendo ratios de personal, asbate los servicios minimos de cada
unidad, turnos y vacaciones.

7. PUBLICITAR e INFORMAR a cada uno de los componerdesla plantilla de Policia
Local, de forma individualizada, de la situacion kn tramitacion de sus servicios
extraordinarios prestados, las horas de asistentni@unales o prolongaciones de jornada,
reflejando exactamente el momento y la cuantiaudspicacion retributiva en la nébmina o
la compensacion en tiempo libre. En la actualidatingosible su correcto seguimiento.

8. CONFECCIONAR un catalogo de puestos de vigilaneéasegunda actividad de Edificios
Municipales e instalaciones municipales, asi coneo agpoyo administrativo u otras
funciones que se acuerden, recuperando puestadgeglie pueden ser llevados a cabo por
personal en segunda actividad.

9. SEGUIR AJUSTANDO LA FORMACION a las especificidadies la profesion, asi como a
las nuevas competencias del cuerpo, los cambioglecinstrumental izar los mecanismos
necesarios para garantizar que la formacion llegdala plantilla.

10.IMPLANTAR un programa de preparacion fisica de dzdi dentro del horario de trabajo
impartida por profesionales, y adaptada a edade®d y puestos.

11.APLICAR la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraléssarabajadoras y los trabajadores
del Cuerpo de la Policia Local de Leganés, coraidkr su actividad profesional y sus
especificidades.

12.IMPULSAR una verdadera cultura preventiva en tddssniveles jerarquicos y de gestion
por medio de la informacién y formacion en matet&aprevencion de riesgos laborales.
Desarrollar dinamicas de estudio de los accidgirtefesionales para su estudio prevencion.

13.FORTALECER la sensibilizacion medioambiental y deskar las medidas oportunas para
ajustar el consumo excesivo en nuestro edificialecia Local, mejorando las condiciones
en las que los comparfieros y comparferas del sedéciuerta y Depdsito desarrollan su
actividad diaria.

14.ELIMINAR las barreras discriminatorias entre hontbyemujeres. ESTABLECER medidas
de correccion en las pruebas fisicas, talla, ettagbases de acceso para que garanticen un
porcentaje de aprobados en las mismas similar Elsdeombres. Estudiar la posibilidad de
realizar campafias para el incremento del ingresta deujer en el cuerpo de la Policia
Local.

15.HACER CUMPLIR el acuerdo marco de 2009 de la FMkaado una plaza por cada 700
“horas extras”.

16.REDUCIR el impacto en las condiciones psicofisidaltrabajador en el turno de noche a



través de medidas tendentes a paliar la repercdgidnabajo durante la noche, conforme a
los derechos relacionados en el estatuto de Ibaja@ores y sus condiciones especiales en
salud laboral.

17.DESARROLLAR el plan de vigilancia de la salud, denfia especifica para el colectivo de
Policia Local.

El dia 13 de abril, se celebran las eleccionescztes 2011 en el
Ayuntamiento de Leganés.

CCOO es el primer sindicato de Espafia por numernpedsonas
afiliadas y por delegados elegidos en las elecsismalicales.
CCOO es una organizacion sindical democratica gldse que
esta formada por trabajadores y trabajadoras gsi@fiimmos de
forma voluntaria y solidaria para defender nuesinisreses y
para conseguir una sociedad mas justa, democr&ica
participativa.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania es Ilmepa
organizacion federal de CCOO y cuenta, en la ddadl con mas
de 263.000 personas afiliadas.

Todos unidos y ahora imprescindibles para defendenuestros
derechos, tus derechos.

Vota CCOO
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