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ELECCIONES SINDICALES 2007

INTRODUCCION

SECCION SINDICAL DE CC.00.
EN EL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Nos encontramos una vez mas ante una convocatoria de elecciones sindicales para elegir a
los representantes de todos los trabajadores y trabajadoras en nuestro Ayuntamiento durante
los proximos cuatro afios. La fecha elegida es el 18 de abril. Ese dia, todos y todas tenemos
que ejercer nuestro derecho a voto para asi determinar nuestro futuro como plantilla en los
préximos cuatro afios. Este derecho, se convierte una vez mas en un deber inexcusable para
impedir que los sindicatos corporativos tengan la opcion de desarrollar sus planteamientos, que
condicionan negativamente y merman la fuerza y el poder de negociaciéon del conjunto de la
plantilla municipal.

Ante este hecho, y antes de desarrollar nuestro programa electoral, queremos hacer una
serie de reflexiones sobre el periodo que ahora finalizamos.

Durante estos ultimos cuatro afios, CC.00. no ha sido, por primera vez, la opcion
mayoritaria dentro del Comité Unitario de los Trabajadores. Desde esa posicion, nuestro
trabajo ha seguido la linea que siempre ha caracterizado a nuestro sindicato, la defensa de
los intereses de los y las trabadores en el seno del Comité Unitario, 6rgano que siempre ha
defendido nuestro sindicato como arma fundamental de la plantilla municipal.

Hemos vivido un periodo en el que ha habido quién se ha apoyado y ha reforzado a los
sindicatos corporativos, ofreciendo una imagen ficticia de unidad de los cuatro sindicatos, en
detrimento de la unidad de accion de los sindicatos de clase. Los resultados han sido los de
siempre, denuncia tras denuncia de procesos de comparieros y compaferas, desmarques de lo

firmado en el Convenio Colectivo Yy actuaciones unilaterales, sin tener en cuenta las decisiones
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tomadas en el Comité Unitario. En CC.00. queremos que esta situacién no se repita en los
proximos cuatro afos, que la opcién que prime sea la de los sindicatos de clase, sin hipotecas,
como garantia de igualdad y solidaridad entre todos los trabajadores del Ayuntamiento de
Leganés.

También nos preocupa la actitud generada por otros sindicatos y que a nuestro entender
ha producido un desequilibrio en la balanza entre las funciones del Comité y las de los propios
sindicatos. No nos podemos olvidar que somos representantes de todos los trabajadores y
trabajadoras y no solo de los afiliados y afiliadas. Para otros sindicatos, en muchas ocasiones ha
pesado mas este concepto de afiliacion, y se ha podido pensar que hay quién tiene mas
derechos y quién tiene menos en funcion de si se esta afiliado o no. Las Elecciones Sindicales y
como resultado de las mismas la constitucion del Comité Unitario nacen justamente para que
no existiera este conflicto, para que cada uno y cada una de los trabajadores en general y de
nuestra plantilla municipal en particular, se sintiera plenamente atendido y representado.
Detalles como la desaparicion en este periodo del local del Comité Unitario y determinadas
actuaciones nos llevan a esta reflexion.

El empleo siempre ha sido y sera el eje fundamental de actuacion de nuestra seccion
sindical. Nos preocupa como finaliza este periodo en cuanto a los compafieros y comparieras de
las listas de sustituciones. La total falta de contratos interinos en los Gltimos tiempos esté
llevando a ver muy mermadas las expectativas de todos ellos para lograr acceder a un empleo
estable. Ademas, se une que esta falta de interinares esta llevando a un funcionamiento de las
listas en lo que se refiere al orden de llamamiento mas que dudoso. Desde CC.00. entendemos
gue es fundamental romper con esta linea para dar salidas de empleo estable y de calidad a la
situacion de estos compafieros y compafieras.

También relacionado con el empleo, nos preocupa el que se haya establecido en este
periodo que finalizamos la idea de los turnos o esperas en cuanto a las aspiraciones de cada
uno de los miembros de esta plantilla. No entendemos que no se pueda compatibilizar de
una manera mas fluida la consolidacion de empleo temporal, las provisiones de puestos, las
promociones internas y los concursos de traslados. Creemos que es posible compatibilizar todo
ello y asi salir la mayoria beneficiada en sus aspiraciones. Lo contrario nos llevara a que en el
futuro que se avecina toque otra cosa y la espera para algunos se haga interminable.

En este repaso, no podemos dejar de hablar de lo relacionado con los permisos, licencias
y conciliacion de la vida laboral y personal. Entendemos que en este periodo, y queda reflejado
perfectamente en el convenio actual, las mejoras en este ambito han sido tan insuficientes
que hemos perdido el puesto de referencia que manteniamos desde hace afios como uno de
los Ayuntamientos punteros en medidas de conciliacion, con permisos y licencias para
los trabajadores municipales. Como sindicato de clase, todas estas medidas tienen que ser
fundamentales y no ser materia de estudio para ver si son rentables electoralmente en cuanto
al numero de trabajadores y trabajadoras que les afecta; ponemos un ejemplo, no puede servir
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de excusa para no defender unos permisos mas amplios de maternidad y paternidad el que haya
pocas compafieras y compaferos en esta situacion.

También queremos comentar lo sucedido en los ultimos tiempo con el reglamento de
prestaciones pasivas. Nos preocupa la deriva que ha tomado esta cuestion que esta llevando a
la supresion de derechos consolidados durante muchos afios y a la creacion de una burocracia
en el papeleo cada vez mas compleja. El reglamento debe volver a ser sencillo, accesible y
para todos y todas.

Otro tema fundamental es el de las privatizaciones. Durante estos ultimos cuatro afnos
hemos vivido el periodo mas agresivo en cuanto a privatizacion de servicios por parte de la
Corporacion Municipal. Se ha doblado el presupuesto dedicado a privatizaciones; en el 2003 era
de 15.394.600 euros y en el 2006 ha sido de 32.934.560 euros. CC.00., tanto desde nuestra
seccion sindical como a través de la Union Comarcal Sur de CC.0O0., viene denunciando esta
situacién y haciendo publicos todos los datos en cuestion.

Nos preocupa que lo que histéricamente ha sido una lucha frontal por parte del Comité y
la plantilla en defensa de nuestro empleo publico, en este ultimo periodo se haya pasado
a movilizaciones que se pueden tildar de tibias y que estan llevando en la préactica a la
resignacion. Lo que esta plantilla se estd jugando es mucho, es su futuro y su fuerza en
la negociacion. A nosotros no nos vale lo que si les sirve a otros, que es el que ante esta
avalancha, cerremos las puertas, aseguremos a los que estan dentro y se lleve por delante a
todo lo que esté a nuestro alrededor.

Por ello, desde CC.0O. se esta llevando a cabo una campafa contra esta politica de
privatizaciones en nuestro municipio y sus alrededores, nuestro objetivo es recuperar para lo
publico los puestos de trabajo que hemos ido perdiendo todos estos afios.

Una ultima reflexion. Queremos destacar otra cuestion, que es la total independencia de
nuestra seccion sindical de cualquier partido politico. Siempre ha sido esta la lineay lo va a
seguir siendo, porque nosotros tenemos claro lo que representamos y lo que defendemos, que
no es otra cosa que a los trabajadores y trabajadoras de este Ayuntamiento y sus condiciones
laborales. Esto significa que nuestros puntos de encuentro seran a través del desarrollo de
politicas verdaderamente de izquierdas y no amparadas en determinadas siglas.

Tras este analisis de los cuatro ultimos afos, presentamos nuestro programa de futuro.
Un programa elaborado desde toda nuestra afiliacion y que recoge las necesidades de esta
plantilla. Un programa amplio, ambicioso y desarrollable. Un programa que esperamos sea
respaldado mayoritariamente por todos vosotros y vosotras el préximo dia 18 de abril.
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ELECCIONES SINDICALES 2007

PROGRAMA GENERAL

DE LA SECCION SINDICAL DE CC.O0.
EN EL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

Empleo.-

Personal fijo.-

La movilidad, sea cual sea el tipo, debe estar garantizada con criterios objetivos.
Ademéds, dentro del ambito de consolidaciones en el que estamos instalados, no puede ser
gue para esta parte de la plantilla se multipliquen las dificultades en cualquier proceso de
promocién o provision. Por ello proponemos las siguientes lineas de actuacion:

La provision de puestos y los procesos de promocién interna deben ser lo habitual como
método de sustitucion de vacantes y promocion profesional. Proponemos que la provision de
puestos de trabajo se lleve a cabo mediante el sistema de concurso, y que el proceso tenga
una validez de dos afios para no tener que hacer pasar a los trabajadores y trabajadoras por
NUevos procesos innecesarios.

Proponemos que la promocién interna sea lo mas sencilla posible, adecuada a cada
categoria, teniendo validez el proceso durante dos afios para posibles coberturas de plazas que
tengan que hacerse en ese tiempo.

Proponemos que la promocién interna temporal, en aquellos casos que no sea posible la
definitiva, sea un instrumento de garantia de igualdad contra las designaciones “a dedo”.

Desarrollar los mecanismos que permitan la promocion de funcionarios a laborales,
como medida que iguale los derechos de todos y todas, y continuar con los procesos de
promaocion de laborales a funcionarios.

Los concursos de traslados deben ser una realidad. Proponemos que cada uno de ellos
se adecue, dentro de las directrices generales que marca el convenio, a cada colectivo y a sus
caracteristicas.

Desarrollar el reglamento que permita la jubilacion parcial en funcionarios de acuerdo
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a lo recogido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, con los mismos requisitos que
en laborales.

Abordar la transformacion de las plazas a tiempo parcial existentes en plantilla a
jornadas completas.

Personal temporal.-

Es fundamental para nuestra seccion sindical el dar una salida de futuro a todos los
comparieros y compafieras de las listas de sustituciones. Para ello proponemos las siguientes
lineas de actuacion:

Mantenimiento de la plantilla municipal reclamando la cobertura de todas las vacantes
con caracter inmediato, prioritariamente en la plaza de origen o bien transformandola en otra
plaza. Estamos hablando de las plazas producto de jubilaciones definitivas, de plazas producto
de la finalizacion de las jubilaciones parciales, de plazas producto de sentencias de invalidez.

Exigir la realizacion de contratos interinos en plazas vacantes hasta su cobertura
definitiva, en vez de utilizar otras modalidades de contratacion como obra o servicio 0
circunstancias de la produccion.

En virtud de la ultima reforma laboral, creacion en plantilla y cobertura con contratos
interinos de todas las plazas que superen los 24 meses continuados de contratos. Estamos
hablando tanto de plazas sujetas a subvencién como de plazas cubiertas mediante contratos de
obra o servicio.

Compatibilizar los procesos de promocion con las expectativas de los componentes de
las listas de sustituciones en su acceso a contratos interinos.

En cada colectivo, establecer listas de trabajadores temporales segun su antigiedad que
posibilite la movilidad a través de traslados de forma justa y objetiva.

Funcionarizacion.-

Continuar en el préximo convenio colectivo con el proceso de funcionarizacion de
la plantilla. Una vez realizada la funcionarizacién de la rama administrativa para ajustarnos
a lo que marca la ley, proponemos realizar un estudio pormenorizado de lo que supondria la
funcionarizacion del resto de la plantilla, abriendo el debate a todos para que esta decision
se tome a través de un referéndum.

Privatizaciones.-

Acordar politicas de empleo, con una clara planificacion de los recursos humanos,
que permitan al Ayuntamiento hacer frente a las demandas de la ciudadania y del propio
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funcionamiento interno, sin recurrir a la privatizacién de servicios. Para ello proponemos la
paralizaciéon de los procesos de adjudicacidn previstos para este afio y la constitucién de una
mesa en la que se realice un estudio de las modalidades de gestidn publica posible.

Sera materia de la comision de seguimiento del convenio colectivo el seguimiento
exhaustivo de todos los servicios privatizados, exigiendo la informacién necesaria, para poder
hacer una valoracion de su funcionamiento.

Presionar para, como principio basico de solidaridad y como disuasién ante las
privatizaciones, la homologacién de condiciones de trabajo, prioritariamente a nivel de
salario, seguridad y salud y derechos sindicales y laborales, entre trabajadores de los servicios
privatizados y las de los empleados municipales.

Elaborar un estudio para su debate y trabajar en las posibles alternativas para la
municipalizacion de servicios privatizados.

Jornada de trabajo.-

Eliminar el concepto segun programacion en todos los calendarios en los que figura,
estableciéndose los horarios, con el nimero maximo de fines de semana, tardes, jornadas
partidas, que puedan corresponder.

Ampliar el numero de calendarios donde se pueda recoger la flexibilidad en aras de la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Ampliar el numero de dias de vacaciones en funcion de la antigiedad.

Retribuciones.-

Para adecuar los salarios de todos y todas a la realidad vigente y poder estar en unos
baremos de poder adquisitivo dignos, proponemos tres lineas de actuacion:

Retomar en la negociacion subidas salariales significativas por encima del IPC para
el mantenimiento real del poder adquisitivo y, en su caso, la recuperacion a través de las
clausulas de revision salarial.

Adecuacion de categorias y niveles en todos colectivos donde es necesario segun las
funciones que se vienen desempefiando.

Ajustar los niveles (complemento de destino) en todos los colectivos al maximo que
permite la ley.

En las delegaciones finalistas, creacion de las plazas de Técnico de Grado Medio
necesarias para completar sus estructuras y paliar las diferencias existentes hoy dia entre ellas.

Posibilitar la carrera profesional a todos aquellos colectivos donde no existe o no se esté
desarrollando adecuadamente.

8 Elecciones sindicales 2007
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Valoracién de todos los puestos de la RPT, actualizando las cantidades correspondientes
a cada concepto: nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, responsabilidad, penosidad,
para adeucar los complementos especificos a las funciones reales de cada puesto de trabajo.

Comité Unitario.-

El Comité Unitario de los Trabajadores queremos que siga siendo la herramienta que
garantice la igualdad entre personal laboral y personal funcionario y de los diferentes
colectivos entre si. Tanto la Ley 21/2006, de 20 de junio, por la que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, como el Estatuto Basico
del Empleado Publico en su articulo 36.3, garantiza la creacion de una Mesa General de
Negociacion de las materias comunes al personal funcionario y laboral. Lo que durante muchos
afios ha sido habitual en nuestro funcionamiento, empieza a ser recogido en las leyes,
dandonos la razén a los que siempre hemos defendido este modelo.

En cuanto a la relacion con los otros sindicatos, recuperar la esencia del Comité Unitario
gue no es otra que los dos sindicatos de clase, de tal forma que los sindicatos corporativos
tengan el peso que deben tener y no mas del que les corresponde.

Seguir trabajando en la unidad de accién con el otro sindicato de clase siempre desde el
respeto reciproco por las posiciones de cada uno, buscando puntos de encuentro para un
trabajo en comun y teniendo como valor fundamental esa condicion de clase.

Recuperar un espacio dotado con los medios necesarios en la Casa del Reloj como local
del Comité Unitario y lugar de reunién de los trabajadores y trabajadoras.

Participacion.-

Mejorar la comunicacion con la plantilla, poniendo en marcha dinamicas que
complementen las asambleas y reuniones y consigan una comunicacion mas cercana en el
tiempo con los distintos colectivos.

Dar un mayor peso en las asambleas al tiempo destinado a las intervenciones de los
trabajadores y trabajadoras. Para ello, es necesario crear un ambiente mas favorable y positivo
para facilitar las intervenciones de todos y todas.

Regular claramente en el convenio colectivo los servicios minimos necesarios para asi
garantizar el derecho de todas y todas los trabajadores a asistir a las asambleas.

Ajustar las convocatorias a los horarios de los distintos colectivos, sin perder la
globalidad de plantilla.
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Salud y Seguridad.-

Debe existir una concienciacion de toda la plantilla de la importancia de la salud y
la seguridad en el trabajo, convirtiéndonos cada uno de nosotros en promotor a la hora de
vigilar y denunciar las irregularidades y la falta de medidas de proteccion. Para ello
proponemos lo siguiente:

El fondo econdmico de salud laboral debe tener el mismo caracter que el resto de
fondos recogidos en convenio y por lo tanto debe ser actualizado anualmente.

Exigir la creacién de los fondos econdmicos necesarios para promover e impulsar
campafias de sensibilizacién sobre prevencion de riesgos laborales adecuados al desempefio de
las funciones del trabajo.

Exigir el cumplimiento de todo lo derivado de las Evaluaciones de Riesgos Laborales.

Mejorar y adecuar el vestuario, los equipos de proteccion personal y de las herramientas
y lugares de trabajo.

Desarrollar la Evaluacion de Riesgos Psicosociales como instrumento para detectar y
abordar los casos de mobbing o acoso moral y psicoldgico en el trabajo.

Crear la figura del mediador en conflictos sociolaborales.

Agilizar los tramites que hay que llevar a cabo para las reclasificaciones, y que éstas no
conlleven la reduccién de jornada.

Incluir, a partir de cierta edad, tanto pruebas ginecoldgicas y urolégicas como pruebas
para la deteccién precoz de enfermedades degenerativas ampliando la bateria de pruebas de
las actuales analiticas dentro del reconocimiento médico.

Reforzar la vigilancia de los edificios con atencién al publico a través de la segunda
actividad de la policia local.

Organizacion del trabajo.-

Participacion en la Comision de Organizacion y Calidad de los Servicios. Esta consistiria
en la participacion en la elaboracion de criterios de organizacién de los servicios, participacion
en el disefio de los servicios municipales y seguimiento del funcionamiento de los mismos,
evaluandolos desde los criterios establecidos.

Formacion.-

Para el pleno desarrollo de las carreras profesionales, esto es, conjugar capacidad
personal, formacion integral y desarrollo profesional, proponemos lo siguiente:
Adecuacién y actualizacion de la formacién al desempefio de las funciones y tareas, asi
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como profundizacion en el reciclaje profesional.

Facilitar la participacion de todos los colectivos en acciones formativas que posibilite la
promocion profesional a través de cursos especificos de promocion interna.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un minimo de 60 horas de
formacidn continua dentro de la jornada laboral.

Realizar cursos especificos relacionados con el puesto ofertado en provision para igualar
las opciones de todos los aspirantes.

Equiparar la formacién externa para el puesto habitual con las condiciones de la
formacion interna.

Establecer un nimero minimo de horas de formacioén orientada a posibilitar la
promocion interna.

Se podra asistir a cursos de formacion continua en las mismas condiciones que el resto
de los trabajadores cuando se esté en periodo de permiso o excedencia relacionado con la
conciliacién de la vida laboral y personal.

Exigir la existencia de un programa integral de Recursos Humanos que contenga
informacion actualizada sobre la situacién laboral y formativa de cada trabajador y trabajadora
al objeto de seleccionar mas adecuadamente a los destinatarios de las acciones formativas.

Exigir la dotacion de medios técnicos e infraestructuras necesarios para impartir la
formacion en condiciones adecuadas.

Prestaciones sociales.-

Nuestro objetivo es recuperar un reglamento de prestaciones pasivas y ayuda de
estudios mas justo y con los tramites mas sencillos. Pretendemos que sea de mas facil
interpretacion para los trabajadores y trabajadoras con las menores trabas administrativas
posibles, que nos permita a todos saber lo que nos corresponde en cada prestacion o ayuda que
aparece en el Reglamento.

Es necesario reducir el gasto del fondo general de prestaciones, pero creemos que €s
importante mantener el espiritu solidario del mismo, por eso hemos elaborado una propuesta
gue recoge el derecho a recibir prestaciones para el trabajador, sus hijos y el cényuge, y a su
vez se amplian los tramos salariales y se aplican reducciones a las prestaciones que afectan a
los cényuges. Las propuestas mas destacables son:

Simplificar la documentacion exigida al solicitar la prestacion.

A todos los efectos de prestaciones se tendran en cuenta exclusivamente los
ingresos de los trabajadores y trabajadoras municipales.

Incorporar nuevas prestaciones demandadas por la plantilla, por ejemplo, las
ayudas para las enfermedades crénicas (enfermedad celiaca, diabetes, etc.).

Cuando exista sobrante del fondo de prestaciones al finalizar el afno, tiene que
revertir en el fondo del afo siguiente.

11
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Establecer campamentos urbanos cuando coincidan dias no lectivos segun el calendario
escolar con dias laborables.

La renovacion del permiso de conducir para todos aquellos que conduzcan vehiculos
municipales sera a cargo de la Corporacion.

Conciliacion vida laboral y personal.-

Recuperar la importancia que siempre han tenido en la negociacion colectiva los
derechos en licencias y permisos en aras de una verdadera conciliacion de la vida laboral y
personal.

Nueva excedencia para mujeres victimas de la violencia de género, en la que no sera
necesario tener un periodo minimo de servicios prestados y sin que resulte de aplicacion ningun
plazo de permanencia en la misma.

Reduccién de jornada por atencion de hijos menores de 12 afios sea de obligado
cumplimiento en el caso de que el trabajador o trabajadora asi lo solicite.

Posibilitar, a peticion del trabajador o trabajadora, la flexibilizacion en una hora del
horario fijo de jornada laboral para la conciliacion de la vida laboral y personal.

Establecimiento de una modalidad especifica de jornada a tiempo parcial, con la
correspondiente disminucion retributiva, a la que podran acogerse quienes tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad.

Posibilidad de reducir en un 50% la jornada laboral durante un mes, sin pérdida ni
reduccion de salario en los casos de enfermedad muy grave de familiares en primer grado.

Derecho a un permiso adicional de dos meses como maximo en los supuestos de
adopciones internacionales cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen, manteniendo las retribuciones basicas del trabajador.

Los trabajadores padres de menores de doce afios en edad escolar tendran derecho
a la reduccién de una hora diaria de la jornada laboral en el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre.

Permiso de paternidad de dieciocho dias.

Seguir adecuando y avanzando en los permisos retribuidos y licencias ya existentes.

Ley de Igualdad.-

Aplicar en nuestro ambito el Proyecto de Ley Organica para la lgualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, de tal forma que se traduzca en un plan de igualdad para los trabajadores
y trabajadoras municipales que contemple, entre otras cosas, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y formacién, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

12
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Sostenibilidad y Medio Ambiente.- Pooosce
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Establecer una politica de sensibilizacién con el medio ambiente que pueda originar el germen
necesario que fomente iniciativas en este y otros municipios para paliar el calentamiento y deterioro de
nuestro planeta.

Impulso de energias renovables (solar y/o edlica) en los centros de trabajo que

tengan mayor consumo, en coordinacion con la Delegacién de Medio Ambiente y la
Comision de Formacion qué desarrollard cursos para trabajadores de servicios para su
instalacién y mantenimiento.

Fomento de medidas de apoyo al transporte publico a través de la subvencién por
parte de la corporacion del abono transporte y asi atenuar el uso del coche particular para ir al
trabajo, para asi contribuir a evitar generar mas contaminacion.

Utilizacién de vehiculos menos contaminantes en la flota municipal.

Incrementar la seleccién de residuos en centros que mas los generen.
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AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA

AREA ADMINISTRATIVA Y TECNICA.-

Aprobacién del “protocolo para prevenir situaciones de agresion”, que regule el modelo
de atencion al usuario.

Debido a las funciones que se estan realizando, subida de categoria de los auxiliares
administrativos a administrativos.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

Las jefaturas de negociado seran valoradas en el especifico y no en los niveles, ya que se
propone ajustar a los maximos los niveles de todos los colectivos.

Pleno desarrollo de la carrera administrativa segun se recoge en el Estatuto Basico del
Empleado Pablico, tanto en el area administrativa como técnica.

Establecer criterios para regular el acceso a las plazas que se creen como consecuencia de
la adaptacion a la Ley de Grandes Ciudades.

Ante la proxima implantacion del teletrabajo en la Administracion General del Estado, y
en aras de la conciliacion de la vida laboral y personal, ver su aplicacién en nuestro ambito con
los mismos criterios, asegurando el caracter voluntario y la no disminucion de las retribuciones.

Tomar medidas ante el caracter de “edificio enfermo” que esta tomando la Casa del
Reloj para salvaguardar la salud de todos los que trabajan en este centro.

Mejorar las condiciones del lugar de ™ '
trabajo, dando mayor espacio, una mejor
distribucion del mismo, mejor ventilacion,
medios més avanzados, creando las zonas de
descanso y reunidn que sean necesarias.

Concurso de traslados para administrati-
VoS y técnicos.

Regular las funciones que realizan los
becarios para impedir que se les utilice como
trabajo barato y fuera de toda proteccion
sindical.
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i
Debido a la situacién actual de las bibliotecas, junto a la s
apertura en un futuro de la biblioteca central, proponemos que se -

aumente este colectivo en dos ayudantes y cinco auxiliares. C
Eliminar la cortesia y establecer la flexibilidad para este _

colectivo, ya que no incide en los horarios de apertura y cierre de

las bibliotecas. ¢

Ante la reciente apertura de un nuevo centro y las proximas i
inauguraciones, es prioritario el desarrollo del concurso de )
traslados tanto para el colectivo de auxiliares como para el de @

ayudantes de bibliotecas. E
Valoracion del puesto, actualizando las cantidades corres- ;

pondientes a cada concepto: nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, =

responsabilidad,de tal forma que se adecuen los complementos especificos a las funciones "

reales del puesto. o

&
TECNICOS CULTURA.- ot

Eliminacion del concepto programacion.

Concurso de traslados para los técnicos de esta Delegacion.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

DEPORTES

AUXILIAR INSTALACIONES DEPORTIVAS.-

Transformacion de los puestos a jornada completa. Debido al incremento de plantilla de
los daltimos afios es posible establecer un calendario general en el que el colectivo de jornada
completa no vea incrementado el numero de festivos anuales a trabajar.

Ropa de trabajo mas adecuada a las funciones que se realizan.

En los puestos unipersonales, regular y asegurar la asistencia a las asambleas.

En cuanto a la formacién, proponemos que sea tenido en cuenta este puesto como uno
mas de atencién al ciudadano, de forma que se tenga acceso a nuevos cursos.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:

e 82 8
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nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosi-
dad, penosidad, responsabilidad,... de tal
forma que se adecuen los complementos  es-
pecificos a las funciones reales del puesto.

DUES.-

Adecuar la equipacion a las necesidades
reales del puesto, tanto a nivel de prendas
como de calzado, ademas de incluir ropa de
abrigo al tener que desempefiar funciones en
el exterior.

Al tratarse de puestos unipersonales,
regular y asegurar la asistencia a las asambleas.

Valoracién del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

TECNICOS DE DEPORTES.-

Subida de categoria y nivel para el colectivo de auxiliares técnicos al desempefiar las
mismas funciones que los técnicos, pasando a ser C-16.

Creacion de las plazas de técnico de grado medio (grupo B) necesarias para completar la
estructura de esta delegacion finalista de forma que se eliminen las diferencias existentes con
las otras delegaciones finalistas.

Desarrollar el concurso de traslados en un colectivo donde nunca se ha dado es una de las
prioridades para este colectivo.

Desaparicion de segun programacion y de la jornada partida en el calendario.

Recoger como periodo vacacional los meses de julio y agosto para todo el colectivo.

Establecer en condiciones de igualdad para todo el colectivo todas las actividades
recogidas en la programacion de la Delegacion.

Valoracién del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

DESARROLLO LOCAL

FORMACION PARA EL EMPLEO.-

Nuestro principal objetivo en esta area es la estabilidad en el empleo. Por ello haremos
Peoeoe ) ® s »e e - TR E
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especial hincapié en la vigilancia de la concatenacion de contratos de Obra o Servicio de los
diferentes convenios y subvenciones, para exigir la creacion en plantilla fija de todas las plazas
que estructuralmente sean necesarias.

Seguimiento exhaustivo de los planes de prevencion y riesgos en este servicio debido a la
peculiaridad del colectivo.

Asegurar en tiempo y forma la entrega del vestuario correspondiente.

Establecer listas con los participantes en los talleres de empleo, de tal forma que sean
utilizadas antes que las ofertas genéricas del INEM para la cobertura urgente de plazas si la
lista de sustituciones esta agotada.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

EDUCACION

CONSERJES COLEGIOS.-

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

Al tratarse de puestos unipersonales, regular y asegurar la asistencia a las asambleas.

ESCUELAS INFANTILES Y CASAS DE NINOS.-

Buscar las férmulas que permitan compatibilizar el calendario recogido en nuestro
convenio con el calendario escolar.

Incremento de plantilla de tal manera que se pueda dar apoyo en las aulas, en las
comidas, cuando se den las reuniones dentro de horario escolar, para las actividades
especificas recogidas en programacién, posibilitar un tiempo de programacion, posibilitar la
elaboracion de nuevos proyectos y cubrir las incidencias diarias.

Equiparar en numero el personal de cocina de todas las escuelas infantiles.

Debido a la practica imposibilidad del colectivo para acceder a cursos de formacion en
horario de trabajo, y tener que realizarlos fuera de su horario y ser imprescindibles para la
realizacion de su trabajo diario, regular esta situacion en la comision de formacién para que
se compense adecuadamente.

Ante las salidas a campamentos recogidas en la programacion de la Delegacion, regular
con exactitud en convenio las condiciones y en concreto, igualar en esa actividad las
compensaciones de los educadores a la de los maestros.

Disminucién progresiva del horario lectivo para los mayores de 55 afios.
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Eleccién democratica de los cargos directivos.
Recoger en el calendario la posibilidad de reuniones por edades entre las distintas
escuelas municipales.
Adecuar el vestuario a las funciones que se realizan y que conllevan el trato diario con
ninos.
Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:

nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

JUVENTUD

JUVENTUD.-

Debido a las funciones que se estan realizando, subida de categoria al grupo C.
Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto

LIMPIEZA'Y MEDIO AMBIENTE

LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS.-

Paralizacion de la privatizacion del servicio, manteniendo con personal municipal la
limpieza de dependencias, instalaciones deportivas y escuelas infantiles.

Posibilitar una méas amplia carrera profesional creando los puestos necesarios para ello.

Facilitar mas horas de formacion orientada a la promocion interna y a la provision de
puestos.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

LIMPIEZA VIARIA.-

Posibilitar una méas amplia carrera profesional creando los puestos necesarios para ello.

Establecer en el concurso de traslados las diferentes funciones que se realizan en este
puesto para asi posibilitar que los compafieros y compafieras con mas antigiedad puedan
desempefiar un trabajo menos penoso.

Mejorar la calidad de las herramientas y materiales a utilizar, como es el caso de carros
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de limpieza de aluminio.
Desarrollar los procesos de provision de puestos como férmula que evite las adscripciones
a dedo y garantice la oportunidad para todos y todas.
Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

RRSU.-

Ampliacién a jornada completa de las
tres plazas de oficial conductor y de las seis
plazas de ayudante que actualmente estan a
120 jornadas anuales.

La implantacion de la carga lateral ha
supuesto una modificacion en las condiciones
de trabajo del oficial conductor, con lo que
habra que establecer esas posibles nuevas
funciones y su regulacion.

En materia de salud laboral; incorporar
la vacunacion para la hepatitis A y B, mascarillas adecuadas, proteccion ocular adecuada,
reflectantes mas visibles, estudio del impacto de los monitores utilizados para la carga
lateral, acondicionar los vestuarios ante la presencia de trabajadoras en el colectivo.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos  especificos a las funciones reales del puesto.

REGIMEN INTERIOR

SUBALTERNOS.-

Transformacién de los puestos a jornada completa. Debido al incremento de plantilla
de los ultimos afios es posible establecer un calendario general en el que el colectivo de
jornada completa no vea incrementado el nimero de festivos anuales a trabajar.

En cuanto a la formacion, proponemos que sea tenido en cuenta este puesto como
uno mas de atencién al ciudadano, de forma que se tenga acceso a nuevos cursos.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

En los puestos unipersonales, regular y asegurar la asistencia a las asambleas.

Elecciones sindicales 2007 21
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SALUD Y CONSUMO

CAID.-

Debido a las peculiaridades de este centro, seria adecuado la contratacion de un servicio
de lavanderia para la ropa de trabajo.

Siempre que sea necesaria para el trabajo, los gastos de la colegiacién seran a cargo de
la Corporacién.

Debido al caracter sanitario de este centro, Implantar en este colectivo la obligatoriedad
de cubrir las bajas al tercer dia.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:

nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

LABORATORIO.-

Debido a las funciones que se hacen en la realidad, paso de auxiliares a técnicos de
laboratorio.

Dobles taquillas para separar material biocontaminado

Cambio de edificio para adaptarse a las normativas de seguridad.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
gue se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

SEGURIDAD CIUDADANA

BOMBEROS.-

Debe existir una tendencia generalizada a equipara las condiciones de nuestros
bomberos a las que existen en la Comunidad de Madrid.

Crear todas las plazas de grupo C necesarias para iniciar el paso a la categoria C nivel 16
segun los criterios con que se realizé en la Comunidad de Madrid.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

Compensacion econdmica por la presencia en jornadas especiales (dias 24, 25, 31 de
diciembre y 1 de enero).

Crear las plazas necesarias para cubrir la cadena de mando al completo, tres sargentos y
tres cabos, adecuandola a las necesidades de la plantilla existente.
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Establecer los protocolos de actuacion en todos los dmbitos (accidentes, incendios de
edificios, emisora, ...) en la misma linea que la Comunidad de Madrid.

Abonar a los bomberos en practicas el total de salario del funcionario de carrera.

Establecer el nUmero minimo de dotacion en ocho efectivos.

Equiparar las condiciones en salud laboral, medios técnicos, vestuario a las existentes en
la Comunidad de Madrid.

Adecuar la formacion a las peculiaridades del colectivo, aumentando el nimero de horas
tanto a nivel de formacion, perfeccionamiento y formacion para la promocion.

Establecer una ayuda de comida.

Desarrollar un reglamento de segunda actividad, en el que se definan los puestos de
segunda actividad y su acceso a ellos.

GRUA.-

Equiparacion con el resto de conductores de la plantilla, pasando al nivel 16.

Aumento de plantilla en concordancia con el aumento sufrido en policia local para dar un
servicio acorde a las necesidades reales.

Valoracién del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

POLICIA LOCAL.-

Algunos ejemplos de base para el posterior desarrollo en medidas concretas y especificas
en los diferentes ambitos del acuerdo para los funcionarios de la Policia Local de Leganés:

Equiparacion salarial con los policias de las poblaciones del entorno y de similares
caracteristicas, estructura y competencias. Si aun no se hubiera conseguido, adecuar grupo y
nivel de complemento de destino al C-16 para los Agentes de policia Local y para el resto de
categorias; estudio del desarrollo y aplicacion de la valoracion de puestos de trabajo para
cada uno de los puestos de trabajo policial.

Compensacion econdmica por la presencia en jornadas especiales (dias 24, 25, 31 de
diciembre y 1 de enero).

Regulacion de servicios minimos en asambleas, asuntos propios y periodos vacacionales.

Servicios extraordinarios durante las fiestas patronales y fines de semana con eventos
especiales con una comision de asignacion y listas de servicios con personal voluntario.

Organizacion del tiempo de trabajo para las distintas secciones, adecuando la realidad
del funcionamiento de nuestra policia a las realidades sociales y a las necesidades de los
Agentes y sus secciones de trabajo o unidades de destino.

Reglamento de adscripciones que facilite el acceso a los diferentes puestos de una forma
justa, adecuada a la capacitacion y necesidades de los Policias.
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Posibilidad de disfrutar los periodos vacacionales en semanas de trabajo y turno de
libranza, es decir en periodos conjuntos de 8-6 y otro de 8-6-3.

Adecuacion de la piramide y estructura de la Policia Local al niumero actual de sus
componentes en plantilla, creando una plaza de subinspector, dos de suboficial, dos de
sargento y siete de cabo. Cobertura de bajas y jubilaciones. Escala de Mandos adecuada al
cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas sociales
y competenciales.

Implicacién directa de los Policias Locales en su formacién, que debe ser especifica y
que permita responder a la doble finalidad de compatibilizar las necesidades organizativas y las
demandas formativas de los policias. Una formacion que debe favorecer la adaptacién a unos
servicios de calidad que den respuesta a las demandas sociales.

Establecer un minimo de horas de formacion adecuadas a las necesidades del colectivo.

Aprobacion de un plan de formacion interna, especifico para la formacion, el reciclaje,
el perfeccionamiento y la capacitacion de los policias locales.

Desarrollo de competencias en el ambito del convenio de colaboracion, cooperacion y
coordinacion entre Ministerio del Interior y Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en
materia de Seguridad Ciudadana y Seguridad Vial.

Colaboracion en la organizacion de los servicios, protocolos y desarrollo en la Mesa
Técnica de Policia para la realizacion de nuevas funciones con el fin de impulsar el desarrollo
de nuestra policia.

Participacion en el desarrollo de las nuevas competencias en materia de Policia Judicial
para la recepcién de denuncias, investigaciéon de los hechos en relacion con infracciones
penales de su competencia.

Colaborar en la implantacion de procedimientos y el desarrollo de acuerdo y convenio de
colaboracién para actuacion en materia de siniestralidad laboral.

Desarrollo de Unidades especializadas en materia de violencia de genero, absentismo
escolar... etc, asi como la colaboracion en el desarrollo de la ley de dependencias con la gestion
de base de datos por los Agentes de los distintos barrios, dada su cercania a los lugares de
suceso 0 actuacion con personas dependientes.

Colaboracién y desarrollo de acuerdos para la intervencion en materia de Seguridad y
Educacion vial.

SERVICIOS COMUNITARIOS

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.-

Cobertura de todas las jubilaciones en este colectivo en el mismo puesto y oficio donde se
produzcan, con el fin de garantizar la no amortizacion de plazas.
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Recoger en las funciones del colectivo la
de conducir un vehiculo municipal, ya que es
lo que ocurre dia a dia. Con ello tendria la
valoracion correspondiente y la renovacion
del permiso de conducir con cargo a la
Corporacion.

Establecer un protocolo de funcionamien-
to del almacén para evitar discrepancias entre
los distintos servicios implicados.

Reducir el tiempo de contrato necesario
para tener derecho a determinadas prendas
del vestuario.

- Diferenciar claramente todos los puestos
segun el oficio de que se trate, para que sea mas facil la preparacién de los compaferos que
opten a alguno de estos puestos por el turno o procedimiento que se convoquen.

Desarrollar y facilitar todos los procesos de promocion interna como herramienta que
garantice la promocion profesional de todo el colectivo.

Formacion mas adecuada a las nuevas leyes que van entrando en vigor y a las nuevas
tecnologias que pueden ser de aplicacion en nuestro municipio.

Valoracion del puesto, actualizando las cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos especificos a las funciones reales del puesto.

Adecuar zonas en las instalaciones deportivas para un correcto almacenamiento de
herramientas y productos quimicos.

Mayor control de las empresas privadas que tienen ya concedido algun servicio, tanto a
nivel de pliego de condiciones como de protocolo de salud laboral.
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SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS SOCIALES.-

Aprobacién del “protocolo para prevenir
situaciones de agresion”, que regule el modelo
de atencion al usuario.

Eliminacion de la disfuncion al estarse
generando un turno de tarde.

Mejorar las condiciones de espacio, mo-
biliario y material para poder favorecer la
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confidencialidad y las condiciones en que se atiende al usuario.

Valoracion del puesto, actualizando las  cantidades correspondientes a cada concepto:
nocturnidad, festividad, turnicidad, peligrosidad, penosidad, responsabilidad,... de tal forma
que se adecuen los complementos  especificos a las funciones reales del puesto.

Posibilitar el traslado dentro de la misma  delegacion cuando surjan nuevos programas.
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