EL COMITE UNITARIO ROMPE LAS NEGOCIACIONES

El pasado viernes, dia 29 de mayo, el Comité Unitario de Trabajadores rompid las negociaciones del
Convenio Colectivo y Acuerdo Regulador ante la negativa y cerrazén del Equipo de gobierno de
avanzar en los ultimos puntos que nos separan (funcionarizacion, valoracion, permisos,
recategorizacion, subida salarial)

Es incomprensible, a estas alturas, la cerril posicion que mantienen en:

Funcionarizacion: Negativa rotunda a reconocer una Unica figura de empleado publico, que
facilite las relaciones laborales y la estabilidad de la plantilla.

Permisos: Negativa rotunda a reconocer ningin avance en lactancia ni a reconocer un solo
permiso al turno de noche. Empefio en no aclarar los permisos y remitirnos a todos/as a la judicializacion
de los mismos.

Complemento de salario por IT: Negativa rotunda a enmendar la decision unilateral de incumplir
un acuerdo de convenio, que ninguna Corporacién ha puesto jamas en duda, y volver a abonar a los
compafieros/as el complemento de IT, méxime cuando la legislacion vigente viene a reforzar que son
bajas que han pasado o van a pasar dos inspecciones médicas.

Reconocimiento de categoria profesional a diversos colectivos: Negativa rotunda a reconocer la
categoria profesional de administrativos a pesar de la profesionalizacion de la gestion en el area
administrativa, de la ampliacion de competencias, de la modernizacion tecnoldgica y de apostar por la
calidad en los servicios administrativos. Igualmente, negativa a ni siquiera entrar a estudiar las posible
recategorizacion de otros colectivos.

Valoracion: Negativa a reconsiderar la cantidad econdémica puesta encima de la mesa para este

aspecto de la negociacion, a la vista de los acuerdos que ya se han llegado en definicion de puestos y a
sus propias necesidades en disfunciones.

Ante esta actitud el CUT 0s convoca a sequir mayoritariamente

Martes, 2 de junio, a las 18,30 CONCENTRAC[ON en Casa del Reloj
Jueves, 4 de junio, a las 18,30 CONCENTRACION en Plaza de Espafna

El CUT esta trabajando en acciones que con mayor contundencia venga a presionar y forzar a la
Corporacion para llegar un acuerdo satisfactorio a la mayor brevedad posible.

El CUT os solicita todo vuestro apoyo. De todos y todas depende el acuerdo definitivo. De nuestra fuerza
depende nuestro Convenio.




