%’ . on un amplio respaldo a la Resolucidn General y a las
v e candidaturas a Secretaria General y Comision Ejecun-
‘1'1:—:;)‘ va, laz personas acreditadas en el primer Congreso de
" la Federacitn de Servicios a la Ciudadania de CCOO
en Madrid concluyeron la jornada sindical del 14 de abnl ento-
nando la internacional. Juan Anronic € Wmos, antenor Secreta-
rio General de la FCT Madrd, encaberara la nueva Ejecuriva,
integrada por un grupo de mujeres y hombres, procedentes de
los mias variados sectores de acnvidad del ambito de interven-
L"i o ﬁ'ifld.l.l:ﬂl. I'.{f lE IEY= 'FL‘IJETHCE(‘}H.

Concluida I3 fase de propuestas, debates vy decisiones de
los dias 13 y 14 de abnil, la nueva Federacion agrupara mas de
46,000 afiliaciones; contando con mas de res mil setecientos
representantes sindicales elegidos en los centros de trabajo,

La nueva F5C Madnd es ya la primera federacion smdical
en la Comunidad de Madnd por volumen de afiliacion, tam
bién en la Unidn Regional de CCOO), v la primera fuerza sindi-
cal, por el respaldo obtenido en las pasadas elecciones sindica
les en el conjunto del ambito de in-
tervencion al gue s5e dirjg: la nuesa
Federacicn,

La sesion inaugural del Congre-
sr conbd con una nutrida tepresenti-
cidn de los sectores empresariales v
administraciones en los que interven-
dri sindicalmente. La repre sentacion
del Gobierno regional, la patronal fe
rroviaria, aérea o del sector de apua, comparno el espacio de
invitaciones instmcionales, junto a Javier Lopes, Secretario de
la USMR y Ensique Foussul, de la FSC esratal

Ein sus intervenciones, ambos dirigentes saludaron la nueva
federacidn y destacaron la necesidad de fortalecer la orpaniza-
L'i:l:‘:flrl ﬁi.ﬂl'li.fﬂl. f!.'{.'l'l.'ﬂ a I.:I El.'j.:!.!- }' chnlni.'-ujr dﬂcidjdilm‘.'n“.‘, cn
las movilizaciones de los proximos dias, a la defensa del em
pleo v la proteccidn social, frente a la crisis v las pretensiones
desmedidas de alpunos sectores patronales,

El proyecto de la nueva federacidn, fruro de la integra
cidn de las anteriores FCT Y FSAL, quiere responder a los
retos ‘.'IE‘. ung En{'.i.ﬂdﬂd en Eﬁl'l.l'.i.ﬂ'l.ﬂl trans fﬂr:rrm:iﬁ:n, HIJEL"JZ.I.'I'L!H
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Ccoo

federacion de servicios a la ciudadania

derivadas de la globalizacion v 1a terciarizacion de la economia v
los nuevos modos v medios de organizacion de la produecion.
En una Comunidad Autdnoma en proceso de destruccion
industrial v que ha entregado al mercado la regulacion, heneficio
¥ geston de un importante paquete de servicios pablicos, la nueva

Federacion Sindical orientara su actividad
a la defensa, extensidn, mejora y calidad de
los servicios de interés Ern{-ml. COMo me

* ok kR
ko

dic de contribucian a la intepracion v co-
hesidn social, especialmente en fiempos de
cnsis, unto a la demanda de creacidn de
empleo estable y sepuro, en igualdad, v a
defensa de los derechos laborales v profe-
stonales de quienes rabajan en los distin-
toE SECtores que Integran la mueva federacion.

Delegacion FSAP

La representacion congresual de la antigne FSATP al primer
Congreso de la nueva Federacion de Servicies a la Ciudadania
en Madnd, celebes su Asamblea de [.‘Jcl:gac:rﬁn el dia 13 de abnl
en la sede sindical de la USMR CCOXL

El respaldo undinime de la delegacion a la ereacidn de la
nueva federacion, puesto de manifiesto en el proceso del pasado
Congreso Confederal, garantizd un clima de normalidad sindi-
cal en el desacrollo de la sesion,

Tras las intervenciones en plenario de las distntas delega-
ciones sobre la Resolucion General del Congreso, se configura-
T ]4'15‘ Lliﬁﬂ.l'l.r.il! F'l.]l‘\-i\'_'ill.m‘.' 5, dﬂﬁfﬂ.ﬂ:ﬂ.‘l’ld(} ti a]rn gTE.dﬂl dt CONSsen-
so en la mayoria de las propuestas sindicales que propugna. El

{edpuee a fa vanedz)

Juan Antonio
Secretario General
. apur, recio, seco como el cima mesetario y, al

-

i i": mistmo tempo, entrafahle, leal, polemista y ed-

.fﬂ..pj:_;} HC. Srgm.rinnn., de Martdn Muioz de las Posa
W

Antomnio Olmos, no da por hueno, en lo colective, nada

das, el nuevo Secretario Er_'ntml de la FaC, Juan

que no sea el resultado del debate, el contrasee de pare-
ceres, en suma, la resultante de los diferentes puntos de
vista aporrados colectivamente sobre un terma,

Todo cllo es la consecuencia de un espiritu ¥ una
mente ].'il:lr‘l:., a'l.l.rl.'..]'l.“_' U i.'lul'.'i.il F{Jrﬂlﬂ.l’.‘i{an S0 un 5r_'rr|jnﬂ.-
rio pudicra hacer pensar, en una persona dogmatica v
ortodoxa. Culenes le conocen 1o califican de todo 1o
contrario, aungue de aquella época le continaa su gran
capacidad dialecnica. Al mismo dempo, su postetior for-
TEcon ¥ adscrlpc:r'm al treskismo, le da gran capacidad
para extraer y buscar sintesis de aparentes Pnsi.f.mnc.-:
“irreconciliables”, La militancia en el Parndo Comunis-
t4 le imprega de un sentido de gran respeto por las deci-
siones adoptadas por los organos de decisidn.

Ha transitado por diversas responsabilidades sindi-
cales, primero dentro de la Federacion de Transportes y
Comunicaciones — Telefonica - don
de sufric la represion empresanial en
el ane 1.976 v, también, vivid muy
df Cerca E] ase ﬁl.ﬂﬂtl."!l dl:' ]n:a ﬁﬂﬂﬁpﬂ
fietos de Atocha 1.977; despuds en
ta Federacion de Transporees, Co-
mumcaciones y Mar v, por idlo
mo, en la Federacion de Co-
municaciones

y Transportes
de Madnd, de
tH I.ILI.II: erd hlﬁ-
ta hace unas
horas su Se- |

v _
Comision Ejecutiva de la FSC

Juan Antonio Olmos Mara - Agusting Martines, -
Villanueva Crespa - Andrés Raboso Gazgaba -
Angel P. Ruiz Ruciz - Antonse Moreno Atanee -
Asuncion Servan Gongdlez - Carmen Manchdn
Fispina - Carmen Saturio Garda - David Jabato
Garuda - Edwardo Guerrero Valle - Frandseo
Jawier Martén - Inocencio Rial Ramero - Isabel
Ldpez Saiz - Jessis Manjiin Monters - José Luis
Allas Morena - José 1sis Games Durdn - Jubio
MNosillo Cicnendey - M* Azucena Martin Gallarde
- Pedro Luis Hurtado Games; - Pruden Fisteban
Andrés - Susana Magro Aleocer - Teresa San Juan
Fierndndes - Victor Lipes de Aberasturt - Yolanda
Diay Arrang,

cretario Cre-
neral.
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plenario respaldd ampliamente la propucs-
ta de personas que integrarin, en represen-
tacion de la delegacion, la Mesa y Comisio-
nes Congresuales,

LaFSAP que seintegra en la nueva F5C
aporta casi veinte mil personas afiliadas y
una mayoria sindical en todos los sectores
que la integran. En la Asamblea se destaco
Iz necesidad de apoyar sindicalmente el de-
sarrolla de los sectores emerpentes como
Intervencidn Social y Aguas, asi como poli-
ticas sindicales orientadas a la extension de
derechos y servicios a la ciudadania y en de-
fensa de la gestion, direccidn y control de
los servicios piablicos de interés general in-
teprados en la federacion gque ahora inicia
su andadura,

Para finalizar la sesion, se andid home-
na'rl:, cn IHS P:l‘!nﬂas q'l.ll:' dﬂﬁtrﬂ{!cﬁmﬂn iaﬁ
Funciones de la Secretatia General, a las
mujeres v hombres que con su afiliacidn v
su trabajo han hecho posible los mds de
rreinra anos de histona sindical de la FSAP
Madnd.

Delegacion FCT

El importante crecimiento en afihacion,
especialmente significativo en cuanto a mu-
jeres y jOvenes, y en representacion sindical
obtenido por la FCT Madrd en los Glnmos
anos, presidio el informe de gestion presen-
tado por la Comisidn Ejecutva saliente.

Con un respaldo masive a la gestion de-
sarrollada, Juan Antonio Olmos, Secrerario
General saliente, intervino en respuesta a
las intervenciones de las delegaciones, des-
tacando el rrabajo colectivo y el propio pro-
ceso de ereacidn de la nueva FSC en Ma-
drid, como los réditos mas importantes del
trabajo desarrollado.

Con mis de veintiséis mil afiliaciones v
la mayoria sindical en su ambito de inter-
vencion, se destacaron especialmente los
resultados electorales enlos seetores de Ca-
rretera, Artes Grificas, Comunicacion o Te-
lecomunicacion, en los que se asientan los

resultados obtenidos.
El debate en delegaciones del informe

¥ la ptf}‘pl.u:sta de Resolucion General al
Congteso de la FSC en Madnd, permitid
constatar el alto grado de consenso en tor-
no ala gestidn desarrollada v a las propues-
tas y retos que deberd afrontar la nueva fe-
deracion.

En los debates se destacaron la exten:
slon organizativa, tanto comarcal como a
nuevas empresas y ambitos laborales, el cre-
cimiento afiliaovo v el reforzamiento sindi-
cal de CCOO en los procesos de elecciones
sindicales, como los instrumentos necesa-
nos para apunialar un poder sindical capaz
de contmbuir acovamente a los objetivos de
extension y mejora de derechos laborales y
cindadanos con los se compromete la nue-
va federacidn.

== on la configuracién de la nueva F5C
£ Madrid de CCOO, salida de su pri-
W L] mer Congreso, ¢l 14 de abrl, se po-
dra intervenir en un amplio abanico
de ambitos productivos, mayoritanamente
vinculados al sector servicios de la econo
mia. El rransporte marinmo, al menos en
cuanto a sus sedes comerciales, por carre-
tera, la pesca y acuicultura, el ocio y los de-
portes, junto a las administraciones pabh-
cas, le depuracion de aguas y los servicios
sociales en proximidad, entre otros, confi-
guran un cuadro de intervencion integra-
do bisicamente por un conjunto heterogé-
neo de servicios v actividades productvas
de interés general en la convivencia ciuda-
dana..

Este conjunto de actividades produc-
tivas aportd alrededor de la mitad del valor
aftadido al Producto Interior Bruta Regio-
nal del afio 2006 y, en 2008, se articulaba
en la Comunidad en torno a algo més de
T5.400 empresas y administraciones, Mas
de la mitad, no contaban con personas asa-
lmﬂdﬂ'ﬁ :l" I'.'Hﬁi ?l:inti:u.atrn 'I.TIiI T:n{i.ﬂ me-
nos de cinco,

Una gran cantidad de las nuevas em-
presas generadas en los sectores de la nue-
va F5C proceden ¢ la externalizacidn v li-
beralizacion de acuvidades productivas
esenciales llevada a cabo en los dltimos
tiempos v que, muchos casos, son la con-
secuencia de la transferencia al mercado del
beneficio, gestidn v conmrol de acuvidades
¥y servicios esenciales.

La nueva federacion, de acuerdo a los
datos de la EPA del tercer ramestre de 2008,
intervendrd en las relaciones laborales de
mas de G20.000 trabajadoras y trabajado-
res. El 41.25% del conjunto son mujeres.

Frente a una mayor feminizacidn del
empleo en las administraciones piblicas,
con una distribucion paritasia, los sectores
de la anteder FCT presentan tasas de
ferminizacion notablemente inferiores y
muy por dehajo de la media del conjunto
de la poblacion acova, Inversamente, las ad-
ministracioncs presentan tasas de rejuve-
necimiento muy inferiores a la media la po-
blacién activa, frente a indices superiores
al 30% en los sectores de la anterior FCT,

La nueva FSC intervendrd en un mer-
cado laboral con indices de estabilidad la-
boral superiores a la media del Estado, El
empleo temporal es 10 puntos porcentus-
les mis alto en mujeres que en hombres,
con una distribucidn en todos los sectores
de actividad que, atn desigual, es constan-
te.

La FSC, al intervenir en dambitos de on
gen piblico y, en algunos de ellos, mono
polista, presentan dificultades a la entrada
de personas extranjeras en su mercado de
trabajo o a la penctracion de sistemas de
flexibilidad de jornada, con cscasa presen-
cia de las modalidades de contratacidn a

tiempo parctal.

La nueva FSC integrard més
de 46.000 afiliaciones,
superando en conjunto el
27% de la afillacién a CCOO
en la regién de Madrid, tras
experimentar un
crecimiento entre 2006-2008
cercanc al 10%. Las
mujeres, se sitilan en el
antorno del 40% en la nueva 9
Federacidn.
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Por grupos de edad, y
contando con fa desviacién
que en la USMR presenta la
presencia de la federacién
de Pensionistas, las
federaciones integradas en
Ia nueva FSC configurardn
un cuadro de
envejecimiento, derivado de
la pirdmide de poblacién

laboral aporiada por la
anterior FSAP.

T AFILIAC MFH POR EDAD 2007

Las elecciones sindicales
celebradas en el 4mbito
FSC Madrid en el periodo
aenero 2005 - diciembre
2009, sittran a la nueva
federacién como fuerza
mayoritaria en el conjunto,
con una diferencia global
de 4,6% punfos sobre UGT
¥ ia obtencién de 3.705

actas de representacion.
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Desde 2000, la nueva Sy
federacién incrementod su o
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numero de
reprasantaciones en un 371,38%.

El sindicalismo confederal y
de clase se sifiia en gl
entorno del 70% de
reprasentatividad en el
conjunfo de los sectores.

Los hombres siguen siendo
mayoria enire las actas de
representacion obtenidas,
en més de 6 puntos sobre
su presencia en ef conjunto
de la afiliacién.

El 63,7% de las personas
que obtuvieron acta de
representaciéon sindical por

afiliadas a esta organizacién.
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las listas de CCOO en los 4mbitos sectoriales de la nueva FSC, estaban

32.56%
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