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EDICION ESPECIAL

CCOO pone en marcha una amplia
campana informativa para concluir
con un gran acto sindical en Madrid

m El Consejo Confederal de CCOO ha aprobado el informe del secretario general, Ignacio Fernandez
Toxo, sobre la situacion de la economia y la estrategia sindical para el préximo periodo, en el que pro-
pone una reforma estructural del IRPF y la recuperacion de figuras fiscales como el Impuesto de Patri-
monio y el de Sucesiones, eliminados en anteriores reformas, sin descartar otras figuras impositivas.

1 Consejo

Confederal

de CCOO,
maximo  Organo
de direccion en-
tre congresos, del
que forman parte
200 dirigentes de
sectores 'y terri-
torios de todo el N
pais, se reunio el ¥
21 de septiembre
y aprobd, con el
voto undnime de
los 164 asisten-
tes, el informe
presentado por el
secretario general, Igna-
cio Fernandez Toxo, en el
que analiza la situacién de
la economia espafnola y la
estrategia sindical para el
proximo periodo.

Propuestas econémicas y fiscales. En
el informe, Toxo propone ademas de
activar de forma decidida la lucha
contra el fraude fiscal “para lo que
seria necesario voluntad politica y
mas recursos humanos”, proceder a
una reforma fiscal que busque, desde
una mayor progresividad en el reparto
de la carga, actuar sobre los factores
que de verdad permiten incrementar
la capacidad financiera de las Admi-
nistraciones Publicas “mediante una
reforma estructural del IRPF y la re-
cuperacion de figuras fiscales como
el Impuesto de Patrimonio y el de

Las prioridades de CCOO pasan por
desbloquear la negociacion colectiva
y recuperar el dialogo social y la ca-
pacidad de respuesta del movimiento
sindical, en el marco de la defensa del
empleo y los derechos de los trabajadores

Sucesiones, eliminados en anteriores
reformas, sin descartar eventualmente
otras figuras impositivas”.

Las propuestas econdémicas y fisca-
les del sindicato y la marcha de la
negociacion colectiva, entre otros
temas, formardn parte de una amplia
y sostenida campana informativa y de
movilizacién sindical -el informe des-
carta la convocatoria de una huelga
general- que concluird con un gran
acto unitario en Madrid a mediados
de diciembre, al que se pretende que
asistan decenas de miles de trabajado-
res y trabajadoras.

Comunicacion directa

Tienes en tus manos, 0 mejor en
tu ordenador, una
edicion especial de
Gaceta Sindical. Con-
tiene un resumen del
Informe General pre-
sentado por Ignacio
Fernandez Toxo ante ~\

el Consejo Confederal del 21 de
septiembre, que recibié el apoyo
unanime de las 164 personas que
participaron en la votacién. He-
mos querido sintetizar lo esencial
del Informe para que pueda ser
una herramienta de trabajo en la
accion sindical de CCOO. Analiza
la delicada situacion econdémica, se
detiene en la politica fiscal, formu-
la una propuesta salarial, aborda la
negociacion colectiva y, fundamen-
talmente, apunta las lineas de tra-
bajo que el sindicato deberd desa-
rrollar en los préximos meses. Por
eso, os hacemos llegar esta edicion
especial de Gaceta Sindical, en un
formato que os permita, si asi lo
estimais oportuno, multiplicar su
difusion. Es una iniciativa que re-
petiremos en el futuro, poniendo
en valor la vasta red de direcciones
electronicas que obran en nuestro
poder y que pretendemos mejorar
en el futuro, en un ejercicio de co-
municacion directa que, deseamos,
sea de utilidad para vuestro trabajo
sindical.

nes ob

Fernando Lezcano
Secretario de Comunicacion y portavoz.
Coordinador de los 6rganos de direccion
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“Somos partidarios de una reforma estructural del IRPF para
un reparto mas equitativo y justo de las cargas fiscales”

El Informe hace un recorrido a modo
de balance por la actividad del sindi-
cato en los ultimos meses (afiliacion,
elecciones sindicales,
trabajo en las PYMES,
Observatorio Juridico
de Elecciones Sindica-
les, Pacto por la Eco-
nomia, el Empleo y la
Proteccidon Social, ul-
tima etapa del didlogo
social que se saldo sin
acuerdo, situacion de
la economia, Cumbre
del G20 y PGE.2010)
y avanza las lineas de trabajo para el
proximo periodo, cuyas prioridades
pasan por desbloquear la negocia-
cidn colectiva y recuperar el dialogo
social y la capacidad de respuesta del
movimiento sindical, en el marco de
la defensa del empleo y los derechos
laborales y sociales de los trabajado-
res, ante la continuidad de la crisis
y las arremetidas empresariales para
propiciar una salida a la misma debi-
litando los citados derechos.

El informe se detiene especialmente
en los Presupuestos Generales del
Estado de 2010, la politica fiscal y
la politica salarial. CCOO considera
insuficientes las medidas anuncia-
das por el Gobierno sobre fiscalidad
y recuerda que la presion fiscal en
Espafia es significativamente menor
que la de los paises de referencia:
Espafia 33,5%, Union Europea de
los 27 39,8%, Portugal 37,5%, Ale-
mania 40,2%, Italia 42,8%, Francia
44,1%.

En relacion con la politica salarial,
CCOO esta dispuesta a asumir un
compromiso sobre los salarios de los
trabajadores ocupados, una propues-
ta que gradue los incrementos sala-
riales en los tres proximos afios y ac-
tive las clausulas de revision salarial
para garantizar el poder adquisitivo,
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7 de octubre de 2009

y que incentive la creacion de empleo
haciéndolo compatible con el objeti-
vo fijado de precios de los bienes y

El informe del secretario
general de CCOO

recibid el voto unanime
de los 164 asistentes

al Consejo Confederal ,

servicios espafioles. “Un esfuerzo
salarial —dice el informe— que debe-
ria estar acompanado por una con-
ducta mas acorde de los beneficios
empresariales, dado que, tal y como
recoge la aportacion al deflactor del
PIB en el 2° trimestre
de 2009, es el excedente
empresarial el que mas
sigue presionando sobre
los precios (1,2 frente a
0,8 de la remuneracion
de los asalariados).

Lineas de trabajo. En
el actual escenario eco-
noémico, social y politi-
co, el informe avanza
cuatro lineas de trabajo
para el proximo perio-
do:

m Impulsar una campafia de in-
formacion y movilizacion sindical
en el ultimo trimestre de 2009 en
la direccion de “acumular fuerzas
tanto ante la patronal como ante el
Gobierno”, y que comenzara el 7 de
octubre con la celebracion de la Jor-
nada Mundial por el Trabajo Decen-
te, convocada como el pasado afio
por la Confederacion Sindical In-

ternacional (CSI) en un proceso que
culminaria con un gran acto unita-
rio para mediados de diciembre en
Madrid.

m Articular un discurso sélido
frente a la temporalidad injusti-
ficada, por el empleo estable y con
derechos, haciendo especial hincapié
en jovenes, mujeres € inmigrantes.
Se trata de vincular temporalidad,
salarios y beneficios empresariales.

m Mantener el trabajo sindical en

torno a la propuesta de CCOO
sobre Pacto de Estado, especial-
mente en lo referido al sistema pu-
blico de pensiones, la reforma de la
negociacion colectiva o el cambio de
patron de crecimiento. A propoésito
del documento sobre la Ley de Eco-

nomia Sostenible presentado por el

Gobierno, el mismo
no recoge actuacio-
nes estratégicas im-
prescindibles  para
I CCOO, como las re-
lativas a sanidad, de-
pendencia, apoyo a la
conciliaciéon, infra-
estructuras, politica
sectorial activa, Ley
de Ciencia o reforma
del sistema financie-
ro, y otras las aborda
insuficientemente.

m Intervenir junto a la CES ante la
proxima presidencia espafiola de
la Union Europea, para aunar es-
trategias politicas y sociales frente a
la crisis.

Toxo concluye su informe defen-
diendo la unidad de accion con UGT,
“un valor estratégico en cualquier
circunstancia, pero aiun mas en un
contexto de profunda crisis econo-
mica como el que travesamos”.

CCO0O0 llama a los trabajadores a participar
en la jornada mundial por el Trabajo Decente

CCOO hace un llamamiento a los trabajadores y
trabajadoras a participar en la Jornada Mundial de Trabajo
Decente, convocada por la Confederacion Sindical
Internacional (CSl) para el préoximo 7 de octubre.

En Espafa los sindicatos centraran sus reivindicaciones
en la defensa del empleo y la proteccién social,

asi como en la necesidad de recuperar el dialogo social

y el desbloqueo de la negociacion colectiva.




