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COMPARATIVA DE LA NEGOCIACION DEL PLATAFORMA CONVENIO 08/ 11 funcionarios y laborales

COMITE UNITARIO DE TRABAJADORES

Defensa servicio publico

SITUACION

Compromiso de la no privatizacion/externalizacion de servicios
publicos y estudio de recuperacion de los servicios ya
privatizados/externalizados.

S| (declaracion de intenciones)

Garantizar las condiciones laborales y de dignidad de los NO
trabajadores de las empresas que prestan servicios publicos.

Ambito temporal

La duracion del Acuerdo Regulador y convenio colectivo sera del | 4 afios
1/1/08 a 31/12/08

Ambito personal

Se excluira del ambito personal al personal de confianza NO

(Directores de Servicio, Asesores, Secretario Alto Cargo, y
cualquiera otro de designacion de los grupos politicos).

Inclusion del personal en practicas

Incluido el 100% retribuciones en practicas para policias

Municipalizacion empresas publicas

NO

Jornada laboral

Ajustar la jornada anual, reduciendo la establecida hasta ahora.

Queda en 1547 horas.

Salida de una hora antes en la semana de las fiestas de Agosto, a
quienes presencialmente la trabajen.

NO

30 minutos de descanso en jornadas completas

NO Tras Acuerdo Marco Regional 30 minutos

15 minutos de descanso en jornadas partidas.

Sl a 10 minutos. Tras Acuerdo Marco Regional serian 15 minutos.

Flexibilidad en la jornada laboral (minimo presencial y resto
flexible)

Aceptan una hora pero siempre en funcién de la conciliacion de vida familiar, sin
perjuicio para el servicio y con el conocimiento de RRHH.

Disponibilidad Concepto a definir en la valoracion.
Asegurar los dieciséis festivos anuales Sl a 13 dias para los colectivos que trabajan de lunes a viernes.
Vacaciones

Dias laborables

Acuerdo en dejarlo igual que en la redaccion actual del adecuacion del EBEP

Eliminar el sistema de ciclos y de meses concretos.

SI. Incluyendo posibilidad de coger por dias sueltos.




Interrupcion de las vacaciones por IT del trabajador NO
Permisos

Aumentar el permiso de lactancia a 2 horas durante 13 meses Sl
Salida de 2 6 4 horas antes por asistencia medica segun horario de | NO
la asistencia medica ( solo si es por la mafiana)

Opcion a coger el dia antes por operacidon quirdrgica de un Sl

familiar.

Dia anterior libre para pruebas que se exija estar en ayunas (
andlisis clinicos o similares ) si es por la mafiana

Sl, dos horas si es antes de las 10 horas de la mafiana siguiente.

Permiso de tres dias por enfermedad infecto-contagioso en NO
menores de 12 afios.
Eliminar el término “ambulatorio”. NO

Eliminacion o reduccion de los periodos entre permisos de empleo
y sueldo.

Para la redaccion.

Ampliacion de los permisos no retribuidos a un periodo mayor de
seis meses.

Para la redaccion.

Excedencia voluntaria en los casos sefialados en la ley de
conciliacion: méxima de tres afios, computando a todos los niveles,
con reserva de puesto de trabajo, abonando el 80% del salario
completo por reduccion de 1/3 jornada y del 60% por reduccion del
5 jornada.

Anadir en acompanamiento a consulta de parientes “ISFAS”.

Sl

Acogimientos temporales de menores por resolucion
administrativa o programas de ayudas humanitarias, tendran los
mismos derechos que el resto de personal municipal.

NO. Se seguira viendo legislacion.

Retribuciones

Clausula salarial. Recuperacion poder adquisitivo

[IPC + LPG + fondos] Porcentual

[+ 2%] Lineal

Sl.
2008 — Lineal 0,3 sin consolidar. 2009 — 0,15%
2010-0,15% y 2011-0,15%

Antiguedad

Homogeneizar en dos grupos

NO

Misma antigiiedad para A y B, equiparada al grupo A

Misma antigiiedad para C, D y E, equiparada al grupo B




Servicios extraordinarios

Limitacién de que ningun trabajador pueda hacer méas de 15 horas | NO
extras al mes.

Dietas:

Homogeneizar dietas a grupo A Sl
Abono dietas al SEIS como CAM NO
Prestaciones sociales

Eliminar el tope de fondo o aumentarlo NO
Afadir al siguiente ejercicio presupuestario el sobrante si se ha Sl
producido del anterior

Revision del reglamento de prestaciones Sl
Asistencia juridica

Incluir la asistencia juridica en los casos en que a consecuencia de | Sl
la actividad laboral el trabajador o trabajadora haya sido

demandado o demandante

Incluir abono procurador en todos los casos NO
Seguro vida

Duplicar las cantidades de indemnizacion en caso de fallecimiento | NO
y triplicar en caso de incapacidad.

Aumentar las coberturas en las poélizas de vehiculos Sl
Seguro responsabilidad civil

Aumentar significativamente la responsabilidad civil segun la Ya esté.

actividad laboral desarrollada

Jubilacion

Incluir redaccion del acuerdo de jubilacion especial para bomberos
firmado a nivel nacional

ACUERDO, excepto en el premio x jubilacion y el 100%

Jubilacion parcial: Realizacion contrato interino del relevista en el

Se sigue estudiando.




grupo E

Jubilacion funcionarios en tanto no se modifica la ley: busqueda de
alternativas en otros puestos laborales.

Esperar a las negociaciones que puedan darse a nivel nacional.

Abono colegiaciones y renovacién carnet conducir a todos los que
utilicen vehiculo municipal y que tengan una antigtiedad de 1 afio.
Reubicacion del personal que conduzca habitualmente por pérdida
de puntos y hasta la recuperacién de los mismos con un tope
maximo de tiempo.

Colegiaciones Si en aquellos que sea imprescindible para ejercer.

Carnet. Haran propuesta de a que colectivos afectaria porque no seria de caracter general.
Reubicacion no en funcién de que la no debe infringirse la ley por parte del trabajador. No
se pierden puntos por infracciones del vehiculo que se pueden imputar al Ayto.

Derechos sindicales

Aumentar horas en funcion n° afiliados NO
Ajustar medios materiales Sl
Aumentar horas delegados a 50 h. NO

Asambleas trabajadores

Revisar los minimos en policia y bomberos

Sl, hay que acordar los minimos conforme a la situacion y necesidad actuales.

Concesion permiso para una o dos asambleas anuales en puestos
unipersonales o de atencion al publico

NO

Salud laboral

Aprobacion protocolo agresiones

Sl (ya estan firmados)

Incluir evaluacion riesgos psicosociales y medidas correctoras.

En desarrollo.

Respeto de la jornada en las reclasificaciones

S| acuerdo en propuesta sin que sea en funcion de la jornada laboral.

Creacion de un gabinete psicoldgico y social para la plantilla
municipal

NO

Ampliacion a nueve delegados Sl
Aumento del fondo a 90.000 € NO, se va a dotar en cada delegacion una partida econémica.
Dotacion de medios y notificacion de accidentes a los delegados de | SI al mavil.

prevencion.

En las reclasificaciones de trabajadores de bolsa tendran que seguir
los mismos trdmites que los trabajadores fijos en plantilla.

Sl, quedaria igual que para las de trabajadores fijos.

Segunda Actividad

Desarrollar un programa de puestos de segunda actividad por edad
y de carécter general.

NO




Reconocimiento médico

Incluir reconocimiento androldgico y ginecolégico. NO
Realizacion de reconocimientos médicos tras situaciones de NO
gravedad. Ejemplo; intervenciones quirdrgicas.

Reglamento Vestuario Acuerdo

Clasificacion profesional

Ajustar al EBEP: A1, A2,C1,C2, E

Sl, estd hecho ya

Funcionarizacion

Todos los colectivos laborales respetando el caracter voluntario

Sl. Desarrollo durante mandato hasta 2011, con la condiciébn de que no exista
impedimento legal.

Empleo

Funcionamiento bolsas

A desarrollar en comision de empleo

Cobertura de todas las jubilaciones definitivas y parciales desde el | Sl
afio 2004.

Creacion en plantilla de plazas y puestos en los que se cumpla la Sl
ley de estabilidad en el empleo.

Creacion de grados medios en las diferentes delegaciones. NO

Circunscribir la promocion interna temporal a posibilidad
laborales/funcionarios y consolidar

Sl, ya se ha incluido en varias bases.

Ampliar a jornadas completas en todos los colectivos posibles.

Queda en estudio

Consolidacion empleo temporal SI
Permitir la participacion del personal de bolsas en otras distintas, Sl
eligiendo la que mejor se ajuste al perfil del trabajador.

Bolsas temporales provenientes de promocién cruzada y bolsa Sl
sustituciones: busqueda equilibrio entre personal fijo y bolsa.
Consideracion del turno como mejora de empleo en las listas. Sl
Inclusion al final de las listas existentes de los aspirantes NO
aprobados en procesos selectivos libres.

Modificacion del sistema de adscripcién de libre designacién en NO

los puestos recogidos en la RPT por el de concurso de méritos.




Acordar sistemas de regularizaciones de la Adscripciones
provisionales existentes.

Inclusion de listado con plazas y puestos a cubrir durante la
vigencia del convenio.

A través de la OEP 2010

Provisién puestos/ promocion

Desarrollar en comision de empleo

Revisar bases provision y promocion tanto en la fase de méritos:
antigliedad y formacion, como en las pruebas a realizar

Desarrollar en comision de empleo

Traslados:

Que se cuente n° de afios sin trasladarse. Eliminacion de la edad.

Sl

Del “concepto” Se entiende por traslado el cambio de lugar, o
delegacidn de la prestacion del servicio publico sin que haya
modificacion del puesto de trabajo o de la plaza.

Pendiente aclaracion en comision de empleo.

En el criterio de Formacion, se tendran en cuenta solo las horas de
formacion relacionadas con el puesto.

Sl

Adecuacion Categorias

Auxiliares Admtvos a Administrativos;

Sl. Creacidn de 101 plazas(33 ya existentes y 68 gque se crean en plantilla 2010)

EEII Grupos C a EEIl Grupos B,

Sl. Se esté realizando tras jubilaciones.

Inspector Fiscal grupo C a Inspector Fisc grupo B,

NO. Se adecuan niveles.

Agente Fiscal grupo D a Agentes Fiscal grupo C,

Sl

Mediador Intercultural grupo C a Mediador Intercultural grupo B,

Sl. Si se tiene la titulacion correspondiente.

Vigilantes de Obras grupo D a Vigilante de Obras grupo C,

Sl, Ya esta hecho

Auxiliar de Sala de lectura grupo D a Auxiliar Archivos y Sl
bibliotecas grupo C,
Educadores sociales grupo C a Educadores Sociales grupo B, Sl

Homologacion CD a operarios grda con conductores RSU,

Sl. Ya esta hecho,

Encargados, Capataces y oficiales grupo D a Encargados,
Capataces y oficiales Grupo C,

NO. Pendiente de modificacion titulaciones a nivel nacional.

Ayudantes grupo E a Ayudantes grupo D

NO. Pendiente de modificacion titulaciones a nivel nacional.

Profesores masica grupo B a Profesores de musica grupo A Sl
(LOGSE)
Profesores/coordinadores, grupos B en deportes. NO

Animadores socioculturales como grupo C.

Sl, excepto mayores y mujer, que quedan pendiente de estudio.




Subalternos SAC. Sl
ATL de grupo D a grupo C. Sl
Asesores de juventud de Grupo B a grupo A. Sl
Valoracion de puestos (se adjunta tabla)

Creacion de una comision para la Valoracion de puestos de trabajo | S
Caracter permanente y paritario Sl

Funciones:

Revisar el catalogo de funciones y adecuarlo a la realidad actual

Acordado, pendiente de su desarrollo.

Adecuacioén de la Relacién de Puestos de Trabajo

Sl, producto de valoracion.

Estudio y regularizacion del complemento de destino en todas las NO
categorias

Desglose del complemento especifico: Sl
Establecimiento de los parametros de valoracion e importes de Sl

cada uno de esos parametros.

Formacion Reglamento consensuado en CUT.
Igualar retribuciones todos los grupos al A Pendiente desarrollo del reglamento.
Aumentar fondo Sl

Formacion obligatoria especifica entre 40 y 60 horas dentro de NO

jornada laboral

Impulsar la creacion de una bolsa de formadores de trabajadores Sl

municipales

Ampliacion del 10 al 20% de plazas en cursos de promocion. Sl

Realizacion de cursos de formacion para promocién dentro de NO

jornada.

Inclusion en la participacion de cursos a trabajadores en Sl

conciliacion familiar.

Autorizacion de dispensa para dar cursos en Centros Oficiales
Publicos en el Area de Seguridad.

Se vera dentro del reglamento de policia.

Calendarios

Eliminar el concepto de “Seglin Programaciéon”

Se han adecuado calendarios a la realidad.

En SEIS y Policia recoger los servicios minimos de nueve y
establecer un minimo en caso de alerta (definir alertas): 11

Se esta haciendo ya.




bomberos-conductores, 1 emisora y 2 mandos

Inclusion solape de 30 ““ en calendario de SEIS por compensacion
dos jornadas

Se esta haciendo ya.

Plan de Igualdad

Creacion de una comisién que independientemente de la
negociacion colectiva acuerde un plan de igualdad para el personal
municipal, cuyo texto definitivo sera incorporado al del Convenio
colectivo del personal laboral y Acuerdo Regulador para el
personal funcionario.

Sl.

Sostenibilidad y ahorro energético

Abono transporte para los trabajadores municipales

NO

Plan de movilidad

Sl pero sin el anexo.

Incluir anualmente en anexo los acuerdos adoptados en la comision
de seguimiento

Sl

Reglamento de Policia

S, en negociacion actualmente.

Reglamento de SEIS

Sl, en negociacion actualmente.
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Nombre del Puesto

1 : Secretario de la Corporacion

————d e
|
2 | Interventor
|

3 | Tesorero

S O

I
4 | Jefe Servicio Servicios Técnicos Urbanismo
I

6 | Oficial Policia Local
]

B e P

7 : Jefe Extincion de Incendios

e e

|
8 | Jefe Seccion Gestion Administrativa Juridica
i

: Jefe Seccion Gestion Administrativa Econémica
i (Disponibilidad)

o

10 : Jefe Seccion Gestion Administrativa Econémica Flexibilidad)

e e

11 : Jefe Seccion Gestion Administrativa (Grupo A)
|

e

12 i Jefe Seccion Gestion Administrativa (Grupo C)
I

U S

13 : Jefe Seccion Gestion Finalista Educativa

e

14 : Jefe Seccion Gestion Finalista Deportiva, A extinguir

U

|
15 | Jefe Seccion Gestion Finalista Social
|

|
16 : Jefe Seccion Gestion Finalista Cultural

e

17 : Jefe Seccion Servicios Técnicos Urbanismo

e
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| e T T B e i ahe e e B ekt e B e e a Tl B e e et
' | ' ' | ' ' ' ' ' ' | ' ' i ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . .
g R o g |
; 1 1 \ 1 \ \ | | | ; \

Nivel
Especifico 2009

52.524,03 €

52.524,03 €

52.524,03 €
32.141,16 €

31.172,84 €

31.172,84 €
26.724,77 €

26.724,77€

26.724,77 €
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22 25.439,92 €
|

U

24| 25184,87¢€

S

24, 32.189,47€

R

24| 25.596,15¢€

24 : 31.813,02 €

e -

24| 26.724,77¢€

R

e T T B e i s e B B ekt e B R B e e T S e e |

]
]
]
]
Disfunciones
]
]
]
]

Especifico sin

27.571,05€

25.209,57 €

b

| 24502,17¢ |

) S

| 23.446,99€ |
I I

. 23272,72€ |

i SN

A

e -

| 2459217€ |

A

S R

Disfunciones

1.662,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

1.161,60 €

1.310,65 €

1.662,65 €

e T T B e i s e B B ekt e B R B e e T S e e |

i Subida por Puesto i

0,00€

0,00€
o0e
147,45 €

0,00 €
oo0e

0,00 €

0,00 €

T B e

Especifico Final
Resultante de
Valoracion

52.524,03 €

52.524,03 €

52.524,03 €

32.141,16 €

31.172,84 €

31.172,84 €

26.872,22 €

26.724,77 €

26.724,77 €

26.724,77 €

25.439,92€

25.184,87€

32.189,47€

25.596,15€

31.813,02€

26.724,77€

[Especifico 2010

152.930,93 €

L

|
152.930,93 €

152.930,93 €

S

|
132.419,60 €

131.434,47 €

S

131.434,47 €

e

i
127.107,12€
i

; 26.959,68 €

_%_______________ —

1 26.959,68 €

T

26.959,68 €

e e

125.646,01 €

|
e

1 25.403,17¢€

e e

1 32.457,21 €

E

|
1 25.816,91 €
|

i
: 32.071,13 €

e

| 26.959,68 €

S
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18 | Jefe Seccion Servicios Técnicos Industriales
|

._._._1'____________________________________________________________

19 : Jefe Seccion Servicios Técnicos Medioambientales

e e

i
20 | Jefe Seccion Servicios Técnicos Informatica

e

21 ! Jefe Seccion Servicios Técnicos Imagen / Comunicacion
I

e

22 : Jefe Seccion Servicios Técnicos Consumo y Salud

e

23 : Jefe Seccion Estudios Sociales

——— e
|

24 i Jefe Seccidon Gabinete Técnico
|

e

|
25 : Jefe Seccion Administrativa Area Finalista

e e

26 : Coordinador Sala de Exposiciones y Area Artistica

e

|
27 | Técnico Servicios Técnicos Industriales
|

28 : Jefe Negociado Gestion Administrativa Econémica ( C)

e e

33 : Jefe Negociado Servicio Técnico Formacion

U

|
34 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Urbanismo
|

e

|
35 : Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud (CET)

e

36 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud (Laboratorio)

e

|
37 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud Laboral
|

38 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud y Consumo
|

e

39 : Jefe Negociado Gestion Finalista Educativa

e e

40 : Jefe Negociado Gestion Finalista Educativa (Guarderias)
|

e

42 i Jefe Negociado Gestion Finalista Cultural
|

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
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i
24| 26.724,77€
I

24 25.596,15¢€

22 |  31.340,69€

24 1 24.659,92¢€

24| 25637,26€

24, 21.985,10€

i
24 | 27.226,68 €
i

24 : 26.724,77 €

22| 22.834,28¢€

|

22 1 21.037,63€
|

ot

20 17.940,42€

20 17.794,57 €

20 | 21.894,24€

20 : 18.072,96 €

22 23.714,20 €

I
22 | 22.019,98€
|
!
22! 22.166,16 €

20 18.112,61¢€

20 | 21.000,59 €

20 | 20.990,61¢€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i i
I 25.209,57€ !
I I

' '
Rt L T

23.446,99 €

b

) S

I 22977,54€ |

S N

| 23.212,72€ |

i SN

| 20.466,68€ |
[ T

| |

| 24122,71€ |

| |

) R

I I
: 25.209,57 € :

e -

| 20.820,19€ |

ey

é 18.234,65 €

B LT TP P

' 18.060,38€ |

) R

| |
| 19.379,83€ |

U S

| |
E 19.205,56 € :

B e

. 21.7711,19€

P R

I I
| 20.775,38€ |
|

19.205,56 €

) AN

\ 19.20556€ |

) S

| 19.205,56 € |
I I

1.662,65 €

1.310,65 €

1.662,65 €

1.310,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

1.662,65 €

0,00€

1.161,60 €

0,00€

1.310,65 €

0,00€

2.663,98 €

1.310,65 €

2.085,85 €

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i
147,45€ |
I

1.455,83¢€ !
_._._._._._.__k_
265,81€ |

'
Y A

1.132,60 €
_._._._._._.__i__

720,97€ |

1.092,95 €

i

i

i

i

i

i

!
.

0,00€

300,80 €

i
i
i
i
i
i
! !
S -

26.872,22 €

25.596,15 €

31.340,69 €

24.659,92 €

25.637,26 €

22.129,33 €

27.226,68 €

26.872,22 €

22.834,28 €

21.037,63 €

19.396,25 €

18.060,38 €

21.894,24 €

19.205,56 €

24.435,17 €

22.019,98 €

22.166,16 €

19.205,56 €

21.000,59 €

21.291,41€

127.107,12 €
|

_]'________________

125.816,91€

T

31.582,22¢€

e e e e

124.882,42 €

S

| 25.858,27¢€

e e

1 22.335,76 €

E

| 27.464,61 €
|

S

; 27.107,12 €

e

1 23.042,60 €

E

|
121.227,79€

1 19.554,20 €

s

118.217,45€

L

|
122.086,45 €

U

E 19.374,82 €

S -

[ 24.648,77 €

_JI________________ —

I
122.223,40 €

122.370,46 €

_]'________________

119.375,05€

T

121.187,43 €

e e

121.478,20 €
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43 | Jefe Negociado Gestion Finalista Social
|

._._._1'______________________________________________________

44  Jefe Negociado Gestion Finalista Social (Grupo A)

46 : Jefe Negociado Gestion Finalista Deportiva
|

S

47 ' Jefe Negociado Gabinete Técnico
I

e

48 : Jefe Negociado Inspeccion Fiscal

e

50 : Director Escuela de Musica

——
|

51 i Jefe Grupo Gestion Administrativa
|

e

53 : Jefe Grupo Servicios Técnicos Informatica

B T T

54 : Jefe Grupo Gestion Finalista Deportiva

)

|
56 | Director Escuela Infantil
|

|
57 : Técnico Superior Gestion Administrativa

e e

58 | Técnico Superior Servicios Técnicos Urbanismo

P

|
61 | Oficial Mayor

e

|
62 : Técnico Superior Gabinete Técnico

e

63 i Tecnico Servicios Técnicos Urbanismo

64 | Técnico Servicios Técnicos Inspeccion Industrias

65 ' Técnico Servicios Técnicos Salud
I

e

66 : Técnico Gestion Finalista Cultural con disfuncion

|

67 i Técnico Servicios Técnicos Salud Deportes
|
|

68 ' Técnico Servicios Técnicos Salud Laboral
I

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e ey g g A
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1

i
20! 19.207,37€
I

S

22! 22.166,16 €

22 | 18.516,69€

221 21.769,09 €

20| 21.923,66€

22, 23.874,86€

i
16 1 13.910,52€
i

18 : 29.204,97 €

15.093,82 €

-
H e -]

|

19 1 19.763,38 €
|

ot

21| 21.702,47€

21 22.214,36 €

28 | 40.150,91€

21 : 21.702,48 €

18, 17.238,93¢€

|

18 | 20.647,84€
|
!

18 |  16.952,49€

18, 17.523,07¢€

18 1 16.952,49¢€

18 | 16.952,49 €

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

| 19.379,83€¢ |  0,00€ |

| | |
e

| 20.994,46€ & 0,00€ !
S O VR

| 16.918,76€ | 1.161,60€ |
S S

! ! !

| 20.994,46€ |  0,00€ |

| | |
e

| 19.827,94€ | 1.161,60€ |
B Bt e

| 21.91558€ |  0,00€ !
el

| | |

| 12.773,36€ | 2.040,28€ |

| | |
e e Y

! ! I

! ! !
e

| 15.33045€ | 0,006 |

| | |

| 18.981,50€ |  0,00€ |

| | |
s R

| 19.657,23€¢ | 0006 !
e SOEIEREIES S

' 19.881,29€ |  0,00€ !
N T S

| | |

i i .

i i .
N

| 19.881,29€¢ | 000€ |
'_'!_'_'_'_'_'_'_'_'_!'_'_'_'_'_'_'_'_'I_

| 18.736,11€ |  0,00€ |
Y S

| | |

| 18.736,11€ |  0,00€ |

| | |
R

| 18.238,21€ | 0,006 |

| | |
I

| 17.740,30€ | 513,72€ !
R Y R

| 18.238,21€ |  0,00€ |
S S

! ! !

| 18.014,15€ |  0,00€ |

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i
172,46 € |
I

1.497,18€ '

i

i

i

i

i

i

!
e

0,00 €

|
|
|
|
|
|
|
—-—j--

1.285,72 €

i

i

i

i

i

i

!
-

730,95 €

i

i

i

i

i

i

!
-

1.285,72€

1.061,66 €

i
i
i
i
i
i
! !
S -

19.379,83 €

22.166,16 €

18.516,69 €

21.769,09 €

21.923,66 €

23.874,86 €

14.813,64 €

29.204,97 €

15.330,45 €

19.763,38 €

21.702,47 €

22.214,36 €

40.150,91 €

21.702,48 €

18.736,11 €

20.647,84 €

18.238,21 €

18.254,02 €

18.238,21 €

18.014,15€

119.555,90 €
|

_]'________________ —

122.370,46 €

T

1 18.681,19 €

e e

121.971,01 €

S

| 22.105,54 €

e e

1 24.089,43 €

E

114.937,81 €
i

S

; 29.428,60 €

e

115.469,32 €

E

|
119.941,80 €

1 21.902,38 €

s

122.417,34 €

L

|
140.477,47 €

U

E 21.902,38 €

S -

; 18.898,37 €

_JI________________ —

I
120.830,58 €

118.398,75€

_]'________________ —

1 18.418,00 €

T

118.398,75 €

e e

118.174,69 €
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69 ' Técnico Gestion Finalista Cultural

._._._1'__________________________________________________

70 : Técnico Gestion Finalista Social con Disfuncion

71 i Técnico Gestion Finalista Deportiva

72 ' Técnico Gestion Finalista Educativa

73 ' Técnico Gestion Finalista Social

74 | Inspector Técnico Salud y Consumo (Grupo A)

e

e

e

U

76 | Educador Escuelas Infantiles G.M

U

77 i Educador Escuelas Infantiles B.S.

e

79 : Profesor Escuela de Musica

e

I
80 | Analista Informatico

81 : Programador Informatico

e

e e

82 : Ayudante Téc Servicios Técnicos Urbanismo (Delineante)

|
83 | Ayudante Técnico Servicios Técnicos Urbanismo

84 : Ayudante Técnico Gestion Administrativa Economica

85  Ayudante Técnico Gestion Técnico Administrativa

87 | Ayudante Técnico Gestion Finalista Cultural (Archivo)

89 | Ayudante Técnico Gestion Finalista Social

90 ' Auxiliar Técnico Servicios Técnicos Salud (A.T.L.)

e

e

e

e

U

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B e e e B e Ll =t e B s ST e B B et e e B i e
' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

91 : Auxiliar Técnico Informatica

i
I
!
-
|

|
E
|

|

i
L
|

|

i
L
|

|

|
-
|

|
-
i
i
i
[N
!
I
I
r
I
I
L.
|

|

i
|

|

|
L
|

|
L
|

|
i
i
i
r
i
I
F
I
I
|
r
i
|
-
|

|

:
I

I

1

|

|

|

92 ' Auxiliar Técnico Gestion Finalista Cultural
I

1 H H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e S g g A g [
. ; ; 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1 1

i
18 | 16.952,49€
I

-
©

17.523,07 €

161 12.979,88¢€

18 | 17.223,47€

18| 16.952,49€

21 21.949,46 €

i
18 1  16.952,49€
i

16 : 12.708,90 €

16.952,49 €

-
H e -]

|

18 |  25.586,64 €
|

ot

16| 23.352,71¢€

16| 12.708,90 €

16 1 12.708,90 €

16 : 13.502,04 €

16, 20.112,00€

|

16 | 14.791,28€
|
!

16! 12.708,90 €

14 ;. 12.240,01€

14 13.808,49¢€

17 | 22.755,01€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i i
I 17.740,30€ !
I I

' '
Rt L T

18.686,32 €

b

| 13.321,05€ |

) S

| 17.566,04€ |

S N

| 18.686,32€ |

i SN

' 19.881,29€ |
[ T
| |
| 18.167,08€ |
| |

) R

I I
: 13.644,69 € :

e -

| 18.366,24€ |

ey

B LT TP P

' 12.773,36€ |

) R

| |
| 13.669,59€ |

U S

| |
E 12.773,36 € :

B e

P R

I I
| 12.773,36€ |
|

11.407,68 €

) AN

) S

| 22.755,01€ |
I I

1.001,33 €

0,00€

0,00€

i

|

!
-

1

1
P

1

1

i
I

1

1

1
R

|

1

1
-

I

I
-1

|

i

i
[

I

|

!
-1--

|

!
-1

1

1

1
-

1

1
—i--

1

1
—d

1

1
_4:__

i

i
-

|

!
—4--

|

|

|

=

1

1
4

1

1

N

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i
787,81€ |
I

i

i

i

i

i

i

!
-

1.163,25 €

i

i

i

i

i

i

!
-

341,17€

342,57 €

1.733,83 €

1.214,59 €

935,79 €

1.413,75€

17.740,30 €

18.686,32 €

13.321,05€

17.566,04 €

18.686,32 €

21.949,46 €

18.167,08 €

13.644,69 €

18.366,24 €

25.586,64 €

23.352,711 €

12.773,36 €

13.669,59 €

13.502,04 €

20.112,00 €

14.791,28 €

12.773,36 €

12.409,01 €

13.808,49 €

22.755,01 €

117.900,84 €
|

S

118.850,29 €

S

113.445,24 €

e e

117.728,21 €

S

18.846,86 €

e

1 22.150,85 €

SR

118.327,62 €
i

R .

; 13.767,25 €

e

118.526,78 €

-

|
125.788,54 €

| 23.539,20 €

E S

112.895,92 €

S

|
113.792,15 €

S

E 13.629,36 €

S

; 20.279,03 €

___JI________________

I
114.926,35 €

112.895,92 €

___]'________________

112.521,16 €

—

13.930,06 €

S

122.933,29 €
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109 ' Oficial Oficios (Fiestas+Guardias)

e

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e o o o A (S
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1 1

i
17 1 18.347,93 €
I

14 11.494,29€

171 20.842,86 €

201 21.776,16 €

20! 21.776,16 €

22, 22.007,28€

i
18 i  20.077,08 €
i

17 : 18.347,93 €

17.563,15 €

-
N

|

17 1 25.768,14 €
|

ot

171 21.397,59 €

17| 18.347,93€

161 12.167,66 €

16 : 10.521,27 €

16, 12.569,20 €

|

16 | 10.521,27€
|
!

16! 13.763,05€

16 ; 13.151,94€

16| 10.521,26 €

16 | 16.437,10€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

' I '
e [ N

10.312,29 € 941,82€

e

e R ik bt T

| 18.677,78€ | 1.161,60€ |

e

| 18.677,78€ | 1.161,60€ |

B It e e

| 20.84568€ | 1.161,60€ |
I T S B
| | |

| 16.166,93€ | 2104,85€ |
| | |

U N

I I I
: 14.486,15€ : 2.104,85€ :

il ettt Mt ettt i

| 14.486,15€ | 2.31337€ |
N S

i i i

i i i

i i i
I A

| 14.28699€ | 5.863,54€ |
[

| 14.286,99€ | 1.038,95€ !
S T S I

| | |

| 11.187,18€ | 888,25€ |

| | |
N A

| 11.80420€ | o000€ |
e S

| 11.73487€ | 888,25€ |
S S S N

| | |

| 11.73487€ | 000€ |

| | |
B

| 10.788,86€ | 1.456,48€ |

| | |
I S

| 12.292,53€ | 2.093,69€ !
S S S N

| 9.618,78€ |  000€ |

e R ik bt T

| 12.511,60€ | 4.005,32€ |
I I I

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

1.372,93 €

i
i
i
i
i
i
!

-

563,92 €

i

i

i

i

i

i

!
o

1.213,60€ |

i

i

i

i

i

i

!
RS-

1.234,28 €

M S

0,00€

79,82€

i
i
i
i
i
i
! !
R —

18.347,93 €

11.494,29 €

20.842,86 €

21.776,16 €

21.776,16 €

22.007,28 €

20.077,08 €

18.347,93 €

17.563,15 €

25.768,14 €

21.397,59 €

18.347,93 €

12.167,66 €

11.894,20 €

12.623,12 €

11.734,87 €

13.763,05 €

14.386,22 €

10.521,26 €

16.516,92 €

118.499,74 €
|

_]'________________ —

111.601,96 €

T

21.009,65 €

e e

121.957,14 €

S

| 21.957,14¢€

e e

122.192,75 €

E

120.372,00 €
i

S

; 18.499,74 €

e

117.710,25 €

E

|
125.964,52 €

| 21.567,72 €

s

118.499,74 €

L

|
112.281,36 €

U

E 11.913,69 €

S -

1 12.739,23 €

_JI________________ —

I
111.754,37 €

113.886,33 €

_]'________________ —

114.505,83 €

T

110.540,76 €

e e

116.656,27 €
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i
I
!
-
|
|
E
|
|
i
L
|
|
i
L
|
|
|
-
|
|
-
i
i
i
[N
!
I
I
r
I
I
L
|
i
i
|
|
|
L
|
|
L
|
|
i
i
i
r
i
I
F
I
I
|
r
i
|
-
|
|
E
|
|
i
L
|
|
|

e e

e

e

S

i
115 | Conductor Servicios Mantenimiento
|

i 118 i Conductor Servicios Generales

e

I

119 ' Conductor Servicios Generales 1/2
I
i

1122 iConductorGrua

U

124 | Ayudante Maquinaria Auxiliar Piscinas
|

e

|
125 : Ayudante Servicios Generales

e

126 : Ayudante Servicios Generales Nocturno

e

120 : Conductor Servicios Generales Nocturno

I
127 l Ayudante de Oficios,Sonido e lluminacion

1 128 : Ayudante de Oficios

e e

1129 : Ayudante Mantenimiento de Vehiculos

U

I
i 130 | Peodn Servicios de Mantenimiento

e

131 : Peén Servicios Generales

e

132 ' Limpiador Instalaciones y Dependencias

._._._1'______________________________________________

116 : Conductor Vehiculos Ligeros Disfuncionado

|
134 | Limpiador Instalaciones y Dependencias 50%

' 135 ' Suboficial Policia Local
I

e

136 : Sargento Policia Local

e e .

|
1 137 i Sargento Extincion de Incendios

e

138 i Cabo Policia Local
I

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e o o o A (S
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1 1

i
16 | 10.521,27€
I

-
H

12.357,15€

161 10.822,46 €

16 | 14.40517€

16 | 21.544,24€

-
S

17.055,48 €

i
141  13.119,95€
i

14 : 10.301,67 €

21.492,36 €

-
.

|

141  13.715,76 €
|

ot

141  10.301,73 €

14 16.405,09 €

13 | 9.063,01 €

13 : 9.063,01 €

13, 9.063,01 €

|

13 | 9.063,03 €
|
!

22! 25.989,40€

20! 21.760,97 €

20 i 21.760,97 €

18 | 20.812,62€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

iy

e

| 19.439,41€ | 4.917,50¢€

] | _
| |

| 17.305,70€ | 5.647,62€

| 9.822,93€ | 0,00€ |

| | |
e

| 8.428,80€ | 2.730,90€ !
S S S

 9.82293€ |  000€ |
S S

! ! '

| 9.822,93€ | 4.91562€ |

| | |
R RSk o

| 11.61538€ | 8.16850€ |
-—1—-—-—-—-—-—-—-—-—r———————————————i—-

| 12.113,28€ | 5.423,39€ |

| | |

| 10.583,30€ | 2.093,69€ |

| | |
e A

| 9s527,74¢ | 000€
'—1—'—'—'—'—'—'—'—'—i—‘—‘—‘—‘—‘—‘—‘—i—'

| 11.499,44€¢ | 8.010,10€ |
S T S A

i i i

i i i

i i i
B et Al

| 10.42397€¢ | 000€ |
I e e

' 10.503,63€ | 4.005,32€ !
N SR

| | |

| 9.32858€ | 000€ |

| | |
B N

| 942816€ | 000€ |
bbbt bt A

| 8.437,33¢ |  000€ |
S PR

| | |

| 8437,33¢ | 000€ |

| | |

e S

| 21.686,54€ | 1.310,65€ |

| |
'_1_'_'_'_'_'_'_'_'_F_'_'_'_'_'_'_' i_'

| 17.989,25€ | 5.647,62€ !
.

|

|
I__

|

|

|

i
I
!
4
|
i
4
|
|
i
il
|
|
|
L
|
|
i
4
|
|
+
i
i
i
L
!
I
I
1
I
I
1
|
i
|
‘-
|
|
4
|
|
4
|
|
|
4
i
i
i
T
i
I
+
I
I
|
T
|
|
4
|
|
4
|
|
i
il
|
|
|

i
0,00 € !
I

R

122,24 € :

S S S

0,00€

'
A

265,57 €

365,15 €

B

0,00 €

1.875,90 €

M S

2.295,94 €

|

|
A

|

|

|

2.140,70 €

10.521,27 €

12.357,15€

10.822,46 €

14.738,55 €

21.544,24 €

17.536,67 €

13.119,95 €

10.301,67 €

21.492,36 €

13.715,76 €

10.423,97 €

16.405,09 €

9.328,58 €

9.428,16 €

9.063,01 €

9.063,03 €

25.989,40 €

23.636,87 €

24.056,91 €

22.953,32€

110.540,76 €
|

_]'________________ —

112.467,81 €

T

110.928,08 €

e e

114.760,29 €

S

|21.714,26 €

e e

117.673,00 €

E

113.235,20 €
i

S

; 10.399,99 €

e

121.657,89 €

E

|
113.834,59 €

110.522,28 €

s

116.540,06 €

L

i
19.418,46 €

U

|
i 9.518,04 €

S -

1 9.152,89 €

_i________________ —

I
19.152,92 €

1 26.209,30 €

_]'________________ —

1 23.817,77¢€

T

124.237,80 €

e e

123.487,58 €
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140 | Agente Policia
|

U

148 : Auxiliar Administrativo Cajero Disfuncionado

160 ' Conserje Instalaciones Noche

161 ' Conserje Instalaciones Deportivas

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e ey g g A
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1

i
16 | 18.213,42€
I

S

-
[=2]

13.180,74 €

16| 16.637,37¢€

14 1 10.743,06 €

14| 13.700,06 €

-
S

11.639,20 €

i
141 11.813,15¢€
i

14 : 13.534,00 €

12.894,83 €

-
HE <]

|

14 1 10.743,06 €
|

ot

131 9.063,03€

13  9.394,30€

13 | 9.725,59 €

13 : 11.585,87 €

13, 11.384,14¢€

|

13 | 14.500,05€
|
!

20! 17.940,43€

16 ; 16.601,25€

24 | 23.588,36 €

18 | 16.373,77€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

| 14.604,22€ | 5.647,62€ |

| | |
e e ot

| 12.997,42€ & 0,00€ !
S SR S, I

. 16471,91€ | 0,00€ |
U SRV A

| ! |

| 10.017,1€ |  0,00€ |

] ] ]
T S

| 10.017,11€ | 1.274,42€ |
-—1—-—-—-—-—-—-—-—-—r———————————————%—-

' 10.017,11€ |  0,00€ |
S S

| | |

| 10.017,11€ | 1.084,52€ |

| | |
e A

| 10486,56€ | 2.548,84€ |
'—‘I—'—'—'—'—'—'—'—'—I‘—'—'—'—'—'—'—'—‘i—'

| 11.852,24€ |  0,00€ |
S O

] ] ]

| 9.842,84€ |  0,00€ |

] ] ]
E e S

| 7.43654€ | 0006 !
e

| 7.436,54€ | 31861€ |
B N S

] ] ]

| 8.080,26€ | 1.997,80€ |

] ] ]
B

| 721249¢ | 1.638,00€ |
e

| 9.47439€ | 2.389,50€ |
N SR

| | |

| 9.47439€ | 491562€ |

] ] ]
I

| 15.901,62€ | 1.161,60€ |

] ] ]
et e

' 12.599,09€ ' 1.820,60€
e -

| 23.446,99€ | 1.310,65€ |
U SRV A

| ! |

| 16.374,62€ | 364,12€ |

I s e S S B i e e e e e s it el LT TR PP

2.038,42€ !
I

.__.__.__.__.__.__._..i_

1.169,28 €

364,97 €

i
i
i
i
i
i
! !
S -

20.251,84 €

13.180,74 €

16.637,37€

10.743,06 €

13.700,06 €

11.639,20 €

11.813,15€

13.634,00 €

12.894,83 €

10.743,06 €

9.063,03 €

9.394,30 €

10.078,06 €

11.585,87 €

11.863,89 €

14.500,05 €

17.940,43 €

16.601,25€

24.757,64 €

16.738,74 €

1 20.401,86 €
|

_]'________________ —

113.306,14 €

T

116.783,53 €

e e

110.846,22 €

S

113.820,99 €

e e

1 11.747,74 €

E

111.922,74 €
i

S

; 13.653,02 €

e

113.012,89 €

E

|
110.846,21 €

19.152,92 €

s

19.486,17 €

L

|
110.171,93 €

U

E 11.690,90 €

S -

;1 11.967,72 €

_JI________________ —

I
114.517,20 €

118.098,38 €

_]'________________ —

116.741,58 €

T

24.966,35 €

e e

116.895,81 €
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188 | Ayudante Téc Gestion Finalista Cultural (Bibliotecas) C
|

189 : Ayudante Téc. Serv. Auxi. Instal. y Depen

U

232

Subalterno Dependencias Turnos 1/2 Jornada

Grupo B

d. (Deportes)

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e ey g g A
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1

i
16 | 15.483,87€
I

S

21.818,14 €

14 10.565,52¢€

141 10.481,71€

20| 13.110,32¢€

26, 30.323,47¢€

i
24 1 26.724,77€
i

21 : 21.702,48 €

16.952,44 €

-
H e -]

|

18 1  17.393,03 €
|

ot

22| 21.769,09 €

14 15.994,14¢€

24 | 25596,15€

24 : 26.724,77€

13, 12.897,48¢€

|

22| 25.755,30€
|
!

28! 32141,15€

20 '  18.527,08 €

20 |  21.923,66 €

14 1 10.743,06 €

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i i
I 12.997,42€ |
I I

' '
Rt L T

14.286,99 €

b

| 8.428,80€ |

) S

I 10.481,71€ |

S N

| 12.773,36€ |

i SN

' 27.571,05€ |
[ T
| |
| 25.200,57€ |
| |

) R

I I
: 19.657,23 € :

e -

| 17.740,30€ |

ey

| |
| 15.549,53€ |
|

é 20.749,06 €

B LT TP P

' 14.759,99€ |

) R

| |
| 23.446,99€ |

U S

| |
E 25.707,47 € :

B e

. 11.258,94 €

P R

I I
| 21.462,49€ |
|

16.694,71 €

) AN

| 19.379,83€ |

) S

| 9.618,78€ |
I I

bt

364,12€ |
I

_____________1'__

5.986,19 €
_____________JI__
|

0,00€ i

0,00€

0,00€

1.662,65 €

1.662,65 €

i
|
|
|
__JI__
|
|
i
;

I
.
i
|
i
__J!__

0,00 !
_____________i__
0,00€ |
S

i

|

|
L

|

|
__i__

|

|
il

|

|

|
.

i

i
L

|

1.038,95 €

2.208,83 €

0,00€

1.310,65 €

1.662,65 €

1.638,54€ |

Y A

I
1.161,60€ |

1.662,65€ |
]

0,00€

R N

1.161,60€ |

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

1.188,80 € :
S
i

0,00€

645,35 €

— e

0,00 €

15.483,87 €

21.818,14 €

10.565,52 €

10.481,71 €

13.110,32€

30.323,47€

26.872,22 €

21.702,48 €

17.740,30 €

17.393,03 €

22.957,89 €

15.994,14 €

25.596,15 €

27.370,12€

12.897,48 €

25.755,30 €

32.141,15€

18.527,08 €

21.923,66 €

10.743,06 €

115.623,10 €
|

_]'________________ —

121.996,41 €

T

110.581,11 €

e e

110.581,11 €

S

113.239,25 €

e e

1 30.585,08 €

E

127.107,12€
i

S

; 21.902,38 €

e

117.900,85 €

E

|
117.540,10 €

| 23.159,81 €

s

116.128,84 €

L

|
125.816,91 €

U

E 27.605,03 €

S -

; 13.010,40 €

_JI________________ —

I
125.963,28 €

132.419,60 €

_]'________________ —

118.688,55 €

T

12210554 €

e e

110.846,22 €
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241 | Director de Informacién y Gestion de Calidad

e

e

e

260 : Coordinador de Festejos

261 ' Jefe Negociado Servicios Técnicos Archivo

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
B R B D e B e B e it e B e e B B R ettt EEEEEP
I ' ' ' ' ' | ' ' | ' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e ey g g A
. 1 1 1 \ 1 \ 1 | 1 | ; 1 ; ; 1 ; 1 1 1

i
24! 32.004,31€
I

-
w

9.063,03 €

18 | 25.586,64 €

17 | 19.565,32€

16| 18.338,25¢€

20 | 20.029,22 €

i
18 i 15.338,94 €
i

30 : 52.524,03 €

24| 26.724,77¢€

|

22 1 22.323,52€
|

ot

20| 23.010,56 €

24 32.177,59 €

24 | 25636,10€

22 : 24.419,77 €

22 23.322,37 €

I
18 | 20.937,45€
|
!
22! 24.484,70€

14 ;.  13.699,47¢€

23 | 23.811,18¢€

17 1 21.280,67€

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i i
I 28.218,33€ | 1.662,65
I I

' '
B e bt L e e

9.627,32€ |  0,00€

iy

| 25.586,64€ |  0,00€

e

| 14.286,99€ | 3.036,75

M

| 15.694,63€ | 4.917,50

£

| 19.379,83€ | 1.310,65
S Y S

| |

| 15.330,45€ |  0,00€

| |
._JI_________________;.____________

| |

i i
N S

| 25209,57€ | 1.662,65

I I

| 20.994,46€ | 1.662,65

I I
e

| 19.379.,83€ | 1.310,65
S S

| 30.514,94€ | 1.662,65
..

I I

| 24.341,79€ |  0,00€

I I
S S —

i i

i i
S S

' 20.994,46€ | 0,00€

B AU

I I
| 18.396,11€ | 4.917,50
|

| 20.994,46 € 1.662,65
|

B e bl e L P

' 10.884,88€ ' 3.823,26

iy

E 20.994,46 € : 1.662,65

e

| 14.974,04€ | 2.511,52

€

€

€

€

€

(4]

€

€

€

€

€

€

€

i
I
!
-
|
|
P
|
|
I
1
|
|
|
R
|
|
|
-
|
|
i
i
i
i
[
!
I
I
-
I
I
1
|
|
|
-
|
|
-
|
|
—d_
|
|
_4:__
i
i
-5
i
I
_.4__
I
I
|
-
|
|
-
|
|
q—-
|
|
I
1
|
|
|

B R B e B S B L e T B et S ek T A B s e

i
0,00 € !
I

R

564,29 €

-

1.008,67 €

Y S

0,00€

32.004,31€

9.627,32 €

25.586,64 €

19.565,32 €

20.612,13 €

20.690,48 €

15.338,94 €

52.524,03 €

26.872,22 €

22.657,11 €

23.010,56 €

32.177,59 €

25.636,10 €

24.419,77 €

23.322,37 €

23.313,61 €

24.484,70 €

14.708,14 €

23.811,18 €

21.280,67 €

132.270,93 €
|

| 25.788,54 €

e e

119.724,44 €

S

120.768,51 €

e e

121.003,22 €

E

i
115.479,28 €
i

S

I
: 52.930,93 €

e

127.107,12¢€

E

|
122.862,35€

| 22.027,68 €

s

132.445,25 €

L

|
125.864,47 €

U

E 24.630,24 €

S -

; 23.533,62 €

_+_______________________ —

I
123.487,58 €

124.702,93 €

_+_______________________ —

1 14.829,06 €

T

24.026,98 €

e e

121.455,71 €
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269 ' Jefe de Recaudacion
|

e e

' ' ' ' ' ' ' ' ' '
e e B e e e B el ST T EEp
' ' | ' ' | ' ' ' '

. . . . . . . . . .
S g S
| ; 1 ; ; 1 ; 1 1 1

w
o

24 29177,21¢€

141  13.104,57 €

231  22.715,20 €

20| 22224,16¢€

24, 32177,59€

i
16 | 18.338,25€
i

21 : 24.105,89 €

11.709,60 €

-
W

13 1 11.709,60 €

e s B e T T e et T

24.064,39 € 2.621,30€

| 10.017,11€ | 2.268,93¢€

e

| 20.820,19€ | 1.662,65€

e

| 18.060,38€ | 1.161,60€

£

(4]

| 28.438,83€ | 1.662,65
[ I
| |

| 15.694,63€ | 4.917,50
| |

(4]

A

I I
: 20.658,02 € : 2.457,81 €

B T EEn i TP

| 8.133,61€ | 2457,81€

s

| 8.830,67€ | 2457,81€

' I '
e [ N

1
e

e s B e T T e et T

29.177,21 €

13.104,57 €

22.715,20 €

22.224,16 €

32.177,59 €

20.612,13 €

24.105,89 €

11.709,60 €

11.709,60 €

138.756,15 €
|

_]'________________ —

129.416,41 €

T

113.221,91¢€

e e

124.026,98 €

S

| 22.407,84€

e e

1 32.445,26 €

E

120.768,51 €
i

S

; 24.320,23 €

e

111.815,38 €

E

|
111.815,38 €
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TABLA DE PORCENTAJES EN PUNTUACION DEL MANUAL VALORACION (*)

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA Y RESPONSABILIDAD 72 % p'j;?;‘l’; c;/é?,;:r?to
1 | IMPACTO DE LAS DECISIONES. 24% |7 3,43
NATURALEZA DEL PUESTO. 23% |g 2,88
3 | PROBLEMATICA DEL PUESTO. 20%
Normalizacion de las tareas. 8,25% 7 1,18
Supervision de las tareas. 7,75% 5 1,55
Interlocucion y problematica 2,25% 4 0,56
Herramientas 1,75% 4 0,44
4 TRASCENDENCIA Y DETECTABILIDAD DE 5% 125
ERRORES 4 :
CONDICIONES _28%
5 |ESFUERZO FISICO Y POSTURA 7%
Postura 3% 4 0,75
Esfuerzo fisico 4% 4 1,00
6 | CONDICIONES AMBIENTALES 7%
Localizacién del puesto de trabajo 2% 4 0,50
Temperatura y humedad 5% 4 1,25
7 | VIBRACIONES Y RUIDOS 7% 4 1,75
8 |SUCIEDAD, OLORES, TOXICOS Y CONTAGIOSOS 7%
Téxicos y contagiosos 3,50% 4 0,88
Suciedad y olores 3,50% 5 0,70

* (documento repartido en infoccoo N°1, en diciembre del 2008)
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TABLA DE VALORES DE LAS DISFUNCIONES ACORDADAS (**)

Grupo Cantidad
Disponibilidad: Al 1662,65 €
A2 1310,65
C1 1161,60
C2 1038,95

Gran Disponibilidad: ~ Doble valor econémico que la disponibilidad.

Grupo Cantidad|
Festivo: Todos los grupos 91,03 €
Jornada Partida: « 1427 €
Fiesta + Guardia: 177,65 €
Nocturnidad: « 25% del salario base.
Flexibilidad: No se contempla.

** Acordado en mesa negociadora en noviembre del 2009.
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5 I n

%) o )
% £l 8 S 3 2 z

2 © 5 o 0
o 5|2 2| 3 : 2| g 2| G
o | s 7} " 7} S k=] 0 © <C
L L O| B3| «© @ | 3| g € )
o 2l=| 8| 8| g| s c|l 9| 2| g o=l = 2] 8| B
o) o |0 2 o «| g o 8| 2| ©| @ S| 50 8| > > >
. S| <| Sl R Nl 3| 3| 8| 5| = S| B 5| 3| ® o
o = ol %l 8| = ®| 2| §| E| 2| Q] & &| &| €] ©| = =
04 O 2| o Ol | 5] €] o =| S| 2| 5| 2| ®| & 8| &| & =
o 22| <o| 2| 8| 5| 5| €| 5| 8| 5| 8| 8| 5| 5| 8] B O
Z Z 0l Z z| E|lz|l z|l pl el |l Flulal 3l el S| o] P =
4 Jefe Servicio Servicios Técnicos Urbanismo A |28 82| 6| 8| 7| 5| 1| 2| 4| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 7283
6 Oficial de Policia Local A |24 91| 5| 6| 5| 4| 1| 3| 4| 1 1 1y 1| 1| 1| 1| 60,19
7 Jefe de Extincidn de Incendios Bomberos A |24 60| 6| 7| 6| 5| 1| 3| 4| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 69,22
8 Jefe Seccion Gestion Administrativa Juridica A |24 76| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1 1) 1) 1} 1] 1| 1f 63,29
Jefe Seccion Gestion Administrativa Econémica (Con

9 disponibilidad) A |24 76| 5| 7| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 61,74
10 | Jefe Seccién Gestién Administrativa Econdmica (Con flexibilidad) | A | 24 76| 5| 7| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 61,74
11 | Jefe Seccién Gestién Administrativa (Grupo A) A |24 76| 5| 7| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 61,74
12 | Jefe Seccién Gestién Administrativa (Grupo C) C |22 76| 5| 6| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 58,86
13 | Jefe Seccion Gestidn Finalista Educativa B |24 771 5| 6| 6| 4| 1| 2| 2| 1 1) 1} 1} 1| 1| 1| 5843
14 | Jefe Seccién Gestién Finalista Deportiva A |24 78! 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 63,29
15 | Jefe Seccitén Gestién Finalista Social B |24 771 5| 6| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 58,86
17 | Jefe Seccidn Servicios Técnicos Urbanismo A |24 80| 5| 7| 6| 4| 1| 3| 2| 1 1 1y 1| 1| 1| 1| 61,74
18 | Jefe Seccidn Servicios Técnicos Industriales A |24 80| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 63,29
19 | Jefe Seccidn Servicios Técnicos Medioambientales B |24 80| 5| 6| 6| 4| 1| 3| 2| 1 1) 1} 1} 1| 1| 1| 58,86
21 | Jefe Seccion Servicios Técnicos Imagen / Comunicacion A |24 80| 5| 6| 5| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 57,69
22 | Jefe Seccion Servicios Técnicos Consumo y Salud B |24 8ol 5| 6| 6| 4| 1| 2| 2| 1 1} 1} 1} 1| 1| 1| 58,43
23 | Jefe Seccion Estudios Sociales A |24 80| 4| 5| 5| 4| 1| 3| 2| 1 1 1y 1| 1| 1| 1| 51,38
24 | Jefe Seccion Gabinete Técnico A |24 80| 5| 7| 5| 4| 1| 3| 2| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 60,56
25 | Jefe Seccion Administrativa Area Finalista A |24 76| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1 1) 1) 1} 1| 1| 1| 63,29
26 | coordinador Sala de Exposiciones y Area Artistica A |22 70| 4| 6| 5| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,27
27 | Técnico Servicios Técnicos Industriales B |22 58| 3| 4| 4| 3| 2| 3| 3| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 44,16
28 | Jefe Negociado Gestion Administrativa Econémica (Grupo C) C |20 67| 4| 4| 4| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 45,78
33 | Jefe Negociado Servicio Técnico Formacion C |20 71 4| 4| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4534
34 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Urbanismo B |20 72| 4| 5| 4| 3| 1| 3| 2| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 48,65
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35 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud (CET) B |20 71| 4| 5| 4| 3| 1| 2| 2| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 48,22
36 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud (Laboratorio) A |22 72| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 54,66
37 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud Laboral A |22 71| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 5216
38 | Jefe Negociado Servicios Técnicos Salud y Consumo A |22 71 4 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1 1 1) 1| 1| 1| 1| 52,71
39 | Jefe Negociado Gestién Finalista Educativa B |20 68| 4| 5| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,22
40 | Jefe Negociado Gestién Finalista Educativa (Guarderias) B |20 69| 4| 5| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,22
42 | Jefe Negociado Gestién Finalista Cultural B |20 701 4| 5| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,22
43 | Jefe Negociado Gestién Finalista Social B |20 68| 4| 5| 4| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,65
44 | Jefe Negociado Gestion Finalista Social (Grupo A) A |22 711 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
46 | Jefe Negociado Gestién Finalista Deportiva C |22 69| 3| 4| 4| 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 42,48
47 | Jefe Negociado Gabinete Técnico A |22 68| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
48 | Jefe Negociado Inspeccion Fiscal C |20 69| 4| 5| 4| 3| 3| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 49,78
50 | Director Escuela de Musica A |22 471 4| 6| 5| 3| 2| 3| 2| 1 1 1| 1| 2| 1| 1| 55,02
51 | Jefe Grupo Gestion Administrativa D |16 61| 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 32,07
54 | Jefe Grupo Gestion Finalista Deportiva C |18 63| 4| 3| 3| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 38,49
56 | Director Escuela Infantil B |19 46| 4| 4| 4| 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 47,65
57 | Técnico Superior Gestién Administrativa A 21| 109| 3| 6| 4| 3| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 49,35
58 | Técnico Superior Servicios Técnicos Urbanismo A 21| 112 3| 6| 4| 3| 2| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4991
62 | Técnico Superior Gabinete Técnico A 21| 108 3| 6| 4| 3| 2| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4991
63 | Tecnico Servicios Técnicos Urbanismo B |18| 112| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 47,04
64 | Técnico Servicios Técnicos Inspeccion Industrias B |18 58] 3| 5| 4| 3| 2| 3| 3| 1 1) 1) 1] 1] 1| 1| 47,04
65 | Técnico Servicios Técnicos Salud B |18| 113| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4579
66 | Técnico Gestion Finalista Cultural con disfuncién B |18| 111| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4454
67 | Técnico Servicios Técnicos Salud Deportes B |18| 113| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 45,79
68 | Técnico Servicios Técnicos Salud Laboral B |18| 112| 3| 5| 4| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 45,23
69 | Técnico Gestién Finalista Cultural B |18| 111| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4454
70 | Técnico Gestion Finalista Social con disfuncién B |18| 110| 3| 5| 4| 3| 4| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 46,91
71 | Técnico Gestion Finalista Deportiva C |16| 110 2| 3| 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 33,44
72 | Técnico Gestion Finalista Educativa B |18| 111| 3| 5| 4| 3| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 44,10
73 | Técnico Gestion Finalista Social B |18| 110| 3| 5| 4| 3| 4| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 46,91
74 | Inspector Técnico Salud y Consumo (Grupo A) A |21 571 3| 6| 4| 3| 2| 3| 3| 1 1 1) 1| 1| 1| 1| 49,91
76 | Educador Escuelas Infantiles G.M. B |18 51| 2| 5| 4| 3| 3| 2| 1| 2| 2| 1| 1| 2| 2| 1| 4561
77 | Educador Escuelas Infantiles B.S. C |16 51| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 1| 2| 2| 1| 1| 2| 2| 1| 34,26
79 | Profesor Escuela de Musica B |18 95( 2| 5| 4| 3 2 3 1 1 3 1 1 3 1 1| 46,11
82 | Ayudante Técnico Servicios Técnicos Urbanismo (Delineante) C |16 271 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 32,07
83 | Ayudante Técnico Servicios Técnicos Urbanismo C |16 26| 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 34,32
84 | Ayudante Técnico Gestion Administrativa Econémica C |16 25| 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 32,07
87 | Ayudante Técnico Gestién Finalista Cultural (Archivo) C |16 9| 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 32,07
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89 | Ayudante Técnico Gestién Finalista Social C |16 241 2| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 32,07
90 | Auxiliar Técnico Servicios Técnicos Salud D |14 25| 1| 3| 3| 2| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 28,64
94 | Auxiliar Técnico Gestion Finalista Social D |14 49| 1| 2| 3| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 25,89
97 | Auxiliar Técnico Servicios Técnicos Urbanismo (V.Obras) D |17 i5( 2y 3( 3| 2 2 3| 1| 2 1| 3| 2| 2| 1| 1| 37,63
98 | Encargado General Servicios Mantenimiento C |20 52| 4| 4| 4| 4| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 46,89
99 | Encargado General Servicios Generales C |20 52| 4| 4| 4| 4| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 46,89
100 | Jefe del Almacen Municipal y Compras C |22 53| 3| 4| 4| 3| 1| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 41,10
101 | Encargado Servicios Mantenimiento D |18 52 3| 3| 4| 4| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 40,59
102 | capataz Servicios Mantenimiento D |17 32| 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 36,37
103 | capataz Servicios Generales D |17 32 2| 3| 3| 3 1| 3 2| 2 1 2 1 1 1 1| 36,37
104 | capataz Servicios Generales Nocturnos D |17 32| 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 36,37
105 | capataz Servicios Auxiliares Instalaciones y Deportes (Deportes) |D | 17 32| 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3587
106 | capataz Servicios Auxiliares Instalaciones y Dep.(Subalternos) D |17 32| 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3587
107 | Oficial Servicios Auxiliares (Almacen) D |16 86| 1| 2| 2| 2| 1| 3| 1| 2| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 28,09
108 | Oficial Servicios Generales D |16 85 1] 2 2 2 1| 3 1 1 2 3 2 1 2| 3| 29,86
109 | Oficial de Oficios (Fiestas+Guardias) D |16 90| 1| 2| 2| 2| 1] 3| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 1 29,46
110 | oficial de Oficios D |16|85/35| 1| 2| 2| 2| 1| 3| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 1 29,46
111 | Oficial Sonido e lluminacién D |16 92| 1| 2| 2| 2| 1| 3| 1| 1| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 27,09
112 | Oficial Maquinaria Auxiliar Piscinas D |16 89| 1| 2| 2| 2| 1| 3| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 3| 30,86
113 | Oficial Maquinaria Auxiliar D |16 88 1] 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1] 24,15
114 | Oficial Mantenimiento de Vehiculos D |16 87| 1| 2| 2| 2| 1| 3| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 31,41
115 | conductor Servicios Mantenimiento D |16 41 1| 1| 2| 1| 1| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 2466
116 | Conductor Vehiculos Ligeros Disfuncionado E |14 43| 1| 1| 2| 1| 1| 3| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 21,16
118 | conductor Servicios Generales D |16 38| 1| 1| 2| 1| 1| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 2466
119 | conductor Servicios Generales 1/2 D |16 40| 1| 1| 2| 1| 1| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 2| 1| 1| 24,66
120 | Conductor Servicios Generales Nocturno D |16 39| 1| 2| 2| 1| 1| 3| 1| 3| 3| 1| 1| 2| 2| 1| 29,16
122 | conductor Grua D |14 36| 1| 2| 2| 1| 1| 3| 1| 3| 3| 1| 2| 2| 2| 1| 3041
124 | Ayudante Magquinaria Auxiliar Piscinas E |14 21| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 26,57
125 | Ayudante Servicios Generales E |14 16 1 1 1 1 1 2 1| 3| 2 2 2 1 2 1| 23,92
126 | Ayudante Servicios Generales Nocturno E |14 23| 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 2| 2| 3| 3| 2| 4| 2| 28,87
128 | Ayudante de Oficios E |14|16/18f 1| 1| 1| 1| 1| 2| 1| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 1| 26,17
129 | Ayudante Mantenimiento de Vehiculos E |14 9( 1 1| 1| 1| 1| 2| 1| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2637
130 | Peon Servicios de Mantenimiento E |13 94 1 1 1 1 1 2 1] 2 2 3 2 1 2 1| 23,42
131 | Peon Servicios Generales E |13 93 1 1 1 1 1 2 1 1 2 3] 3 1 2 1| 23,67
132 | Limpiador Instalaciones y Dependencias E |13 83| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3| 1| 1| 1| 2| 2| 21,18
134 | Limpiador Instalaciones y Dependencias 50% E |13 83| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3| 1| 1| 1| 2| 2| 21,18
135 | Suboficial Policia Local B |22 107 4| 5| 5| 4| 2| 3| 4| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 54,44
136 | Sargento Policia Local C |20 9| 3| 4| 4| 3| 3| 4| 3 1 1 1 1 1 1 1| 45,16
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137 | Sargento Extincién de Incendios Bomberos C |20 98| 3| 4| 4| 3| 2| 4| 3| 2 1 2| 2| 1| 1| 2| 48,05
138 | cabo Policia Local D |18 31 2| 3| 4| 2| 4| 4| 3| 2 2 3 2 1 2| 2| 43,45
140 | Agente de Policia D |16 2 2| 2 2 1| 4| 4| 3| 2 2 3 2 1 2| 2| 36,66
144 | Administrativo C |16 1 2| 3| 3| 2 2 3 1 1 1 1 1 1 1 1| 32,63
146 | Inspector Fiscal C |16 56| 3| 3| 4| 3| 3| 3 2 1 1 1 1 1 1 1| 40,60
147 | Auxiliar Administrativo D |14 5 1] 2 2 2 2| 3 1 1 1 1 1 1 1 1] 25,15
148 | Auxiliar Administrativo Cajero Disfuncionado D |14 71 1| 2| 2| 2| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 25,15
149 | Auxiliar Administrativo Cajero D |14 6| 1| 2| 2| 2| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 25,15
150 | Auxiliar Administrativo Disfuncionado D |14 8| 1| 2| 2| 2| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 25,15
152 | Informador D |14 55 1] 2 3] 2 2| 3 1 1 1 1 1 1 1 1| 26,33
153 | Auxiliar Inspeccion Fiscal D |16 13 2| 2 3| 2 2| 3 1 1 1 1 1 1 1 1] 29,76
154 | Auxiliar Informacion Telefénica D |14 12 1\ 2| 2| 2| 2| 2 1 1 1 1 1 1 1 1| 24,71
155 | subalterno Dependencias E | 13| 103 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 18,67
158 | subalterno Dependencias Turnos E |13| 104 1| 1| 1| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 18,67
159 | Conserje de Colegios E |13 44( 1| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 20,29
160 | conserje Instalaciones Noche E |13 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 18,11
161 | conserje Instalaciones Deportivas E |13 45| 1| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 1] 1| 1| 23,79
162 | Conserje Instalaciones Deportivas 1/2 Jornada E |13 371 1| 1| 2| 1| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 1| 1| 1| 23,79
167 | Técnico Auxiliar de Gestion Econémica Administrativa, a extinguir |C | 20| 118| 3| 4| 3| 3 1| 3 1 1 1 1 1 1 1 1| 39,92
174 | Ayudante Técnico Gestion Finalista Deportiva con Disfuncién D |16| 128| 2| 3| 3| 2| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 31,63
179 | Jefe Seccién Servicios Técnicos Salud Ambiental B |24 771 5| 6| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 58,86
187 | Ayudante Técnico Gestion Finalista Cultural (Bibliotecas) Grupo B | B | 18 33| 2| 5| 4| 3| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4111
188 | Ayudante Técnico Gestion Finalista Cultural (Bibliotecas) GrupoC |C | 16 0 2y 3( 3| 2 2 3| 1| 1, 1| 1, 1| 1| 1| 1| 32,63
189 | Ayudante Técnico Serv. Auxi. Instalaciones y Depend. (Deportes) |C | 17 32| 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3587
191 | subalterno Magquinaria Auxiliar E |14| 122 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1] 20,29
192 | Subalterno Conductor E |14| 120 1| 1| 2| 1| 1| 3| 1| 2 1 1| 1| 1| 1| 1| 21,16
193 | Subalterno de Correos E |14| 124 1| 21| 21| 1| 1| 1| 21| 21| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1811
200 | Ayudante de Gabinete Técnico C |20 127 2| 3| 3| 2 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1| 32,07
204 | subinspector de policia local A |26 137 6| 7| 6| 5| 1| 3| 4| 1| 1| 1] 1] 1] 1| 1] 69,22
206 | Director de Formacién para el Empleo A 24| 138| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 63,29
208 | Técnico Superior de Formacion para el Empleo A 21| 140 3| 6| 4| 3| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 49,35
209 | Técnico Grado Medio de Formacién para el Empleo B |18| 141| 3| 5| 4| 3| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4454
210 | Encargado de Formacién para el Empleo D [18| 129 3| 3| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 39,04
215 | Gestores de Deportes A |22 142 4| 6| 4| 3 2| 3 2 1 1 1 1 1 1 1| 52,09
220 | Monitor-Capataz D | 14| 130 1] 4| 4| 3 2| 3 2| 2 1 1 1 1 1 1] 37,06
221 | Jefe Seccion Servicios Técnicos Urbanismo, Grupo B B |24 80| 5| 6| 6| 4| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 58,86
223 | Director de Promocién Econdmica A |24 80| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 64,54
232 | Subalterno Dependencias Turnos 1/2 Jornada E |13| 104 1| 1 1l 1| 2| 1| 1| 1 1 1| 1| 1| 1| 1| 18,67
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233 | Suboficial Extincién Incendios Bomberos C |22| 106 4| 5| 5| 4| 1| 3| 4| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 53,88
235 | Director de Planificacién y Programacion A |28 48| 7| 8| 7| 5| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 74,20
236 | Jefe de Negociado Gestion Finalista Cultural (Grupo C) C |20 701 3| 4| 4| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 4191
237 | Jefe de Negociado de Recaudacion C |20 65| 4| 5| 4| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,65
238 | Auxiliar de Correos D | 14| 146 1] 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1| 24,15
241 | Director de Informacién y Gestién de Calidad A |24 75| 6| 8| 6| 5| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 70,84
242 | Auxiliar de Centros Educativos E |13 11 1] 2 1 1 2 1 1] 2 2 1 1 1 2 1| 24,17
244 | capataz de colegios D [17| 157 2| 3| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 3587
245 | Bombero Especialista C |16 66| 2 2| 2| 2| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 2| 1| 2| 2| 39,40
Jefe de Negociado de Gestion Administrativa-Econémica (Grupo
246 |B) B |20 67 4 5 4 3 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1| 48,65
247 | Jefe de Grupo de Gestién Finalista Deportiva (Grupo C) C |18 74| 4| 3| 3| 2| 1| 2 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 38,49
250 | Jefe de Seccion de Servicios Técnicos Medioambientales A |24 72| 5| 7| 6| 5| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1] 63,29
253 | Jefe de Negociado de Fomento de Empleo (Grupo A) A |22 72| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
255 | Jefe de Negociado Fomento de Empleo (Grupo B) B |20 72| 4| 5| 4| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 48,65
258 | Director Juridico de Recursos Humanos Al|l24| 158| 6| 7| 6| 5| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 67,97
259 | Jefe Seccion Gestion Finalista Cultural (Bibliotecas) A |24 70| 4| 7| 6| 5| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 6111
261 | Jefe de Negociado Servicios Técnicos Archivo A 22| 116| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
262 | Jefe de Dotacién Bomberos C |18 62| 2| 3| 4| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 2| 1] 2| 2| 46,18
263 | Jefe Negociado Gestion Administrativa Econdmica (Grupo A) A |22 67| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
264 | Informador-Conductor D |14| 2123 1| 2| 3| 2| 2| 3| 1| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 27,33
265 | Adjunto Jefe Seccion Deportes A 23| 160| 4| 6| 5| 3| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,71
268 | Auxiliar Técnico Servicios Técnicos Urbanismo (V.Obras) C |17 i5( 2y 3 3| 2 2 3| 1| 2 1| 3| 2| 2| 1| 1| 37,63
270 | Jefe de Seccién Servicios Técnicos con Gran Disponibilidad B |24 791 5| 6| 6| 5| 1| 3| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 6041
271 | Auxiliar Administrativo Gran Disfuncién D |14| 124 1| 2| 2| 2| 2| 3| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 25,15
272 | Jefe de Mantenimiento Deportes A 23| 154| 4| 6| 5| 3| 1| 2| 2| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 1| 52,27
274 | Ayudante Técnico Mantenimiento/Medio Ambiente C |20| 141 4| 4| 4| 3| 1| 2| 2| 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1f 4534
276 | Director Juridico de Alcaldia A |24| 161 7| 7| 6| 5| 1| 3| 3| 1| 1] 1] 1] 1| 1| 1] 71,40
284 | Bombero Especialista (No conductor) D |16 28| 2| 2| 2| 2| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 2| 1| 2| 2| 39,40
500 | Médico Piscinas Verano A |21 131 3| 6| 4| 3| 2| 3| 4| 1 1) 1) 1} 1| 1| 2| 51,86
506 | Mozo Vestuario Piscinas Verano E | 13| 133 1 1 1 1 2 1 1] 2 2 1 1 1 1 1| 20,42
508 | Subalterno Verano E | 13| 134 1 1 1 1 2 1 1] 2 2 2 2 1 1 1| 22,17

*** Salvo error u omision, estos son los documentos entregados en las dos ultimas asambleas.
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