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CAPITULO |

DEFINICION, AMBITO DE APLICACION Y COMPETENCIAS

Art. 1 EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano, de caracter paritario, encargado del fomento,
mejora y control de las condiciones generales y de medio ambiente del trabajo.

Art. 2. Todos los centros de trabajo estaran incluidos en la competencia de dicho Comité, en cuanto
a los acuerdos adoptados. Si hubiera desacuerdo entre las partes, éstas se remitiran a la decision de los
organos superiores de la Administracion competente en la materia.

Art. 3. Los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud seran vinculantes para las partes, debiendo
llevarse a efecto en los plazos que por el propio Comité se establezca, salvo casos de fuerza mayor
constatada por ambas partes.

ara temas

- Inspeccidén y control del cumplimiento de las medidas obligatorias de seguridad y salud.

- Recibir toda la informacidn sobre materias empleadas y demas aspectos del proceso que sean
necesarias para el conocimiento y prevencion de los riesgos que puedan dafar la salud fisica y/o
mental del trabajador derivadas del trabajo.

- Podré exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o
demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

- Tramitacién de expedientes de puestos de trabajo toxicos, penosos o peligrosos.

- Solicitar la intervencion de la Autoridad Laboral en caso de riesgo de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o riesgo individual o colectivo en materia de seguridad, teniendo el Comité la
facultad de suspender la prestacion de trabajo o eliminacion del riesgo, comunicando tal decision a la
Corporacién y a la autoridad laboral.

- Participacion en la organizacion y competencias del Servicio médico de empresa.

- Peticion y recepcion de prendas: En toda recepcion de vestuarios el Ayuntamiento se quedard con
una muestra de los tejidos que se soliciten a la Empresa adjudicataria a efectos de comprobar la
calidad en el momento de la entrega de los pedidos. En la recepcién de las prendas estara presente un
miembro del Comité de Empresa.
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-Todas las demas competencias en esta materia que se puedan ejercer, seran estudiadas por el
propio Comité de Seguridad e Higiene.

-La identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacidn periddica y control, asi
como, la determinacion de sus criterios y procedimientos.

-La elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision de los planes y programas de
prevencion.

-El estudio previo del impacto en la salud laboral en los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

-Los procedimientos, contenidos y organizacién de las actividades de informacion, y
formacion de los trabajadores.

-Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de la correccién de las diferencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

-La seleccmn de la modallda composic On y tipo de expertos necesarios para la constltucmn

-La designacion presupuestaria para la organizacion de los recursos de prevencion. El disefio
de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y evaluacion de sus
resultados con las limitaciones previstas en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales (art.
22.4)

-Cualesquiera otras medidas relacionadas con la prevencion por la Corporacion.

-Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunos con el fin de conocer
directamente la situacion real de trabajo y la prevencion de los riesgos.

-Acceder a toda la documentacion existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquiera otra que
sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

-Conocer e informar la programacion anual de los servicios de prevencion.

-Solicitar la intervencién o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas
especificos.

-Promover y participar en la investigacién sobre:
=Evaluacién periddica y control de riesgos.

=Incidencia de dafios derivados del trabajo
=Evaluacién de la eficacia de la accion preventiva
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-Conocer y analizar los resultados estadisticos delas actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad, con el fin de identificar eventuales
relaciones de los riesgos y los dafios.

-Promover la participacion y colaboracién de los trabajadores en el Ayuntamiento en orden a
la prevencion de riesgos laborales.

-Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencién de
riesgos.

-Proponer la ampliacion temporal o permanente del nimero de representantes en el Comité de
Seguridad y Salud en funcion de las tareas y necesidades de la proteccion.

-Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompafandoles durante las mismas y formulandoles las observaciones que estime
oportunas.

A estos efectos, ambas partes acordardn abordar la aplicacion del péarrafo anterior en
concordancia con los siguientes criterios y declaraciones generales.

Art. 7. Los riesgos para el trabajador y su salud se prevendran evitando su generacién, emision y
transmision; siempre que sea posible se tomardn medidas destinadas a anular las situaciones de
riesgo, de forma que no sea preciso la utilizacién de medios de proteccion personal.

Art. 8. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por los medios competentes
dependientes de la Seguridad Social como enfermedad profesional, tendra el tratamiento que las
disposiciones legales vigentes regulan, asi como las mejoras que estipulen los convenios.

Art. 9. Con el fin de prevenir y disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
realizara un estudio de riesgos laborales, proponiéndose las medidas oportunas. No obstante, todo
accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro tipo de dafio a la salud del trabajador derivado del
trabajo obligaran de forma perentoria a la adopcion de todas las medidas necesarias para evitar la
repeticion de dicho dafio.

Una vez elaborado por el Servicio médico de empresa y el Comité de Seguridad y Salud un
mapa de riesgos laborales, la adscripcidn a puestos de trabajo debera hacerse en razon de los grupos
de riesgos detectados en dicho mapa, siendo prioritarios los criterios preventivos y de actuacion ante
situaciones criticas debidamente informados por dicho servicio. En tanto se realiza este estudio, las
adscripciones de personal en distintos servicios en los que se detecte un alto indice de riesgo tendran
caracter provisional hasta tanto sean objeto de examen por el Comité de Seguridad y Salud.

Art. 10. En los trabajos que puedan suponer riesgo fisico, si el trabajador considera que no existen
suficientes medidas de seguridad, tendra derecho a solicitar previamente a la realizacion del trabajo,
la presencia de al menos dos miembros del Comité de Seguridad y Salud (un representante de la
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empresa y un representante de los trabajadores). Estos procederan a la revision de las medidas de
proteccion existentes y podrén exigir, en su caso, el cumplimiento de la normas legales que
garanticen la seguridad de los trabajadores, no procediéndose a efectuar el trabajo hasta que no se
hayan adoptado dichas medidas.

Asimismo, la Comision de Seguridad y Salud podra paralizar una actividad de forma
provisional ante la presencia de riesgo grave o inminente para la integridad fisica o psiquica de los
trabajadores, asi como proponer medidas especiales en los servicios en que los trabajadores estén
expuestos a un mayor grado de contaminacion y otra circunstancia de riesgo.

Para aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud, presuntos o desmostrados,
el Comité de Seguridad y Salud podré requerir la adopcion de medidas especiales de vigilancia y
regulacion de las condiciones de trabajo.

Art. 11. L
derecho a l¢

Asimismo, tendran derecho a aquella informacion que obre en poder del Ayuntamiento sobre
riesgos reales o potenciales de dichos medios materiales o de los mecanismos de prevencion.

Art. 12. El Servicio Médico de empresa elaborard una cartilla médica individual para cada
trabajador, que recogera los distintos riesgos a que esté expuesto, con las caracteristicas del mismo
(tiempo de exposicion, historia laboral detallada, historia clinica ordinaria, resultado de examenes o
pruebas funcionales realizadas, etc.)

Igualmente, proporcionaré al Comité de Seguridad y Salud datos globales del estado de salud
de los trabajadores en cada Seccion (patologia prevalente, enfermedades profesionales o no,
accidentalidad, etc., e informara a los trabajadores sobre los distintos riesgos a los que estén
expuestos, sus caracteristicas, consecuencias para la salud y forma de prevenirlas.

Art. 13. Individualmente los trabajadores tendran derecho a informarse sobre los estudios que se
realicen acerca de su medio ambiente de trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados
de exdmenes, diagndsticos y tratamientos que se les efectien debiendo facilitarse dichos resultados.

Art. 14. El Comité de Seguridad y Salud recibira informacion de las actividades de los Servicios
Médicos con el fin del total cumplimiento de los puntos antes mencionados, y de todos aquellos
aspectos relacionados con la proteccién de la salud de los trabajadores municipales.

La informacion recogida por estos servicios no podra tener otra finalidad que la proteccion de la
salud del trabajador, guardandose el debido secreto profesional.
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CAPITULO IV

PARTICIPACION EN LOS PROGRAMAS DE ACTUACION RELATIVO A LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. FORMACION.

Art. 15. La Corporacion informard al Comité de Seguridad y Salud tanto de su politica de esta
materia como de los programas anuales destinados a la proteccion de la salud del trabajador, asi como
del presupuesto destinado a la ejecucion de los mismos, siendo el Comité de Seguridad y Salud el
ambito de negociacion empresa-trabajadores en esta materia.

Art. 16. Antes de finalizar el afio el Comité de Seguridad y Salud propondra las prioridades que
estime necesarias a fin de que la Corporacion las pueda contemplar en sus presupuestos.

Art. 17. Los proyectos de la empresa relativos a la construccion de nuevos centros de trabajo o
modificacion de los actuales asi como los que supongan introduccion de nuevas tecnologias, seran
puestos en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud previamente a su realizacion.

Art. 18. EI Comité de Seguridad ySalu r i charlas de formacién.en horario
laboral para los 0 00s especifi y .

CAPITULO V

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Art. 19.El Comité de Seguridad y Salud estd compuesto por ocho miembros por parte de la
Corporacién mas un/a Secretario/a de Actas, con voz pero sin voto, y de ocho miembros por parte de
la representacion de los trabajadores.

En la primera reunion de Seguimiento se constituird el Comité de Seguridad y Salud asi como
la designacion de sus componentes por ambas partes. EI comité de Seguridad y Salud designara,
igualmente, un Presidente y un Secretario. Estos cargos recaeran alternativamente en cada una de las
partes y tendran un duracién dedos afios.. Las funciones reservadas a estos cargos seran las
establecidas en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 20.A las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir otros miembros en calidad de
asesores a peticion de cualquiera de las partes. A dichos asesores se les facilitard la informacion
necesaria para que puedan cumplir con su cometido.

Art. 21.Siempre que en el orden del dia figuren temas relativos a un servicio, debera asistir con
caracter obligatorio, si asi se considera por el Comité de Seguridad y Salud, el Técnico responsable
del mismo.
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Art. 22. La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud sera
comunicada por el Secretario del mismo a la Inspeccion Provincial de Trabajo dentro de los quince
dias siguientes a su constitucion.

Art. 23. El Comité de Seguridad y Salud se reunird en sesiones ordinarias y/o extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes. Las extraordinarias cuando lo solicite la mayoria de
los representantes de una de las partes.

Independientemente de las reuniones mensuales ordinarias se podran realizar igualmente
reuniones monograficas para tratar temas especificos, cuando lo considere necesario el Comité de
Seguridad y Salud.

Con caracter extraordinario, el Comité de Seguridad y Salud se reunira a instancia de una de las
partes. Dicha reunion se celebrard, a ser posible, y salvo causa de fuerza mayor que lo impida, dentro
de las 48 horas siguientes a su peticién, facilitindose junto a la convocatoria el orden del dia de la
misma a todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud.

Art. 24. De cada reunion se levant
elaboracion del | dia d
miembro desi Corp
inclusion p cretari convocatoria re

-
'! ==
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CC.O00. Y LASALUD LABORAL

La negociacidn colectivay la salud laboral

La presencia de la salud laboral en los convenios colectivos y en el dialogo y negociacién que
cotidianamente se desarrolla entre empresarios y sindicatos contribuye a la salud de los
trabajadores.

No s6lo no hay contradiccion entre regulacion normativa y acuerdos entre las partes a
nivel de empresa o de sector, sino que cuanto mejor funcione una, mas se puede desarrollar
la otra.

ISTAS es una fundaciéon sindical autbnoma y sin animo de lucro, de caracter técnico, creada
por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) para promover la salud laboral
y la proteccion del medio ambiente.

ISTAS somete su orientacidon, planificacion y gestion al control de su Patronato. Este
esta compuesto mayoritariamente por miembros de CC.OO. designados por su Comision
Ejecutiva Confederal, pero su labor se orienta a beneficiar al conjunto de los trabajadores
y trabajadoras.

ISTAS mantiene relaciones de colaboracion con organismos similares del ambito sindical
europeo e internacional, con entidades cientificas e institutos de investigacion, etc.

Ambito de actividad:

Informacioén:
Servicio de informacién y documentacidon para atender consultas sobre diferentes aspectos
(técnicos, legales, sindicales) relacionados con la salud laboral y el medio ambiente.

Formacion:
Disefio de planes formativos para mejorar las capacidades de intervencion de los
representantes sindicales, especialmente de los Delegados/as de Prevencion.

Asesoramiento:

Coordinacién de una red territorial de gabinetes técnico-sindicales para el asesoramiento de
los Delegados/as de Prevencion y de los Comités de Seguridad y Salud, asi como apoyo
técnico a las federaciones sectoriales del sindicato.

Investigacion:
Promocién de lineas de investigacion de interés sindical con medios propios y en colaboracion
con entidades universitarias y del ambito cientifico.

Comunicacion:
Difusion de conocimientos e informaciones y promocion de actividades de debate social sobre
los problemas de salud laboral y medio ambiente.

Los dafos a la salud y seguridad « 1,
de los trabajadores son la consecuencia - -
de unas condiciones de trabajo
Inadecuados y del fracaso L
de la accion preventiva. *
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