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La razon

d

uerza

anolo Vizquez Montalban

escribia en su libro La Az-

naridad, en referencia ala

huelga general del 20 de

junio de 2002: “Acabadas
las vacaciones dialécticas, el conflicto social estd
donde estaba y acentuado por todos los desérde-
nes del mercado de trabajo, nacional e interna-
cional”. Es lo que tiene el conflicto social que
se empefia en estar ahi por mas que unos
pocos, aunque con mucho podery capacidad
de crear opinién, hagan todo lo posible por-
que nos olvidemos de su existencia. Y resulta
que es en los periodos de crisis econémicas
del capitalismo cuando tanto la existencia de
intereses colectivos contrapuestos como la
lucha por ellos se muestra de forma mas es-
tentorea y dolorosa, ya que lo hace a través de
la multiplicacién de sus victimas.

Ellas pertenecen en su mayoria a los sec-
tores sociales mds débiles, aquellos que su-
fren de forma mds contundente la escasez y
la necesidad, sea de trabajo, sea de bienes y
servicios, sea incluso de alimentos. Esta es-
pecie de sangria provoca la aparente para-
doja de que al mismo tiempo que desauto-
riza, de forma radical y contundente, las
razones de nuestros oponentes nos resta
fuerzas, nos debilita. Y es que no se puede
negar que los efectos de la crisis inoculan en
el cuerpo social los virus del miedo y la in-
seguridad, los mismos que suelen favorecer
brotes de egoismo y conservadurismo. Por
ello, nuestra obligacién natural de defender
al conjunto de las personas que trabajan,
poniendo especial énfasis en las que mas
indefensas estdn, se convierte en estos mo-
mentos en deber perentorio. Mds atn,
cuando desde la patronal se ha jugado con
la demagogia de achacar la responsabilidad
del incremento del paro a la rigidez de las
garantias de los que tienen contrato fijo.
Con el correlato afiadido de la acusacion de
que los sindicatos s6lo defienden los dere-
chos de los trabajadores fijos.

Los sindicatos podemos, debemos,
ser la pieza de béveda social

de una salida a la crisis acorde

con los intereses de la mayoria

Y es que ahora, precisamente ahora, los
ataques a los sindicatos se han incremen-
tado de forma desmesurada, tal y como dejé
constancia Jorge M. Reverte en el articulo
Sindicatos fuera publicado en El Periddico el
5 de noviembre, en el que sefiala que “Se ha
puesto de moda en tertulias y mentideros, in-
cluso en conferencias publicas, lo de poner en
cuestion a los sindicatos, no solo por su accién
diaria, sino por su propia existencia”, para aca-
bar unas cuantas lineas mds adelante con-
cluyendo irénicamente que “conviene de una
vez abrir un debate nacional sobre la existencia
de estos pardsitos que le quitan la gana de crear

El proximo 12 del 12 a las 12
hemos de realizar una
demostracion de que el conflicto
social estd ahi y de que esta vez
no se va a resolver sin nosotros

y mucho menos en contra nuestra

riqueza a los gerentes de Madoff, al expresi-
dente de la Caja Castilla-La Mancha y otros
protomdrtires. La cosa urge. ;Cdmo vamos a re-
montar la crisis si no?”

La virulencia y la extensién de ese tipo
de ataques evidencia que los sindicatos mo-
lestamos y mucho. En parte por el sélo
hecho de ejercer nuestras funciones nor-
males y consustanciales. Pero el mayor mo-
tivo de enojo es otro de mayor calado. Tal
y como sefiala en estas mismas paginas Juan
Torres “la patronal tiene una enorme capaci-
dad de conciliar apoyos y consensos en torno a
sus propuestas en todas las partes del globo.”

Porlo que “es habitual que las demandas pa-
tronales no se perciban como tales sino como la
expresion de una especie de cddigo comiin,
como un recetario de amplia aceptacion que ha
pasado todos los filtros y pruebas y que, por
tanto, constituye un saber cierto, una verdad
indiscutible.” Pero resulta que con el tejido
social hecho remiendos y con la izquierda
politica, que no estd precisamente en su
mejor momento, los sindicatos podemos,
debemos, ser la pieza de bdveda social de
una salida a la crisis acorde con los intere-
ses de la mayoria. Nuestro dedo no es el
tnico que sefiala la desnudez del empera-
dor, como en el cuento, pero si es el que lo
puede hacer con mds razén y con mds capa-
cidad de convocatoria. Lo que no deja de
ser una gran responsabilidad.

Afadamos, a todo lo dicho, los continuos
rumores sobre el cambio de ciclo politico.
Estos escenifican el deseo de la derecha eco-
noémica de un cambio, no hace falta que sea
de gobierno, tiempo habra mds tarde para
ello, sino de las correlaciones dentro del
gobierno actual a favor de los sectores mas
receptivos a las presiones de la patronal.

Y en este contexto es donde hay que res-
catar otro concepto cldsico: el de la correla-
cién de fuerzas y la consiguiente necesidad
de acumularlas. Y es que toda nuestra razén,
por muy cargada de razones que esté, nece-
sitard un alto grado de fuerza que la res-
palde. Una fuerza que en nuestro caso se
mide por la afiliacién, representacién y ca-
pacidad de movilizacién. Es decir por nues-
tra capacidad de incidir y presionar social-
mente. En las actuales circunstancias
nuestra movilizacién ha de ser continua,
pero también se ha de escenificar con cierta
contundencia puntualmente, como el pro-
ximo 12 del 12 a las 12, en el que hemos de
realizar una demostracién de que el con-
flicto social estd ahi 'y de que esta vez no se
va a resolver sin nosotros y mucho menos
en contra nuestra. m
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Carlos Berzosa

onocimiento e innovacion, bases
del nuevo modelo economico

adimension alcanzada por

la crisis econémica mun-

dial ha puesto de manifies-

to la necesidad de buscar

otro tipo de crecimiento
econémico. No estamos solo ante una
mera crisis financiera sino ante algo
mucho mds profundo: un sistema eco-
némico desigual, generador de ines-
tabilidad y demoledor con la natura-
leza. Por ello, hay que buscar una sa-
lida progresista a esta crisis y poner
en marcha otro modelo de creci-
miento que evite que se repitan las
causas que originaron la actual situa-
cién. Es hora de sentar las bases para
favorecer un nuevo modelo de creci-
miento, que debe situar la economia
espaifiola sobre los cimientos del co-
nocimiento y la innovacién, que ma-
neje criterios respetuosos con el me-
dio ambiente y que se desarrolle en un
entorno que favorezca el empleo de
calidad, la cohesién social y la igual-
dad de oportunidades.

Debido a la feroz crisis econémi-
ca que estamos atravesando, se ha
hecho evidente que dejar que los
mercados se autorregulen, relajar la
vigilancia, y confiar en la eficiencia
de los mercados financieros, solo lle-
va a la inestabilidad, a la escasez de
recursos para crear empleo y riqueza.
Esta situaciéon ha acarreado incerti-
dumbres y especulacién, ha pro-
movido el enriquecimiento rdpido
y excesivo de unos pocos y el aumen-
to de las desigualdades. Por eso,
hay que impulsar un nuevo modelo
que debe tener como eje central la
economia real, y no lahegemonia de
las finanzas, y esto requiere cambiar
el paradigma econdémico que ha
predominado en los tltimos tiempos

y las précticas de las politicas econd-
micas. Son necesarias, por tanto, una
mayor regulacién de los mercados 'y
unas politicas publicas sustentadas
en un sistema progresivo de impues-
tos, que recaiga sobre aquellos con
mayores ingresos de renta.

Es fundamental, ademas, reo-
rientar la economia espafiola hacia
un futuro de mayor productividad,
cualificacién laboral y calidad en el
empleo. Frente al anterior modelo
productivo basado en la especula-
cién financiera e inmobiliaria, hay
que apostar por que la educacién, la
investigacién, la innovacién y el
desarrollo asuman un papel prota-
gonista, pues permitirdn potenciar
modos de produccién y de consumo
més eficientes y menos despilfa-
rradores de los recursos. La I+D+i ne-
cesita, ahora mas que nunca, mayo-
res recursos, y una firme direccién

e

desde el Estado que permita que se
haga un uso social de los resultados
que se obtengan.

El nuevo modelo debe acabar tam-
bién con las desigualdades que han fo-
mentado las politicas neoliberales a
través de la reduccién de salarios, la
escasa presencia del Estado o la reduc-
cién del gasto social. Para ello, hay que
potenciar politicas educativas y socia-
les que fomenten la igualdad en de-
rechos y oportunidades, que respeten
los derechos laborales e instauren sa-
larios y condiciones laborales dignas.
El nuevo modelo al que nos dirigimos
debe garantizar la sostenibilidad so-
cial, debe vigilar el bienestar de la ciu-
dadania, crear mas y mejor empleoy
reducir el riesgo de exclusién social
o pobreza.

No debemos olvidarnos de la im-
portancia de garantizar la sostenibi-
lidad ambiental, de impulsar politi-

C
Espero que la Ley

de Economia Sostenible
sirva para conseguir

un nuevo patron

de crecimiento eficiente

y solidario

cas que favorezcan el desarrollo de
energias renovables, y estimular
una economia verde en los &mbitos
econdmico y social. Como tampoco
debemos olvidar que la crisis y la des-
igualdad de la distribucién de los in-
gresos en los tltimos afios han pro-
vocado que el ndmero de personas
hambrientas y desnutridas en el

mundo alcance un nuevo record. Por
ello, los gobiernos deben favorecer
un nuevo contexto en el que la glo-
balizacién se base en los derechos
humanos, la democracia, la igualdad
en derechos y oportunidades, la ex-
tension de la educacién y la salud.
Un contexto caracterizado por un
sistema mds justo, equitativo y sos-
tenible, que acabe con desequilibrios
sociales y econémicos, fruto del
descontrol internacional de los dl-
timos afos.

Tal vez todos estos cambios con-
lleven un crecimiento econémico
menor al que hemos experimentado
en la daltima década, pero, sin duda,
sera mas equitativo, ordenado, equi-
librado, solidario y sostenible.

En definitiva, el futuro solo
puede construirse sobre la base de
profundos cambios culturales, po-
liticos y sociales y sobre un modelo
que responda a una estrategia basa-
da en el conocimiento y en la inno-
vacién, en la productividad y en la
sostenibilidad social y medioam-
biental. Tal vez un primer paso
para conseguirlo sea la aprobacion,
el viernes 27 de noviembre, de la
Ley de Economia Sostenible y la Es-
trategia de Economia Sostenible,
que llevard consigo una cadena de
reformas en las dreas de la econo-
mia, del dmbito laboral, la educa-
ciény de la administracién, y que,
se prevé, contemplard las medidas
necesarias para poner la base al nue-
vo modelo. Es cierto que la puesta
en marcha de esta Ley no supondrd
el fin de todos los problemas, pero
espero que sirva para conseguir
un nuevo patrén de crecimiento
eficiente y solidario. m
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12 puntos
sobre las ies de la crisis

I
Codicia: deseo o apetito ansioso de
bienes y riquezas.

II

Las crisis no caen del cielo, son te-
rrenales. Tampoco son accidentes
casuales, nacen del cuerpo de la eco-
nomia y son la consecuencia de un
conjunto de opciones y decisiones to-
madas individual y colectivamente
tanto en el mundo empresarial como
en el de la politica.

II1

La crisis financiera internacional ha
necesitado una fuerza activa: la de de-
terminadas empresas financieras de
crear productos basura y colocarlos
como si fueran de primera calidad.
Pero también ha sido preciso un
marco que permitiera actuar a esa fuer-
za con plena libertad, lo que se ha con-
seguido gracias a la voluntad politica
de desregular y liberar de control al
mercado financiero internacional.
Todo ello se apoyd y justificd en la cre-
encia, impuesta y extendida gracias a
una multitud muy bien remunerada de
predicadores, también llamados “exper-
tos”, que extendieron la verdad del dog-
ma de que el mercado, dejado a sulibre
albedrio, es capaz de ordenar no sélo
la economia sino la vida entera'y con
ello conducirnos hacia el paraiso del
crecimiento continuo de la riqueza.

IV

El estallido de la burbuja inmobiliaria
—nuestra peculiar aportacién a la crisis—
tiene sus antecedentes en los aplausos
al crecimiento inmobiliarioy enla per-
misividad o favorecimiento de su ex-
pansién descontrolada. Todo ello en-
tronca en una rica tradicién de capita-
lismo especulativo adicto a las ganan-
cias abundantes ficiles y rdpidas. Por
otra parte este bluf inmobiliario se
asienta en una politica de la vivienda
iniciada por el franquismoy que primé
totalmente la propiedad sobre el alqui-
ler. Ademads se anul6 en la préctica el
concepto de derecho social de la vivien-
day se sustituyé por el de negocio de-
vengador de grandes beneficios para
unos pocos (extensibles en los tltimos
afios en forma de médicas rentas a una
buena parte de la sociedad). La expan-
sién continua de la construcciéon més
alld de las demandas y de las posibili-
dades de la sociedad, se acompaiié de
un proceso inflacionario artificial pro-
vocado por la realizacién de plusvalias
y el incremento progresivo de ganan-
cias para los diferentes participantes del
proceso. Para ellos se modificaron los
planes urbanisticos que hiciera falta, se
vulnero la frontera de lalegalidad y se
incorporé la corrupcién como un
costo mds. La amplitud de este fendme-
no levanta, como minimo, la duda so-
bre el desconocimiento de estas prac-
ticas por parte de los partidos politicos.

v

Los expertos, esa casta de seres excel-
SOs que No se equivocan Nunca, apues-
tan siempre a favor de los poderosos;
también dejaron impronta de sus sa-
beres en lo referente a nuestra peculiar
burbuja. Segtin Ernesto Ekaizer, en el
articulo Rato y Solbes salen del armario,
publicado en el diario Publico el
pasado 16 de noviembre, Jaime Carua-
na, a la sazén gobernador del Banco
de Espafia, en una comparecencia en
el Congreso, en junio de 2003, mani-
festaba: “no tenemos burbuja inmo-
biliaria®, y seguro que duerme tan tran-
quilo. Por su parte Rodrigo Rato, en
febrero de 2003, siendo ministro de
Economia del tltimo Gobierno de Az-
nar —por ahora- soltaba lo siguiente:
“En 2003 se construyeron cerca de
700.000 viviendas, lo cual es muy po-
sitivo para la economia espaifiola... Tie-
ne que ver con que nuestra demanda
es mucho més fuerte. Aparte de que
tenemos un producto que otros paises
no tienen, pues Espafia, con el euro,
se ha convertido en una segunda re-
sidencia europea.” Este agudo analisis
se puede completar con el siguiente:
“estamos asentados en un ciclo largo
y con pocas incertidumbres. Eso es in-
discutible. Y lo importante es que es
un modelo duradero.” Sabias palabras,
reflexiones y predicciones que expli-
can el por qué poco tiempo después
fuera aupado a director gerente del

El estallido de la burbuja
inmobiliaria -nuestra
peculiar aportacion

a la crisis- tiene

sus antecedentes

en los aplausos

al crecimiento inmobiliario
y en la permisividad

o favorecimiento de su
expansion descontrolada

Fondo Monetario Internacional.

Mientras tanto, Pedro Solbes, otro
gran pensador econémico, dirigia
como comisario econémico de la
Unién Europea un departamento
que sefialé el peligro de la burbuja in-
mobiliaria en... varios paises europeos,
pero no en Espafia. El susodicho Sol-
bes cuando sucedié a Rato en la res-
ponsabilidad econémica del Gobierno
espafiol, realizé6 una politica esen-
cialmente continuista, como debia ser.

VI

Recordemos ahora la vision clarifi-
cadora sobre la complejidad del ac-
tual momento que nos aportaba
Joan Coscubiela en su articulo Nece-
sitarnos una lectura alternativa de la cri-
sis publicado en el nimero 1 de este
Tribuna cuando exponia: “La crisis, que
tiene el detonante pero nola causaen
el sistema financiero, es sobre todo la
consecuencia de una manera de enten-
der la globalizacién, sin contrapesos
sociales y politicos. Es el resultado de
haber roto el equilibrio entre sociedad
y mercado, entre politicay economia
de intereses privados y de valores
como los que expresan las recientes
sentencias del Tribunal de Justicia de
la UE, enlas que se prima lalibre cir-
culacién de capitales frente al ejercicio
de lalibertad sindical. Expresa las di-
ficultades de los Estados y las politicas
nacionales para ejercer su funcién en
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una economia globalizada. Es también
la crisis de unos valores sociales que
han primado la rentabilidad del capital
frente ala consideracién y retribucién
del trabajo. Que han generado grandes
desigualdades, sobre la base de la ex-
ternalizacién de riesgos del capital a
la sociedad. Ello se expresa en el mo-
delo productivo, donde las empresas,
privadas o publicas, que controlan el
mercado, al externalizar la produccidn,
estdn externalizando los riesgos a
quienes producen bienes o servicios.
Y no necesariamente para ser mds efi-
cientes sino més baratos. Se expresa en
el terreno laboral, transfiriendo el cos-
te de la incertidumbre econémica
desde la empresa hacia el trabajador,
en forma de precariedad, desregula-
cién laboral. En términos de género,
cargando sobre las mujeres el coste
personal del cambio de modelo social,
sin cambios en la estructura de pres-
tacién de los servicios publicos. En el
terreno ecoldgico, evitando calcular
los costes sociales y econémicos de de-
terminadas maneras de producir y vi-
vir y externalizando las consecuencias.
O en términos generacionales, trans-
firiendo los costes del ajuste econémi-
co a generaciones futuras.”

VII

El dogma del mercado como gran e
infalible regulador reforzado porla
hegemonia de la economia sobre lo
politico y afiadido a la propia crisis
de adaptacion del Estado ala evolu-
cién social ha provocado una reduc-
cién cuantitativa y cualitativa de lo
Publico. Esto ha sucedido en el 4m-
bito de las politicas sociales, donde
como sefiala Antonio Antén en el ar-
ticulo Reestructuracion del Estado de
bienestar publicado por la Fundacién
1° de Mayo, “existen dos dindmicas pa-
ralelas: disminucién de la intensidad
protectora de los mecanismos publi-
cos (con reduccién del gasto social y
publico por habitante respecto del
PIB) y cambio institucional hacia
una mayor privatizacién y mercanti-
lizacién con una segmentacién de la
protecciénylos mecanismos de bienes-
tar social.” Pero también ha afectado
al terreno del funcionamiento de la
economia en el que, por ejemplo, la
renuncia a una banca publica con ca-
pacidad de actuacién se ha pagado en
estos momentos con una incapacidad

@-)

Se ha de priorizar

la actuacion en aquellos
sectores de la poblacion
mas afectados por la crisis
y ala vez mas débiles ante
ella: inmigrantes, mujeres
y jovenes

|

El objetivo mas preciado
para buena parte de la
patronal y de sus
intelectuales organicos

es el debilitamiento de los
sindicatos y el vaciamiento
de la negociacion colectiva

|

Toda salida que no actde
sobre las causas de la crisis
no hara sino preparar otra
crisis, mas grave aan.

Es necesario pues,

un cambio de modelo
economico

1 octubre2009 <=X[gii:]
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de hacer fluir con la rapidez y eficacia
necesaria el crédito. Por otra parte, las
sucesivas contrarreformas fiscales

han debilitado las arcas del Estado.
Ello ha provocado, entre otras cosas,
que ahora, cuando por el repliegue del
capital privado es mds necesario el ca-
pital ptblico, el margen de maniobra
del Gobierno en este campo se vea
muy reducido.

VIII

Las crisis son, como hemos visto, un
sintoma de mal funcionamiento del
sistema econémico, pero también
son una enfermedad, ya que perturba
también al cuerpo social y le produce
malestar y dolor. El malestar mas li-
gero afecta alos sectores mas pudien-
tes, que ven reducidos sus beneficios.
El dolor ataca a los sectores més dé-
biles, especialmente a través del paro
y de la escasez que muchas veces de-
viene en hambre y miseria.

IX

No hay una tnica salida a la crisis,
pueden haber muchas aunque se
pueden agrupar en dos tendencias:
unas quieren ya atenuary eliminar en
lo posible el dolor y empezar a corre-
gir radicalmente lo que sefialan los sin-
tomas; mientras que las otras tienden
adejar que se incremente en intensi-
dad y extensién el dolor y rechazan o
impiden tomar medidas que afecten
alas causas. Ambas tendencias no son
sino una expresién del conflicto so-
cial. Cuando desde Comisiones plan-
teamos la consigna de “El Trabajo, lo
primero”, no estamos refiriéndonos a
la primacia de una abstracta fuerza so-
cial. No, estamos sefialando a la ma-
yoriasocial, a las personas que con el
ejercicio remunerado, sus habilidades
y capacidades generan los bienes u
ofrecen los servicios que constituyen
la base de la economia y de las relacio-
nes sociales. Ellas han de recuperar el
protagonismo en las prioridades po-
liticas y en la dindmica econdmica. En
consecuencia, se ha de priorizar la ac-
tuacion en aquellos sectores de la po-
blacién mas afectados por la crisis y
a la vez mds débiles ante ella, inmi-
grantes, mujeres y jovenes, de forma
que se asegure ya la proteccién social
de los mas necesitados y que se creen
mecanismos para su integracion labo-
ral en condiciones de igualdad.
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La posicién de la patronal, apoyada
por la derecha politica y por la gran
mayoria de los medios de comunica-
ciéon, ha sido, una vez pasado el
primer susto, la de claramente apro-
vecharse de la crisis. Han tratado de
utilizar la debilidad que en el campo del
trabajo produce la extensién brutal del
paroy de la amenaza del mismo, para
tratar de imponer una nueva reforma
laboral que les acerque al despido
libre, por una parte con la progresiva
desaparicién de la tutela judicial en la
rescisién de los contratos y, por otra, ha-
ciéndolo menos costoso. Para ello han
echado mano de los expertos —de
quién si no—. Estos han fabulado una
teoria general sobre un mercado de tra-
bajo dual, ya que estd dividido entre
quienes tienen un trabajo estable y es-
tan muy protegidos, porque tienen una
indemnizacién muy alta por despido,
y quienes “estdn indefensos en la pre-
cariedad laboral” con contratos tempo-
rales. Esta divisién, concluyen, es junto
con los privilegios de los fijos, la cul-
pable del paro. El modelo econémico
de competitividad a base de bajos cos-
tos parece que no tiene nada que ver.
Elhecho de que socialmente no hayan
calado sus propuestas y de que aiin no
hayan conseguido apoyo politico, no
quiere decir que hayan renunciado a
ellas ni mucho menos, seria de una in-
genuidad muy peligrosa creerlo. Otro
objetivo irrenunciable de nuestra clase
empresarial es el de utilizar la debilidad
de las instituciones politicas y de los go-
biernos central y autonémicos para
conseguir trasvases de rentas a su
favor, sean de los salarios de los emple-
ados publicos, sean de la reduccién de
su cotizacion a la Seguridad Social o de
exencién de impuestos. Aunque el
objetivo mas preciado para buena
parte de la patronal y de sus intelectua-
les organicos es el debilitamiento de los
sindicatos y el vaciamiento de la nego-
ciacién colectiva.

XI

El tipo de salida ala crisis dependera
en gran parte de lo que suceda enlos
escenarios politicos internacionales,
estatales y autondmicos, especial-
mente en los dos primeros. Por ahora
las reuniones del G-20, destacan por la
falta de intervencién sobre los proble-
mas financieros. Mientras que en el

Fotos: Julian Rebollo

marco europeo la inaccién es similar,
aunque agravada con propuestas de re-
forma laboral. En el caso de la politica
estatal en Espafia hay mucha ambigiie-
dad, asi hay que sefialar por un lado que
por primera vez en mucho tiempo no
se ha recurrido al recorte de prestacio-
nes sociales por desempleo. Sin embar-
go no se pueden calificar mas que de
“timidas e inadecuadas” algunas de las
medidas aprobadas por el Gobierno en
los Presupuestos del Estado para el
2010, empezando por la subida del IVA.
Con el déficit y el endeudamiento pu-
blico en niveles ya muy altos, tiene que
haber un aumento de la presion fiscal,
de signo progresista, para acercar a Es-
pafia a la media europea, que es seis
puntos superior. Mientras, la nueva re-
forma fiscal ha de empezar por com-
batir el inmenso fraude fiscal, lo que
tendria menos efectos negativos que la
subida de dos puntos del IVA.

XII

Toda salida que no actie sobre las
causas de la crisis no har4 sino pre-
parar otra crisis, mas grave ain. Es
necesario pues, un cambio de modelo
econémico. Desde Comisiones lo
hemos dicho y repetido hasta la sacie-
dad. Ahora hay mas voces que coin-
ciden con nosotros, como la de Antén
Costas que hace unos dias escribia en
El Pais: “Por eso no es suficiente con
programas de gastoy con la reestruc-
turacién de bancos y cajas. Es nece-
sario también favorecer una profunda
reconversion de nuestro tejido empre-
sarial. Nuestra economia descansa so-
bre sectores maduros. Pero maduros
no quiere decir podridos. No es un
problema de sectores, es de empresas
eficientes e innovadoras.”

Ahora bien, no se cambia de modelo
por decreto, ni siquiera por propuesta
legislativa o referéndum. Sin duda se tra-
tard de un proceso que no puede ser cor-
to, sino mds bien largo e inevitablemen-
te complejoy que se hade basaren un
consenso social renovado continua-
mente, es decir en el didlogo social. Un
proceso que no estard exento sino in-
merso en el conflicto social y que nos
demandard mucha capacidad de pro-
puesta, una solida y ala vez flexible po-
litica de alianzas y un ejercicio perma-
nente de musculos que se ha de eviden-
ciar ya en la movilizacién que empieza
este préoximo 12 del 12 alas 12. m
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Por Enrique Fossoul
Secretario general de la FSC-CCOO

Ignacio Ferndndez Toxo, secretario general de CCOO, en la presentacién de la manifestacién del préximo 12 de diciembre.

12 del 12 alas 12:
También hay razones enla ESC- CCOO

1 préximo dia 12 del 12 a
las 12 de la mafiana esta-
mos convocados por las
confederaciones sindi-
calesde CCOOyUGT a
una movilizacién general en Madrid.

Desde que se publicito esta convo-
catoria hemos asistido a una serie de
“ataques” buscando justificaciones
para que no se celebrara. Justificacio-
nes provenientes desde mdultiples
rincones ideoldgicos: la derecha, una
parte del Gobierno,la CEOE, algunos
medios de comunicacién y, por qué
ocultarlo, desde las propias filas del
sindicalismo de clase.

Asi, nos encontramos a los que
consideran esta movilizacién como
escasa ante la magnitud de las “agre-
siones”, ocultando que lo que buscan
es nuestra complicidad para forzar
un cambio de ciclo politico, o sea un
giro hacia la derecha, con o sin
cambio de Gobierno.

Hay los que se “agarran” a facto-
res como “el cambio de talante de la
patronal CEOE” y su compromiso
de desatascar la negociacién colec-
tiva o los que no encuentran fuerza
suficiente en el resto de los motivos
esgrimidos por los convocantes.

También estan los que consideran
que la situacién “no va con ellos” y
que bastante tienen con el trabajo
cotidiano de explicar la situacién de
crisis y defender los puestos de tra-
bajo o las condiciones de trabajo de
los mismos en su ambito.

Sin olvidarnos de los “de siem-
pre”, los que la ven como un movi-
miento defensivo de un sindicalismo
sin futuro y sin papel a jugar en una
sociedad “tan madura como la ac-
tual” que no los necesita.

Por el contrario, desde estas pa-
ginas consideramos que existen su-
ficientes razones y motivos para
mantener e incluso intensificar la
movilizacién.

Porque el mantenimiento de la
economia espafiola en una situacion
de recesidn, segtn los datos del ter-
cer trimestre de 2009, cuando la casi
totalidad de los paises de la UE han
salido de la misma, demuestra que
tenfamos razén cuando exigiamos
un cambio en el modelo productivo,
y el mismo no se consigue con leyes,
como la tan anunciada de Economia
Sostenible, sino con voluntad poli-
tica'y con apoyo financiero, y no en-
contramos mds que declaraciones de

intenciones y unos PGE 2010 que
no van en esa linea.

Porque la patronal tiene blo-
queados cientos de convenios colec-
tivos, generando con ello una falta
de ingresos que provocan una caida
del consumo y una situacién de in-
certidumbre que no ayuda a la salida
de la crisis.

Porque es necesario recuperar el
Didlogo Social General, una vez
acordado el especifico que afecta a
los empleados publicos. Porque en
este sentido apuestala oferta reali-
zada por CCOO y UGT para abor-
dar la politica salarial de manteni-
miento del poder adquisitivo, con-
seguir que los excedentes y benefi-
cios empresariales se reinviertan y
faciliten la reactivacién de la econo-
mia, erradicar la temporalidad injus-
tificada dentro del conjunto del
empleo, fomentando el manteni-
miento y la recuperacién del mismo,
especialmente en el sector ptblico
en el que los indices de contratacio-
nes temporales son tan altos.

Porque es necesario consolidar
y mejorar los niveles de proteccion
social, hasta ahora mantenidos por
el compromiso del Gobierno y el

|

Ahora, mas que nunca,

es necesaria una gran
movilizacion para evitar
que la derecha vy la patronal
desanden el camino

gue hemos trazado

entre todos con gran
esfuerzo y para evitar

que la falta de presion
facilite que el Gobierno
caiga en los cantos

de sirena de patronal,
poder mediatico y derecha

impulso desde las organizaciones
sindicales.

En resumen, porque podemos
encontrar una via de salida a la ac-
tual crisis que cierre la puerta a po-
liticas restrictivas y regresivas y
abrirla a un nuevo modelo econémi-
co basado en la inversién en conoci-
miento, en formacién de los trabaja-
dores y las trabajadoras y en incenti-
var aquellos sectores econdémicos
con proyeccién de futuro. Y esto sin
abandonar los sectores tradicionales
sobre los que se ha desarrollado
nuestra economia, hasta que algunos
encontraron la via del enriqueci-
miento rdpido y a cualquier precio,
que es el causante, como crisis de ava-
ricia, de la actual situacién que esta-
mos viviendo en nuestro pais.

Por todo ello y para evitar que la
derecha y la patronal desanden el
camino que hemos trazado entre to-
dos con gran esfuerzo y para evitar
que la falta de presion facilite que el
Gobierno caiga en los cantos de si-
rena de patronal, poder mediaticoy
derecha, ahora, mas que nunca, es
necesaria una gran movilizaciéon el
12 del 12 alas 12 por los 12 motivos
por los que se ha convocado. m
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Roberto Fuentes

Las propuestas de la patronal
y los Iintereses de la sociedad

s normal que la patronal

tenga propuestas propias

para salir de la crisis, para

gobernar la economia y

para regular el mercado
de trabajo. Claro que si. Y es normal
también que traten de difundirlas y
de ganar aliados para tratar de llevarlas
ala practica. Aliados politicos que las
pongan en marchay aliados intelec-
tuales que las presenten ante la socie-
dad como el resultado de la reflexién
académicay de la mas depurada inves-
tigacién cientifica.

Y es normal que esas propuestas
sean asumidas por los partidos de la
derecha, como el propio presidente
de la CEOE reconocié hace poco en
una entrevista en el diario £l Pais (1-
11-2009): "E1 PP ha asumido nuestras
recetas". Es lo que ha ocurrido siem-
pre y hay que agradecer que se reco-
nozca de una manera tan paladina
esta coincidencia.

También es l6gico y normal que
las propuestas de la patronal sean las
que son: el abaratamiento de los cos-
tes laborales, la reduccién de los im-
puestos sobre los beneficios que
obtienen y sobre el patrimonio que
acumulan, el debilitamiento de los
mecanismos que equilibran el poder
de negociacién, la flexibilizacién
de las relaciones laborales para que
asi puedan utilizar mas cémoda-
mente el factor trabajo, las maximas
facilidades para la movilidad del
capital y la deslocalizacién, la menor
presencia posible del Estado en ma-
teria regulatoria para que la activi-
dad empresarial sea mas rentable...
Ultimamente, se vuelven a resumir
todas ellas en la necesidad de refor-
mar el mercado de trabajo con la
asuncién implicita de que eso tiene
una sola direccidn, la que acabo de
apuntar; un solo norte, mejorar la
posicién negociadoray decisora de
la patronal en las relaciones entre
empresarios, sindicatos y trabajado-
res; y un unico fin, aumentar las ren-
tas del capital.

No se puede negar que la patronal
tiene una enorme capacidad de con-
ciliar apoyos y consensos en torno a
sus propuestas en todas las partes del
globo. Cientos de académicos las en-
sefian cada dfa como inevitables e in-
mejorables, los grandes partidos con-
servadores, como el PP en Espaiia, las

.
Las propuestas
de la patronal son legitimas

pero no son verdades,

son simplemente lo que
son: las demandas que los
empresarios que las hacen
creen que pueden
proporcionarles a ellos mas
ventajas, mis poder

y mds beneficios

De ninguna manera
se puede afirmar,

por muchos que sean
los cientos de académicos

que lo digan,

que flexibilizar el mercado
de trabajo, reducir

los salarios, bajar

los impuestos, etc.,

va a crear con seguridad
mas y mejor empleo o que
va a hacer que aumente

la actividad econémica

hacen suyas, docenas de comentaris-
tas y periodistas de todo tipo se dedi-
can dia a dia a legitimarlas constan-
temente... Y los organismos interna-
cionales mas poderosos se encargan
asuvez de propagarlas por todos los
confines como auténticos balsamos
de Fierabras: sea cual sea la situacion
del pais, el mayor o menor avance o
la coyuntura de la economia, o la con-
dicién real de las clases trabajadoras,
siempre habrd un banco central, un
FMI o un Banco Mundial ofreciendo
la flexibilizacién, la desregulacion y
la privatizacién como solucién de to-
dos los males.

Gracias a ello, es habitual que las
demandas patronales no se perciban
como tales sino como la expresién
de una especie de cédigo comdun,
como un recetario de amplia acep-

tacién que ha pasado todos los fil-
tros y pruebas y que, por tanto,
constituye un saber cierto, una ver-
dad indiscutible.

En la entrevista mencionada, el
presidente de la CEOE, Gerardo Diaz
Ferran, declaraba esta tipica manera
de manifestar los intereses propios
como si fueran generales. Indicaba alli
que le habia hecho ver al secretario ge-
neral dela UGT "que la reforma labo-
ral no la proponemos sélo los empre-
sarios, porque practicamente la misma
la piden organismos nacionales e in-
ternacionales y personas que estan en
puestos de responsabilidad. Por eso le
dije que si de verdad crefa que estdba-
mos confundidos el BCE, el Banco de
Espafia,la OCDE, el EMI, el secretario
de Estado de Economia, el de la Segu-
ridad Social, Carlos Solchaga,la OIT.
No parece normal que todos nos
equivoquemos, sno?".

El razonamiento tiene bemoles.
;Qué hay en el hecho de que una pro-
puesta la hagan muchos organismos
y autoridades que la haga mds acep-
table o fundamentada desde todos los
puntos de vista? Y, sobre todo, spor
qué aceptar que el hecho de que esas
propuestas la asuman muchos orga-
nismos, académicos, autoridades y li-
deres politicos, no precisamente los
mas representativos, significa que es
necesariamente lo mejor para todos
los demds ciudadanos?

Lo que esa circunstancia significa
no es ni mds ni menos que la pro-
puesta que defiende para sila patro-
nal es, justamente, la que asumen
también los mas poderosos del pla-
neta, precisamente, porque las patro-
nales se cuentan entre ellos.

Las propuestas de la patronal
son legitimas pero no son verdades,
son simplemente lo que son: las de-
mandas que los empresarios que
las hacen creen que pueden propor-
cionarles a ellos mas ventajas, mds
poder y mds beneficios.

De ninguna manera se puede afir-
mar, por muchos que sean los cientos
de académicos que lo digan, que fle-
xibilizar el mercado de trabajo, priva-
tizar las instituciones del mercado de
trabajo, eliminar la negociacién colec-
tiva, reducir los salarios o bajar los im-
puestos va a crear con seguridad més
y mejor empleo o que va a hacer que
aumente la actividad econdémica. Ni
siquiera las investigaciones cientificas
que se realizan tratando de corroborar
esos extremos tienen solidez absoluta,
ni han podido demostrar taxativa-
mente que asi vaya a ocurrir porque
simplemente modificando las hipé-
tesis de partida, o el marco conceptual
en el que se plantean los problemas
laborales (solo el mercado de trabajo,
o el mercado de trabajoy el de bienes
y servicios o este ultimo simplemente)
se obtienen resultados diferentes.

Se podria aceptar que establecien-
do las condiciones laborales y gene-
rales de politica econémica que de-
manda la patronal se mejoraria la si-
tuacion de las empresas... pero solo
de algunas y no de todas ellas y, ade-
mas, de modo insostenible a medio
y largo plazo, como es facil compro-
bar en la experiencia que nos rodea.

Lo que propone y lo que puede
conseguir la patronal con sus pro-
puestas es sencillamente fortalecer sus
poderes de apropiacién, es decir, la
malla de compromisos y normas so-

ciales y politicas que le permiten in-
fluir en las relaciones econémicas y
en las condiciones de las que depende
lo que cada cual tomay da en nuestras
sociedades. Lo que la patronal busca
en realidad es poder, porque con sus
propuestas ni siquiera se puede garan-
tizar que a medio y largo plazo se ob-
tengan mds beneficios para el conjun-
to de la clase empresarial.

La patronal no entiende (o no le
conviene entender porque prefiere
el poder al beneficio) que sus pro-
puestas empobrecen los mercados,
disminuyen su alcance potencial y
que, por tanto, incluso debilitan a la
clase empresarial en su conjunto: ja
quién beneficia un mercado de tra-
bajo de low cost? ;Cémo se puede ex-
pandir la clase empresarial y el em-
prendizaje, como dice desear la pa-
tronal, en una sociedad de trabajo
precario, de demanda limitada, con
un Estado incapaz de financiar las
infraestructuras sociales y produc-
tivas imprescindibles para dinamizar
y ampliar el mercado interno?

No sé sila frase es ciertamente de
¢l pero achacan a Carlos Marx una
paraddjica idea (que en realidad po-
dria ser de cualquier economista que
haya descubierto el papel de la de-
manda que los liberales han desterra-
do de sus planteamientos con tal de
identificarse con los intereses patro-
nales): un empresario en particular
busca pagarle lo menos posible a sus
trabajadores para ganar mds ven-
diendo sus productos, pero desea
que los otros empresarios paguen a
los demads trabajadores salarios ele-
vados para que asi tengan medios
para comprdrselos en la mayor can-
tidad posible.

Esa es la cuestién. Buscando tan
solo mejores condiciones de negocia-
cién para garantizar el beneficio de la
franja estrecha de empresas que caben
en un mercado jibarizado por los ba-
jos salarios, la patronal empobrece al
conjunto de la economia. jE incluso
a la propia clase empresarial en su
conjunto, que cada vez serd mds redu-
cida! Unos pocos ganaran mucho di-
nero, pero los trabajadores y la eco-
nomia en general saldrdn perjudica-
das. Lo que viene ocurriendo en los
ultimos afios en que se han aplicado
estas medidas asi lo demuestra de
modo bastante evidente. m
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PGE 2010:

Mejorar la cohesion social y la cobertura
a las personas en mayor situacion de necesidad

Elena Salgado, vicepresidenta econémica del Gobierno, el dia de la presentacion de los Presupuestos
Generales del Estado 2010

EN LAS REFLEXIONES y propuestas
que los sindicatos presentaron a la
vicepresidenta econémica del Go-
bierno, Elena Salgado, se advertia
que la economia espafiola necesita
ampliar y diversificar su tejido pro-
ductivo para ganar cuota de mercado
interno y externoy, de esta manera,
volver a la senda del crecimiento en
su producto nacional con posibili-
dad de crear empleo. Este objetivo
se debe lograr aprovechando todos
los instrumentos al alcance, es decir,
mejorando tanto el precio como el
valor afiadido de los bienes y servi-
cios espafioles.

Pero, ademés, la economia espafiola
precisa de una politica fiscal ambiciosa
que contribuya a sostener la demanda
interna, realizar inversiones para me-
jorar la capacidad productiva del pais,
ydotar de cobertura alas personas en
peor situacion, o lo que es lo mismo,
a quienes no tienen empleo.

Esta tarea dificil y compleja, acor-
de con los graves problemas que
sufre la sociedad espafiola, se debe
concretar en una adecuada eleccién
de las politicas publicas bajo el prin-
cipio de eficiencia y una mejora en
los ingresos publicos, posible gracias
ala menor presion fiscal existente en

Lo que a CCOO le
resulta inaceptable
en la propuesta del
Gobierno es que la
modificacion de
tributos realizada
en los PGE 2010 sea
casi en exclusiva
sobre las rentas

de trabajo

Las prioridades presupuestarias de CCOO

Las lineas de actuacion en los PGE
2010 que tendrian que ponerse en
marcha deberian apoyarse, a juicio de
CCOO, en las siguientes prioridades:

¢ Politicas de empleo y mercado
de trabajo, orientadas a reducir la
tasa de paro y crear empleo;
impulsar politicas activas de
empleo; mejorar la calidad,
estabilidad y seguridad del empleo;
eliminar las diferencias y
discriminaciones entre trabajadores;
avanzar en acuerdos salariales con
duracion superior a un ejercicio;
lograr un crecimiento progresivo del
SMI con el objetivo de alcanzar el
60% del salario medio.

¢ Politicas sociales, que se centren
en mejorar la proteccién por
desempleo y la proteccioén social;
ampliar los servicios sociales en la
direccion de los niveles vigentes en
la zona euro; articular una politica
de proteccion a la familia; mejorar
las politicas de educacién y
formacion con mayor coordinacion
en todos los ambitos de gobierno;
mejorar la coordinacién, y donde

Espafia. La suma de ingresos por
impuestos y cuotas sociales en nues-
tro pais es 6,3 puntos menor que la
media de la Unién Europea, y la
distancia se eleva a 7 puntos cuando
se la compara con la media de los 16
paises que forman la zona euro.
Una subida de los ingresos por
impuestos en la situacién actual
ayudaria a mejorar el deteriorado sal-
do de las cuentas publicas sin perju-
dicar el consumo y la inversién
agregada, ya que la experiencia
muestra que en la practica se trata
de un traspaso del ahorro privado al
publico, y ademds cuenta con el

sea necesario los recursos
financieros y humanos, de la
sanidad publica; consolidar el
sistema de pensiones; y desarrollar
una politica de vivienda adecuada a
las necesidades sociales.

Politicas para el cambio de
modelo productivo, que se
propongan desincentivar las
inversiones dirigidas a actividades
especulativas como han sido las
operaciones inmobiliarias en la
anterior década; impulsar los
sectores industriales y las
actividades con mayor potencial de
competencia; una apuesta
ambiciosa por la [+D+i publica y
privada; mantener la inversion
publica en aquellas infraestructuras
que mejoren la eficiencia
econdémica y se ajusten a los
intereses comunes de la sociedad;
normalizar con urgencia el
funcionamiento del sistema
financiero; considerar el medio
ambiente como pieza clave del
desarrollo econémico; y fomentar el
ahorro y eficiencia energética y las
energias alternativas.

efecto favorable de las politicas pu-
blicas sobre la demanda internay la
mejora de la capacidad productiva
derivada de las inversiones.

Lo que a CCOO le resulta in-
aceptable en la propuesta del Gobier-
no es que la modificacién de tributos
realizada en los PGE 2010 sea casien
exclusiva sobre las rentas de trabajo,
y que la Ginica medida con repercusién
cierta sobre las rentas més elevadas sea
el incremento del tipo tnico sobre las
rentas del capital en el IRPF, que su-
pone unos 700 millones de euros, fren-
te alos 13.000 millones que aportaran
las rentas del trabajo. m
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La decadencia moral

de los italianos

n 1846 un politico italia-

no, una de las figuras

mds importantes del Re-

surgimiento italiano que

contribuyo a la creaciéon
del Estado Italiano en 1870, escribié
un texto sobre la Marca moral y civil
de los italianos. Ciento sesentay tres
afios después, Italia es un pais deses-
perado y dividido, incapaz de aceptar
su decadencia. Desde luego, su clase
politica tiene gran parte de la culpa,
con consecuencias dramaticas. Desde
la esperanza de Tangentopolis, del res-
cate civil y politico, tras 20 afios de
un derrumbe cultural y civil, Italia se
ha acostumbrado a unas leyes hechas
para garantizarle la impunidad al
Presidente del Consejo.

La Italia de hoy, con un Gobierno
de derechas que tiene la mayoria par-
lamentaria mds numerosa de los ul-
timos decenios, se asemeja a un pais
que ya no tiene fuerzas para renovar-
se, es mas, que se repliega sobre su
propio pasado, aunque sea un pasado
indigno y vergonzoso, como el del
fascismo, o el de la resignacién, como
el religioso, y que se descubre xend-
fobo, racista y papista.

Recientemente un socidlogo ita-
liano, Ilvo Diamante, ha descrito a la
sociedad italiana con la metéfora de
la rotonda: “Pocos objetos se encuentran
en condiciones de representar la mecd-
nica social de una manera tan eficaz
como las rotondas, donde tienes que ser
valiente y entrar en su remolino. Arries-
gdndote. Dejando las ruedas en el asfalto
o creando atasco si fuera necesario. Es
dificil encontrar una metdfora mejor
para describir a una sociedad que asiste,
sin reaccionar, a la pérdida de su terri-
torio y, conjuntamente con ello, a la de
las relaciones entre personas. Una socie-
dad en la que las reglas se interpretan
segiin conviene, para propio beneficio.
Donde las personas siempre estdn solas
o en grupos pequerios de familares y ami-
gos, encerradas en nichos, como con los
coches que les alejan de los demds y les
hacen mds agresivos. No es la “sociedad
liguida” de la que habla Bauman. Esta
es la “sociedad rotonda”. Bienvenidos al
mundo en el que cualquier bien comiin
ha muerto, en el que el estancamiento de-
mogrdfico dura decenios y en el que en
los ultimos afios la economia no funciona
demasiado bien. Un pais en el que
incluso el paisaje ha cambiado bajo

nuestros ojos en tan poco tiempo y de una
manera tan profunda que ni siquiera nos
hemos dado cuenta. Es la sociedad la que
deberia plantar cara a la crisis y que, sin
embargo, muestra signos cada vez mds
evidentes de unos vinculos personales y
territoriales mds débiles cada dia”.

Es cierto que es la Italia de Berlus-
coni la que ha transformado a la Ita-
lia de los emigrantes en la Italia que
odia a los inmigrantes. Los sondeos
indican que los italianos estdn de
acuerdo con cada ley y disposicién
que prometa “echar a los extranje-
ros”. Y junto a ellos el mundo que
les incumbe. Problemas de todo
tipo. La pobreza y la criminalidad.
Las bandas criminales. Estan de
acuerdo con Maroniy el partido de
La Liga —seguin las encuestas, como
hace a veces il Cavaliere— por lo
menos dos italianos de cada tres.
Por lo menos. Por lo tanto también
muchos electores de izquierda, que
dicen a sus partidos y dirigentes: ya
basta de defender a los vagabundos,
pobres, delincuentes, extranjeros,
inmigrantes. {Bastal. Y ya estd bien
de abrir las puertas al mundo. Basta
de hacer entrar a los extranjeros en
nuestra casa. Lo que ha pasado
hasta hoy es por culpa —precisa-
mente— de la izquierda.

La Italia de hoy se
asemeja a un pais que
ya no tiene fuerzas para
renovarse, es mas,

que se repliega sobre

su propio pasado

Italia es el pais que se absuelve a si
mismo tras las camillas de los soldados
muertos en Irak y Afganistan y que
pone soldados en las calles para que
hagan guardia de sus propios miedos.
Es el pais de un Gobierno que quiere
hacer unaley que impida la piedad ha-
cia el sufrimiento de una joven mujer
en coma desde hace dieciocho afios.

Se dice que la izquierda no sabe es-
cuchar a los italianos. Vale. Estamos
de acuerdo. Pero la derecha les escu-
cha incluso demasiado. Es mds, hace
todo lo posible para que expresen to-
dos sus miedos, su intolerancia. Quién
sabe lo que pasaria (o lo que quizés pa-
sard) si,en nombre de la seguridad, se
propusiese la pena de muerte. La de-
recha podria ganar algin punto en las
elecciones. Y alglin que otro punto ha-
brian podido ganar también los par-
tidos de masas cabalgando sobre la in-

Le toca a la CGIL hacer
entender a los italianos
que no pueden fingir que
nunca es culpa suya. Que
es su responsabilidad si
este pais se salvard o no

tolerancia “interna”. Quizds de forma
cruzada. Acentuando las tensiones te-
rritoriales. El localismo en Italia tiene
raices profundas si bien por prudencia
no se han sacado a la luz. Hasta ayer.
“La representacidn no es una obra au-
tomdtica, notarial —escribe otra vez
Diamanti—. No es un espejo. En todo
caso es como una fotografia. Depende del
fotégrafo elegir como representar la
realidad. Sobre qué particular enfocar
el objetivo. Cudnto agrandarlo. Qué
emociones capturar, cudnto y cémo am-
plificar. Porque todos somos, en diferentes
medidas, buenos e intolerantes. Xendfo-
bos y generosos. Envidiosos y disponibles.
Egoistas y altruistas. Miedosos y tran-
quilos. Después, depende mucho del es-
pejo que te ensefien. La izquierda, nar-
cisista e irreal, propone una imagen ra-
dical chic. La derecha es hiperrealista.
Ofrece una imagen radical choc”.

Es cierto que la Italia de Berlus-
coni es la de la televisién, la del Gran
Hermano, la de realities shows espa-
fioles, holandeses y argentinos que
creemos haber inventado nosotros.
Un pais que junto a Gomorra es el
pais de los comicos.

Italia es el pais del ministro Ro-
tondi, ministro de un extrafio minis-
terio que se llama Actuacién del
Programa y que propone, para hacer
al pais competitivo, suprimir la
hora de comer como la solucién de
nuestros problemas mientras el mi-
nistro de la Funcién Publica, Bru-
netta, para renovar la administra-
cién publica, vuelve a proponer el
juramento como panacea de los
males nacionales.

Sin embargo, Italia también es la
de Roberto Saviano. El joven escri-
tory periodista napolitano que des-
de el 13 de octubre de 2006 vive pro-
tegido por escoltas por haber escrito
sobre la Camorra. Da los nombres,
desmiente la realidad. Esta es la
Italia que nos gustaria mostrar. Un
amigo valiente que por amor a su
pueblo ha elegido no callar, uno que
no quiere darles la victoria y piensa
que nuestras palabras y actos pueden
cambiar las cosas.

Pero Italia es también la de todas
las trabajadoras y trabajadores que
no piensan pagar la crisis de los de-
més, que se manifiestan bajo bande-
ras sindicales o que se suben a una
grua a varios metros de altura. Por
el momento no se han cansado de
creer en una Italia mejor que la que
aparece y que baja al suelo las fan-
tasias de una economia en recesién
con millones de desocupados en las
calles. Le compete al sindicato re-
presentar la gravedad de la crisis a
los falsos optimistas de la recupera-
cién que repiten los mismos errores
del pasado.

Pero sobre todo le toca al sindi-
cato, a la CGIL, que celebrard su
congreso en mayo de 2010, al mundo
del trabajo, hacer entender a los ita-
lianos que no pueden fingir que
nunca es culpa suya. Que es su res-
ponsabilidad si este palis se salvard o
no. Como decia Fabrizio de André,
un famoso cantautor italiano que
murio hace diez afios, en su cancion
de mayo: “aunque os credis absueltos
siempre estaréis implicados”. m
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Teléfonos, direcciones,
reserva de taxis, restaurantes, farmacias,
y todo lo que necesites.

Llamame a cualquier hora del dia,
los 365 dias del afio, desde tu fijo o movil.
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Acuerdo sobre carrera y desarrollo
profesional del Principado de Asturias

Junta Principal del Principado de Asturias.

La Administracion
se compromete

a negociar

en el marco de la
Ley de Funcion
Publica todos

los aspectos
relacionados con la
carrera profesional

CAsI UN MES después de iniciarse las
negociaciones, el 3 de noviembre, los
sindicatos CCOO, UGT y CEMSATSE
yla Administracién asturiana firmaron
el Acuerdo sobre carrera y desarrollo
profesional del Principado de Asturias
en la Mesa General de Negociacion.

Este acuerdo da cobertura legal alos
pagos a cuenta, que en concepto de ca-
rreray desarrollo profesional se vienen
percibiendo, mediante la aprobacién
de un Anteproyecto de Ley de Modi-
ficacién de la actual Ley 3/85y de un
acuerdo para el personal laboral. El an-
teproyecto de ley debe ser ratificado
por la Junta General del Principado.

El acuerdo permite la reapertura de
un nuevo plazo de adhesién ala carre-
ra profesional de quien siendo perso-
nal fijo y cumpliendo los requisitos
marcados (5 aflos de antigiiedad) en la
fecha de entrada en vigor de la modi-
ficacién de la Ley 3/85 (1/01/2010) no
viniera percibiendo las cuantias co-

rrespondientes al primer nivel de ca-
rrera, bien por no haberse adherido en
su momento por cualquier motivo o
bien por cumplir los requisitos con
posterioridad al 1 de enero de 2007.

Finalmente, la Administracién
se compromete a negociar en el
marco de la Ley de Funcién Puablica
todos los aspectos relacionados con
la carrera profesional.

La negociacién ha sido, segin
CCOO, ardua y dificil. El texto inicial
presentado por la Administraciéon
fue modificandose hasta llegar al
texto que se presento en la Mesa Ge-
neral el 22 de octubre. Rechazado
también por CCOO porque no se
concretaba el compromiso de abrir de
un nuevo plazo de adhesién a la ca-
rrera profesional y condicionaba ala
superacion de un proceso de evalua-
cién sin fecha. Esa falta de concrecién
podria dar lugar a que el personal de
nueva adhesién no cobrara nunca o
lo hiciera dentro de varios afios.

Ante la presiéon de CCOO, la Admi-
nistracién acepté modificar de nuevo
el texto y se comprometié a negociar
el proceso de evaluacién en el primer
trimestre de 2010 y finalizarlo el ter-
cero, lo que determinaria una fecha
méximay concreta en la que el perso-
nal que se adhiera en el nuevo plazo
tenga garantizado el derecho al cobro.

La negociacién ha estado condicio-
nada por diversas sentencias dictadas a
instancia de algunos sindicatos que, se-
gin CCOO, han actuado irresponsable-
mente, ya que han dejado alos emple-
ados publicos en una situacién mas que
precaria. Por ello, no firmar el acuerdo
hubiera supuesto dejar en manos del
Tribunal Supremo el futuro de las re-
tribuciones que se venian percibiendo
yla posibilidad de obligar a realizar de-

voluciones de lo percibido. m

Contra la privatizacion
de los servicios de
emergencias de Galicia

CCOO no descarta movilizaciones mds contundentes contra la privatizacion.

MAS DE 1.000 personas se mani-
festaron el 30 de octubre por las ca-
lles de Santiago de Compostela
contra la politica privatizadora
del Gobierno del PP en la Xunta de
Galicia. Bomberos, profesionales
de los servicios de emergencias y
delegados sindicales de CCOO,
UGT y CIG denunciaron las priva-
tizaciones y defendieron una ges-
tién publica de los servicios de
emergencias gallegos.

La manifestacién salié desde la
sede del Parlamento de Galiciay re-
corrié la ciudad envuelta en botes de
humo, sirenasy petardos. El recorri-
do de la marcha finalizé delante de
la sede de la Xunta de Galicia, donde
los manifestantes tiraron bengalas
contra los edificios administrativos
y leyeron sus reivindicaciones.

"Lo publico es servicio, lo privado
beneficio"y "no alas privatizaciones"
fueron las consignas mds coreadas
por los manifestantes.

La movilizacién responde al in-

tento de la Xunta de poner en
manos privadas la gestion de los ser-
vicios de emergencias de Galicia. Los
sindicatos opinan que esto afectard
ala prestacion del servicio publico,
empeorard las condiciones laborales
del personal y reducira los medios
materiales.
CCOO anuncia su oposicién frontal
a esta politica de privatizacién de
servicios publicos esenciales, y no
descarta la convocatoria de movili-
zaciones mds contundentes, si el go-
bierno de la Xunta sigue haciendo
ofdos sordos a las reivindicaciones
del personal. m

"'Lo publico es servicio, lo privado
beneficio" y "no a las privatizaciones"
fueron las consignas mas coreadas

por los manifestantes
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Acuerdo entre el Ministerio
de Justicia, CCOO, UGT y STAJ

Concentraciones del sector Justicia ante el Ministerio. / Foto de archivo

20.000 FIRMAS del personal y la presién
sindical obligan al Ministerio de Justicia a pro-
poner un acuerdo para restaurar los derechos
vulnerados por la reforma de la Ley Organica del
Poder Judicial (LOP]), realizada a espaldas de la
plantilla y de los sindicatos.

Tras el compromiso adquirido por el ministro
de Justicia con CCOO, UGT y STA]J, el minis-
terio reformard en un plazo urgente el Regla-
mento de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional y el Reglamen-
to de Secretarios Judiciales, para impedir las gra-
ves consecuencias que se han provocado con la
reforma del Articulo 521 de la LOP].

La modificacién por via reglamentaria es la
Unica manera urgente de solucionar esta situa-
cién. Y los sindicatos han arrancado al ministerio
el compromiso de reformar ambos reglamentos,
de tal manera que se publiquen en el BOE, en
el plazo de unas semanas, sin perjuicio de que

el ministerio lo aplique en su dmbito desde el dia
de la firma del acuerdo. De ahi la urgencia para
que las partes lo suscriban de forma inmediata.

La propuesta repone los derechos conculcados
con lareforma del Articulo 521. La modificacién
del reglamento, que se aplica en todo el Estadoyy,
por tanto, obliga a las comunidades auténomas con
competencias, es la via mds rdpida para garantizar
el inicio de la negociacién de las relaciones de pues-
tos de trabajo (RPT) contenga estas garantias.

Las RPT de las unidades procesales de apoyo
directo (UPAD) vuelven a diferenciarse por 61-
ganos colegiados y érganos unipersonales del
mismo orden jurisdiccional. En ellas se definiran
las funciones de cada cuerpo para todos los cen-
tros, sean UPAD o servicios comunes.

La propuesta impide la movilidad funcional
enlas UPAD, ordenada por el jefe de la unidad,
fuera del orden jurisdiccional de destino, y re-
coge el derecho a optar en los concursos de tras-

lado a los puestos de trabajo asi diferenciados por
o6rdenes jurisdiccionales, posibilidad que no
recogia el anterior Articulo 521 de la LOP].

En iguales términos, se modifica el Reglamen-
to de Secretarios Judiciales también afectados
por la reforma legal.

En los servicios comunes procesales, CCOO
pide que se diferencie por secciones o equipos,
como en las UPAD, y que los trabajadores pue-
dan optar en los concursos de traslado a seccio-
nes diferentes dentro del mismo servicio comun.
Pero el ministerio considera que la reforma del
Articulo 521 no afecta a estos servicios y que las
comunidades auténomas tienen plena capacidad
para su disefio, aunque se compromete a aceptar
la propuesta de CCOO en su dmbito de gestion.

Por tltimo, el sindicato ha pedido al Minis-
terio de Justicia que, sin perjuicio del acuerdo
alcanzado, reforme el Articulo 521 de la LOP]J
y vuelva a su redaccién original. m

CCO0O0
denuncia

la desidia

de Correos en
la negociacion
del convenio

CCOO crITICO la desidia de la em-

presa en la negociacion del I1I Con-
venio Colectivo del personal laboral
de Correos y, por extension, del
Acuerdo General para el personal
funcionario, durante la quinta reu-
nién de la comisién negociadora ce-
lebrada el 3 de noviembre.

Los casi cinco meses trascurridos
desde la anterior reunién de la comi-
sién negociadora ponen de manifiesto
una desidia que se acentta con el he-
cho de que, cuando se cumple un afio
desde que comenzaron las negociacio-
nes, los avances siguen siendo mini-
mos y el bloqueo de la parte empre-
sarial, claramente manifiesto.

Por este motivo, la Seccién Sindi-
cal de Correos de CCOO ha anuncia-
do que participara en la manifesta-
cién convocada el 12 de diciembre
para apoyar las reivindicaciones ge-
nerales y exigir ademds para Correos,
el desbloqueo del Convenio, un plan
estratégico y financiero, la moratoria
de la Directiva Postal como prioridad
y, en el caso de no conseguirse, la
transposicion sobre la base de la re-
gulacion del servicio postal universal,
de la competencia y del empleo.

CCOO espera que la actitud de la
patronal cambie y apunte al cierre
de la negociacién que debe servir
para blindar las condiciones labora-
les y retributivas de todo el colectivo.
En caso contrario no descarta con-
vocar movilizaciones.

Este sindicato no va a permitir
que se aproveche la crisis para des-
regular y flexibilizar. m
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La huelga paraliza
el transporte de viajeros
en la provincia de Barcelona

Durante la huelga solo funcionaron los servicios minimos establecidos.

MASIVA PARTIGIPAGION enla huel-
gadel 12 y 13 de noviembre en el Sec-
tor de transporte de viajeros por carre-
tera de la provincia de Barcelona.
Todo el personal, salvo el que cubrié
los servicios minimos establecidos,
participé enla huelga convocada por
los sindicatos del sector para desatascar
la negociacién del convenio. Con este
motivo, las movilizaciones habian
empezado con una huelga el 28 y 29 de
octubre, que tuvo un seguimiento
del 90 por ciento de la plantilla.

La huelga de noviembre fue un
éxito a pesar de los intentos de la pa-
tronal de dividir a la plantilla y de
hacer creer ala sociedad que ha ha-
bido violencia y vandalismo (mas alld
de hechos puntuales ajenos a las or-
ganizaciones convocantes).

Hace més de un afio que se inicid,
a instancias sindicales, la negocia-
cién del presente convenio de Trans-
porte de Viajeros de Barcelona y, des-

pués de diez reuniones, el discurso
cerrado y nada constructivo de la pa-
tronal ha hecho imposible avanzar
para llegar a un acuerdo. Desde el
primer dia la actitud de los empre-
sarios ha sido la de poner palos a las
ruedas para desestimar cualquier
acuerdo posible.

Temas relacionados con el mante-
nimiento y mejora del poder adqui-
sitivo del personal y reivindicaciones
como licencias, permisos y aplicacién
de la ley de igualdad han sido recha-
zados por la patronal. Tanto es asi que,
incluso, sigue negdndose a incluir los
cambios normativos referentes a los
tiempos de trabajo y descanso en la
conduccién, sabiendo que su no apli-
cacién pone en peligro la seguridad
de los conductores.

Durante varios dias, previos a la
convocatoria de la huelga, el intento
de negociacion en el Tribunal Labo-
ral de Cataluiia entre la representa-

La huelga

de noviembre fue
un éxito a pesar

de los intentos

de la patronal

de dividir

a la plantilla
EEEEEREERN

cién social y la patronal no tuvo el
final esperado. El preacuerdo que se
habia alcanzado tanto en materia
econdmica, como en prestaciones so-
ciales se fue al traste por falta de
acuerdo entre las partes. Segtin de-
claraciones de los representantes
de CCOOQO, el intento de los media-
dores del Tribunal fue intil, aunque
"hicieron lo imposible por restable-
cer la normalidad negociadora”. m
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CCOO arranca
una indemnizacion

a Orange
de
*

50.000 euros

.

CCOO present6 una demanda ante la Audiencia Nacional.

LA SECCION SINDICAL de
CCOO en Orange (France Tele-
com) ha conseguido arrancar un
acuerdo a la empresa por el que
ésta reconoce ante la Audiencia
Nacional que incumplié un com-
promiso de no externalizacién.
El acuerdo incluye una indemni-
zacién de 50.000 euros, que CCOO
repartira entre el personal del
drea afectada.

El conflicto se remonta a 2008,
cuando CCOO denuncié la situa-
cién laboral del personal de opera-
cién y mantenimiento en la DNF
(un drea técnica de la compaiifa). Se
acababa de externalizar un departa-
mento, la carga de trabajo se habia
vuelto excesiva, faltaba formacién
y se hacfan demasiadas horas extras.
En ese ambiente surgio el temor de
que nuevas externalizaciones elimi-
nasen los puestos de trabajo. CCOO
emprendié una campafia de movi-
lizaciones, asambleas, comunicados
y reuniones que terminaron por
conquistar un pacto con la empresa:
en mayo de aquel afio, Orange se
comprometia a mantener el empleo
y a no externalizar las actividades
hasta enero de 2010.

Sin embargo, tal como recuerda
Antonio Muiloz, secretario general
de la seccidn sindical de CCOQ, "el
acta de acuerdo se incumplié a los

pocos meses de su firma ya que una
parte de las actividades que reali-
zaba personal interno de Orange
pasé a ser realizada por personal de
subcontratas”. La empresa se defen-
dié argumentando que no se habia
despedido a nadie ni se habia exter-
nalizado ningin departamento
completo, pero CCOO considerd
suficientemente grave la externa-
lizacién de una parte de la activi-
dad. Y comenzé con una ronda de
convocatorias; primero con el de-
partamento de Recursos Humanos,
luego con la comisién de Interpre-
tacién y Empleo del convenio,
después en el Servicio de Interme-
diacién, Mediacién y Arbitraje
(SIMA) y, finalmente, acabd pre-
sentando una demanda ante la
Audiencia Nacional.

Elresultado es el acuerdoenel
que la direccién reconoce en el acta
de la Audiencia Nacional que se re-
trasé en el cumplimiento e in-
demniza a CCOO con 50.000 eu-
ros. Con esta suma, CCOO después
de deducir los gastos judiciales y
analizar el impacto fiscal con la
asesoria de la FSC, lo repartird a
partes iguales entre el personal de
Operacién y Mantenimiento de
Orange, que es el colectivo que ha
sufrido el conflicto y los incumpli-
mientos de la direccién.m
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El Sector de Carretera de

Asamblea sectorial del Sector de Carretera celebrada el 25 de noviembre de 2009 en Madrid

servicios a la ciudad

1 Sector de Carretera de

la ESC-CCOO agrupa

a més de 36.000 perso-

nas afiliadas al sindicato,

que trabajan en empre-
sas de los sectores del Transporte de
Mercancias, Transporte de Viajeros,
Transporte Urbano, Graas Autopro-
pulsadas, Estacionamiento Regu-
lado (ORA), Auto-taxi, Autopistas,
Aparcamientos y Garajes y Ambu-
lancias. La heterogeneidad de la
actividad, la patronal y la amplia
normativa que lo regula son carac-
teristicas de este sector al que la cri-
sis golpea con fuerza.

BREVE HISTORIA
El origen de esta organizacién sec-
torial de CCOOQO, agrupada en el
seno de la Federacién de Servicios
ala Ciudadania (FSC), hay que bus-
carlo en las movilizaciones del final
de la dictadura y principios de la de-
mocracia, en las que participaron
grupos de trabajadores de las empre-
sas municipales de transportes
(EMT) de Madrid y Barcelona.
Estos grupos, que constituyeron
las primeras Comisiones Obreras
del sector, crearfan en 1990 la Agru-
pacion Estatal de Carretera, inclu-
yendo al personal del transporte de
mercancias y al de viajeros. Esta
agrupacion estaba dirigida por re-

presentantes de las empresas con
una mayor organizacién sindical, las
EMT,y editaban el boletin informa-
tivo “Sobre ruedas”.

La constitucién del Sector de
Carretera de CCOO se produjo en
el Congreso de Altea (Alicante), el
29 y 30 de mayo de 1992. All{ fue
elegido secretario general Antonio
Martin Alonso, trabajador de la
EMT de Madrid, y una Comisién
Ejecutiva de 16 personas (con una
tnica mujer), que provenian de los
territorios con mayor afiliacién
(Andalucia, Catalufia, Madrid y
Pais Valencia).

A partir de entonces el sector se
ha ido consolidando, habiendo ce-
lebrado cinco congresos, el Gltimo
en noviembre de 2008 en Toledo,
hasta convertirse en uno de los de
mayor afiliacién (36.190 cotizantes)
y representacion (4.040 delegados y
delegadas), dentro de la estructura
sectorial de la FSC-CCOQO, contri-
buyendo al éxito y desarrollo de este
nuevo proyecto sindical en su dm-
bito de influencia.

La actual Comisién Ejecutiva
recuerda en este reportaje a los
compafieros ya fallecidos, Juan de
la Higuera y Jestis Almeida, que es-
tdn en la memoria histérica de
este sector al que aportaron con su
trabajo los pilares necesarios para
su consolidacién.

COLECTIVOS Y ACTIVIDADES

El Sector de Carretera de CCOO
conjuga una gran diversidad de sub-
sectores (nueve) de gran complejidad
por los factores externos de las ac-
tividades empresariales que des-
arrollan. El de Transporte de Mer-
cancias encuadra a las empresas de
transportes de mercancias por carre-
tera (materias peligrosas, porta vehi-
culos, frigorificos, mudanzas, etc)) y
de actividades auxiliares (agencias de
transportes, almacenaje y distribu-
cién, logistica, etc.).

Los subsectores del Transporte de
Viajeros y Transporte Urbano cons-
tituyen dos realidades laborales y
sindicales distintas para la prestacién
de servicios similares. En ellos se en-
cuadran las empresas de transporte
regular permanente de uso general,
ya sea urbano o interurbano, empre-
sas regulares temporales, y las regu-
lares de uso especial, asi como las dis-
crecionales, las turisticas y las esta-
ciones de autobuses, etc.

En el Subsector de Autopistas fi-
guran las empresas concesionarias de
autopistas y tuneles de peaje. El gru-
po mds importante es el Grupo Aber-
tis, que gestiona, de manera directa
o de forma participada, en torno al
60% de las concesiones de autopistas
de peaje en el estado esparfiol.

El Subsector de Aparcamientos y
Garajes esta configurado principal-

|

El Sector de Carretera
de CCOO mantiene una
politica dirigida

a garantizar el servicio
publico y a oponerse

a cualquier proceso

de privatizacion

mente por pequefias y medianas
empresas, aunque también hace
acto de presencia algin gran grupo.
Mientras que el de Estacionamiento
regulado (ORA) se sittia en las gran-
des capitales de provincia.

El Subsector de Ambulancias lo
configuran algunos grandes grupos
y multitud de pequefias y medianas
empresas, a veces agrupadas en
uniones temporales de empresas
(UTE), muy ligadas a las administra-
ciones autonémicas por concursos
publicos. También el de Gruas auto-
propulsadas estd compuesto de pe-
queflas y medianas empresas, cuya
principal actividad se centra en
grandes obras de infraestructuras
(autopistas, trazado del AVE, ca-
rreteras, puentes, etc.).

Por ultimo esta el Subsector del
Auto-taxi, en el que la presencia sin-
dical es meramente testimonial. Sal-
vo en las grandes capitales como Ma-
drid, Barcelona, Sevilla, donde algu-
na pequefia empresa o flota tiene
asalariados, por lo general el perso-
nal es auténomo.

PATRONAL Y NEGOCIACION

El entramado patronal es tan comple-
jo como la dispersién de centros y di-
versidad de actividades. Complicado
aun mds por su influencia en varios
subsectores, asi como por el asocia-
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la FSC-CCOO

cionismo de las empresas a diversas
patronales y su exponencial ramifi-
cacién al estructurarse estatal, regio-
naly provincialmente, sin respetar la
misma “afinidad” estructural.

La negociacion colectiva en los
nueve subsectores que componen el
Sector de Carretera es una negocia-
cidn sectorial, salvo en los subsecto-
res de Autopistas y Urbanos, cuyo
perfil de actividad impone una ne-
gociacién por empresas.

Este afio se han cerrado los con-
venios estatales de Aparcamientosy
garajes y Auto-taxi, sumandose a los
convenios vigentes de Graas Auto-
propulsadas y Estacionamiento Re-
gulado, aunque este ultimo estd a es-
pera de sentencia de la Audiencia
Nacional por conflicto colectivo.

Actualmente estd abierta la nego-
ciacién del convenio estatal de Am-
bulancias y del IT Acuerdo General
de Transportes de Mercancias y Lo-
gistica. Mientras que en el Subsector
de Viajeros, CCOO mantiene con-
tactos con las patronales para abrir
la negociacién de un acuerdo estatal,
que pudiera sustituir total o parcial-
mente al actual laudo que lo regula.

Por su cardcter heterogéneoy es-
pecifico, el Sector de Carretera estd
regulado por una prolija y muy am-
plia normativa. Desde legislaciéon
que afecta directamente a la organi-
zacion del trabajo, como pueden ser
las jornadas especiales y las limitacio-
nes de servicios en el extranjero (ca-
botaje), hasta la normativa y regula-
cién de especialidades como trans-
porte de mercancias peligrosas, frigo-
rificos o animales, pasando por el re-
glamento de viajeros, la Ley de Segu-
ridad Vial o la Ley de Ordenacién del
Transporte Terrestre (LOTT).

Los cambios en una normativa
tan amplia producen cambios en to-
dos los subsectores de actividad, a
veces de mayor calado que lo que es
capaz de desarrollar la negociacién

D internacional cot
la vialencia de génera

STOP

ala violencia
de genero

Cartel del Sector para el Dia Internacional
contra la Violencia de Género.

Asamblea con motivo de la huelga del Sector
del transporte de viajeros de Barcelona.

DE CARRETERA DE CCOO

REPRESENTATIVIDAD DEL SECTOR

PRINCIPALES EMPRESAS
DEL SECTOR DE CARRETERA

AFILIACION DEL SECTOR DE CARRETERA DE CCOO

N° de delegados 3.563 Subsector:
N° de delegadas 467 Transporte de Mercancias
Total 4.040 Grandes empresas

Hombres 28.227
Mujeres 7.963
Total 36.190

PATRONALES DEL SECTOR DE CARRETERA

Pafalon, Acotral, Tradisa, Toquero, Martin,
Fercam, Transportes Caudete, UPS, DHL,
TDN, TNT, AZKAR, OCHOA, SDF, FCC
Logistica, Acciona Logistica, Salvensen
Logistica e Integra2.

Subsector:

Transporte de Viajeros y Urbanos

Grandes empresas

ABERTIS, OHL, etc.

™ Aunque la negociacién colectiva se desarrolla en el ambito de empresa.
@ La negociacion colectiva se desarrolla con los grupos empresariales

Subsector Patronales
Mercancias CETM. LOGICA Grupo Alsa de National Express, Avanza

AECAF y ASTIC Grupo (con Auto-Res entre otras), Grupo
Viajeros FENEBUS y ASINTRA Arriba, Grupo Avant, EMT de Madrid, TMB
Aparcamientos y Garajes ASESGA de Barcelona, TUZSA de Zaragoza, TUSSAM
Estacionamiento Regulado (ORA)  ANERE de Sevilla, etc.
Taxi CET y UNALT Subsector:
Urbanos(" ATUCy TU Estacionamiento regulado (ORA)
Ambulancias ANEA Grandes empresas
Gruas Autopropulsadas ANAGRUAL SABA, FCC, DORNIER, etc.
Autopistas® ASETA Subsector:

Autopistas

Grandes empresas

Grupo Abertis (ACESA, AUCAT, AUMAR,
AULESA, AVASA, Castellana de Autopistas
e Iberpistas) OHL, CINTRA, ITINERE

y ACCIONA

|

El origen de esta
organizacion sectorial de
CCOO hay que buscarlo
en las movilizaciones del
final de la dictadura

colectiva. En los dltimos tiempos,
estos cambios vienen de Europa,
como las directivas de tiempos de
trabajo que propugnan una libera-
lizacién de los servicios publicos 'y
una exacerbacién de la competen-
cia, que afecta de lleno a los siste-
mas concesionales.

Por ello, el Sector de Carretera de
CCOO ha reforzado su participacién
en Europa, a través de la Federacion
Europea de Transporte (ETF), de los
Comités de Empresa Europeos y del
Comité de Didlogo Social y,en el em-
bito mundial, a través de la Federacién
Internacional del Transporte (ITF).

PRIVATIZACIONES Y SITUACION ACTUAL
El Sector de Carretera de CCOO
mantiene una politica dirigida a garan-
tizar el servicio publico y a oponerse
a cualquier proceso de privatizacion
que, para reducir costes, deteriore
las condiciones de trabajo del personal
y la prestacién del servicio. Ante el de-
bate de lo privado frente a lo ptblico,
el sindicato apuesta por garantizar un
servicio a la ciudadania de calidad, y
permanece alerta ante las campafias de
los grandes operadores para hacerse
con los transportes urbanos.

Aunque en el sector siempre han
convivido empresas de titularidad
publica del transporte de viajeros
con empresas privadas con concesio-
nes de las Administraciones, CCOO
no descarta tener que afrontar proce-
sos de privatizacion de algunas empre-
sas municipales.

No obstante, la principal preocu-
pacién de CCOO en el sector,enla
actual situacién de crisis, es evitar los
sacrificios de la clase trabajadora, cu-
briendo los dos flancos de ataque: la
pérdida de empleo directa y el dete-
rioro de las condiciones laborales y
de la negociacidn.

Debido a que estd configurado
mayoritariamente por pequefias y
medianas empresas que dependen de
los sectores de la industria, el Sector
de Carretera estd sufriendo un im-
portante descenso de la actividad,
con repercusion sobre el empleo. Al-
gunas empresas afrontan expedien-
tes de regulacién de empleo (ERE),
unos con acuerdos y otros autoriza-
dos por la Administracion.

CCOO halogrado que la Adminis-
tracion le dé la razén en el ERE que
la empresa UPS presenté por dos ve-
ces. En el ambito estatal lo denegd la
Direccién General de Trabajoy enel
ambito regional, la Comunidad de
Madrid. Pero la perspectiva para 2010
no es alentadora y pueden darse mas
ERE en el sector, razén por la cual se-
guird mds vigilante que nunca. m
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Secretarias

Secretaria
de Desarrollo
Organizativo

y PYME

Responsable: Victoria Martinez Gonzalez

AL FRENTE DE ESTA SECRETARIA se en-
cuentra una madrilefia de 55 afios con 38
afios de antigliedad en la compaiifa Iberia.
Afiliada a CCOO desde 1976 y ligada a la Fe-
deracién de Comunicacién y Transporte
desde sus inicios.

Para Victoria Martinez la constitucién de
la Federacién de Servicios a la Ciudadania
(ESC) “es una de las apuestas mds valientes que
se ha hecho en politica sindical en los tltimos
tiempos, ya que, partiendo de realidades dife-
rentes pero similares, dos federaciones fuertes
hemos querido construir una federacién en
la que los servicios ptblicos de calidad al con-
junto de la ciudadania sean, junto con la de-
fensa de las y los trabajadores, el eje central
de nuestra actividad”.

La Secretaria de Desarrollo Organizativo
y Pequefia y Mediana Empresa (PYME) es, en
palabras de su responsable, “una de las asig-
naturas pendientes que tiene este sindicato;
el trabajo en la pequefia y mediana empresa
y su desarrollo organizativo para mejorar la
participacion de la afiliacién. Es un hecho el
que la mayoria de los trabajadores y trabaja-

doras a las que debemos llevar nuestras pro-
puestas estdn en las pequefias y medianas em-
presas espaifiolas”.

Con la fusién de las dos federaciones, Co-
municacién y Transporte y Servicios y Admi-
nistraciones Publicas, se presenta un escenario
compuesto por alrededor de 27.000 empresas
pequeiias en las que CCOO tiene afiliacién,
yaeso es alo que Victoria cree que “tenemos
que darle un contenido sindical y desarrollar
la organizacién para que esta afiliacién par-
ticipe plenamente en la vida del sindicato y
en la toma de decisiones, ademds de intentar
llegar a un nimero todavia mayor en las que
no tenemos ninguna persona afiliada”.

En la actual coyuntura econémica que se
vive en Espafia, para una secretaria como esta
“es un reto poner en marcha un trabajo como
este, pero imprescindible en un mercado de
trabajo como el actual, porque es una de las
formas de consolidar la afiliacién existente y
de crecer en afiliacién y organizacién. Sin em-
bargo, debemos hacerlo ya que estas empresas
representan entre el 80 y el 90% de la realidad
empresarial de nuestra rama”. m

Tribuna de los servicios a la ciudadania

Secretaria
de Servicios

Responsable: José Miguel Rivera Martinez

AL TIMON de la Secretaria de
Servicios de la FSC de CCOO se
encuentra un zaragozano. Ferrovia-
rio, empleado del ADIF, es diploma-
do universitario en Relaciones La-
borales y técnico superior en Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Fue
secretario general de la FCT en Ara-
gény miembro de la tltima Comi-
sién Ejecutiva previa a la fusién con
la ESAP.

La nueva Secretaria de Servicios
surge de la experiencia sindical que,
en palabras de su responsable, “nos
dice que el primer agente para la afi-
liacién es la propia persona afiliada.
Que sintiendo la utilidad de estar en
un sindicato de clase como Comisio-
nes Obreras han visto que sus dere-
chos y legitimas aspiraciones profe-
sionales, sociales o culturales depen-
den de la fuerza que alcancemos los
sindicatos en la empresay en la so-
ciedad. Esto, unido al motor que,
parala afiliacién, suponen nuestras
secciones sindicales y al trabajo del
conjunto, nos ha llevado a ser el pri-
mer sindicato del pais y a ganar las
elecciones sindicales”.

Para poder seguir ganando las
elecciones sindicales y ampliar la afi-
liacién es por lo que Rivera cree que
“hay que contar con unos servicios
eficaces que ayuden a la consecucién
de estos objetivos”. Para ello, esta se-

cretaria “se propone, en relaciéon con
los Servicios Juridicos, ayudar a
tejer una red de asesoramiento sin-
dical personalizadoy centrado en
la actividad sindical en las PYMES
y unos servicios juridicos y técnicos
de calidad, competentes y eficaces”.

Entre las tareas que afronta, su se-
cretario plantea “la mejora de los
acuerdos en materia de asegura-
miento con la compaiifa Atlantis
para 2010 (némina, accidentes, ho-
gar, automovil, etc.), asf como buenas
ofertas de turismo social que ampli-
en las existentes. En materia de vi-
vienda nuestra actividad se va a
centrar en discutir las aportaciones
al modelo seguido por CCOO enel
seno de la ESC, que van mas alla del
papel que debemos desarrollar en re-
lacién con la vivienda social. Por tl-
timo contribuiremos a la racionali-
zacién de los servicios de consumo
que ofertan el conjunto de las orga-
nizaciones confederadas.

Su labor serd la de superar “el pa-
pel secundario que en estos momen-
tos tienen las actividades de servicios
en el conjunto de tareas que aborda-
mos desde el sindicato, establecien-
do cauces de colaboracién que ayu-
den a racionalizar y complementar
las actividades de servicios que pres-
tamos en el conjunto de la Confede-
racién de Comisiones Obreras”. m
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Secretaria
de Elecciones
Sindicales

Responsable: Angel Miguel Pérez Calvo

UN LEONES DE 56 ANOS, ligado al
ferrocarril desde hace treinta afios,
y a la actividad sindical a través de
una trayectoria de varios lustros
en Asturias y Castilla y Ledn, es el
encargado de la Secretaria de Elec-
ciones Sindicales de la nueva Fede-
racién de Servicios ala Ciudadania
(FSC) de CCOO. Un histdrico del
Sindicato Ferroviario de CCOO.

La constitucién de la ESC de
CCOO ha supuesto, en palabras de
su secretario, “la ampliacién de
campos diferentes en materia de
elecciones sindicales, lo que supone
un reto por conseguir que sea la fe-
deracién con mayor representati-
vidad dentro de la Confederacién
de CCOO”.

La nueva federacién, con 25.000
delegados y delegadas, fruto del tra-
bajo de las federaciones territoriales,
de los sectores estatales y de las sec-
ciones sindicales que han conforma-
do el mapa electoral en todo el Es-
tado, es una entidad que agrupa a
mas del 30% del total de 70.000 re-
presentantes sindicales elegidos en

los diferentes procesos de elecciones
sindicales llevados a cabo en los
distintos sectores que la componen.
Su representatividad, sin embargo,
apenas alcanza, junto al resto de cen-
trales sindicales, el 40% en determi-
nados sectores muy atomizados,
sectores productivos donde se con-
centran grandes empresas, medianas
e incluso empresas que no sobrepa-
san los cuatro trabajadores.

El responsable de esta secretaria
destacaria, de entre todas las tareas
a afrontar, “el apoyo que ha de
prestar a todas las federaciones te-
rritoriales y sectores estatales en la
formacién sindical de los nuevos
cuadros que emanen de los diferen-
tes procesos electorales. También
incrementar donde podamos la
participacién en nuestras candida-
turas de una mayor cantidad de
gente joven y de mujeres, con dos
objetivos concretos a corto plazo:
reducir el diferencial existente con
laUGT Yy, en el periodo de septiem-
bre del 2010 a 31 del 2011, poder ga-
nar las elecciones sindicales”. m
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Secretaria
de la Mujer

Responsable: Maite Garabieta Bidaurrazaga

LA PERSONA QUE ENCABEZA la Secretaria
de la Mujer de la FSC-CCOO comenzd su an-
dadura sindical en la FESAP de Euskadi, alld
por el afio 1995. Gracias a la ayuda y compli-
cidad de los que entonces y ahora son sus
compafieros fue formandose en el ambito
sindical. Su trabajo la llevé en 2003 a Madrid
para hacerse cargo de la Secretaria de la Mu-
jer de la ESAP estatal. Pertenece a la primera
promocién de Agentes de Igualdad de
CCOO, un logro de la Secretaria Confederal
de la Mujer que ella transmite como un logro
del sindicato.

Tras el proceso de fusién sigue trabajando
y luchando por hacer desaparecer las desigual-
dades entre hombres y mujeres desde la
nueva Secretarfa de la Mujer de la Federacién
de Servicios a la Ciudadania de CCOO. La
configuracién de la nueva Federacién ha
modificado tiempos y formas de trabajo en
momentos en los que nuevas e innovadoras le-
yes se han aprobado en nuestro pais, amplian-
do los objetivos a nuevos dmbitos.

Para Maite Garabieta lo mas importante en
este momento, “ademds de la labor social que
estd implicita, afortunadamente, en todas
las secretarias de la mujer, es la elaboracién de
los planes de igualdad, un nuevo elemento en

el que se debe trabajar y que hay que coordi-
nar”. Ella considera que “en estos momentos
hay una oportunidad Gnicay se debe aprove-
char para conseguir erradicar las diferencias
que existen entre hombre y mujeres, entre mu-
jeres y hombres”.

Desde la Secretaria de la Mujer, su respon-
sable declara que “se seguird trabajando por
la erradicacioén de la violencia de género, se
conmemorard el 8 de marzo como dia exclu-
sivo de reivindicaciones de las mujeres hasta
que las diferencias desaparezcany dentro de
lalinea que siempre marca CCOO, y habrd un
vuelco absoluto por el logro de buenos Planes
de Igualdad”. Porque, en palabras de Garabieta,
“no son planes para mujeres, son planes para
mujeres y hombres que tienen como objetivo
erradicar las diferencias existentes hoy en dia
en nuestra sociedad y que, indiscutiblemente,
cuando se realizan tal y como indica la Ley, es
decir, con la perspectiva de género, revierten,
en positivo, a hombres y mujeres”.

La Secretaria de la Mujer de la ESC traba-
jard para coordinar todos los planes que se re-
alicen en la federacién para que todos ellos,
en los dmbitos territorial, sectorial o estatal,
tengan presente a las personas y tengan un lu-
gar adecuado en la negociacién. m

8 DE MARZO

dia internacional de la mujer

un espacio comun
tiempo de mujeres
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José Saramago
Julian Rebollo

No al paro

a gravisima crisis econo-
micay financiera que esta
convulsionando el mun-
do nos trae la angustiosa
sensacién de que hemos
llegado al final de una época sin que
se consiga vislumbrar qué y cémo
sera lo que venga a continuacion.
:Qué hacemos nosotros, que pre-
senciamos, impotentes, el avance
aplastante de los grandes potentados
econdémicos y financieros, locos por
conquistar mas y mds dinero, mdsy
mas poder, con todos los medios le-
gales o ilegales a su alcance, limpios
o sucios, normalizados o criminales?
;Podemos dejar la salida de la
crisis en manos de los expertos?
¢No son ellos precisamente, los ban-
queros, los politicos de médximo
nivel mundial, los directivos de las
grandes multinacionales, los especu-
ladores, con la complicidad de los
medios de comunicacién social, los
que, con la soberbia de quien se
considera poseedor de la tltima sa-
bidurifa, nos mandaban callar cuando,
en los tltimos treinta afios, timida-
mente protestabamos, diciendo que
nosotros no sabiamos nada, y por eso
nos ridiculizaban? Era el tiempo
del imperio absoluto del Mercado,
esa entidad presuntamente auto-re-
formable y auto-regulable encargada
por el inmutable destino de preparar
y defender para siempre jamds nues-
tra felicidad personal y colectiva,
aunque la realidad se encargase de
desmentirlo cada hora que pasaba.
¢Y ahora, cuando cada dia au-
menta el ndmero de desempleados?
;Se van a acabar por fin los paraisos
fiscales y las cuentas numeradas?
;Sera implacablemente investigado
el origen de gigantescos depositos
bancarios, de ingenierias financie-
ras claramente delictivas, de in-
versiones opacas que, en muchos ca-
sos, no son nada mas que masivos
lavados de dinero negro, del narco-
tréfico y otras actividades canallas?
;Y los expedientes de crisis, hdbil-
mente preparados para beneficio de
los consejos de administraciény en
contra de los trabajadores?

;Quién resuelve el problema de
los desempleados, millones de victi-
mas de la llamada crisis, que por la
avaricia, la maldad o la estupidez de
los poderosos van a seguir desemple-
ados, malviviendo temporalmente de
miseros subsidios del Estado, mien-
tras los grandes ejecutivos y adminis-
tradores de empresas deliberada-
mente conducidas a la quiebra gozan
de cantidades millonarias cubiertas
por contratos blindados?

Lo que estd pasando es, en todos
los aspectos, un crimen contra la hu-
manidad y desde esta perspectiva
debe ser analizado en los foros pu-
blicos y en las conciencias. No es exa-
geracién. Crimenes contra la huma-
nidad no son solo los genocidios, los
etnocidios, los campos de muerte, las
torturas, los asesinatos selectivos, las
hambres deliberadamente provoca-
das, las contaminaciones masivas, las
humillaciones como método repre-
sivo de la identidad de las victimas.
Crimen contra la humanidad es
también el que los poderes financie-
ros y econémicos, con la complicidad
efectiva o tacita de los gobiernos, fri-
amente han perpetrado contra millo-
nes de personas en todo el mundo,
amenazadas de perder lo que les
queda, su casa y sus ahorros, después
de haber perdido la Gnica y tantas ve-
ces escasa fuente de rendimiento, es
decir, su trabajo.

Decir “No al paro” es un deber
ético, un imperativo moral. Como
lo es denunciar que esta situacién
no la generaron los trabajadores,
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Emergencias
generales
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que no son los empleados los que
Decir “No al paro” ¢Quién resuelve Lo que esta pasando es, deben pagar la estulticia y los erro-

es un deber ético, el problema de los en todos los aspectos, r esgel _Sijlt\?mal~ vt :
un imperativo moral. desempleados, que un crimen contra la nocigic: Ier?ti g i]:; ?fn;f;fbelegz
Como lo es denunciar por la avaricia, humanidad y desde que el sistema condena a millones de
que esta situacion la maldad o la estupidez esta perspectiva debe ser personas. Sabemos que podemos
no la generaron los de los poderosos van analizado en los foros 5313? de eital Cfmi’{ Sa}t’)emos que no
) . 11 . te-
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los empleados los que malviviendo conciencias berbia del sistema, invoquemos nues-
deben pagar la estulticia tempora]mente tro derecho a la critica y nuestra pro-
y los errores del sistema  de miseros subsidios testa. Ellos no lo saben todo. Se
del Estado? han equivocado. Nos han engafiado.

stado: No toleremos ser sus victimas. ®
ANTE LA VIOLENCIA

faderacién de

servicios a la ciudadania

25 clo Miviendun Hernrckenl jurs ia etrmanacdn de Ls veiois conbia e migeres
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LIBROS
Retorno

a la tierra
Jim Harrison

IIM HARRIS

LIBROS

Sudeste
Haroldo Conti

“No PUEDES pensar de una cosa que
vive que no tenga que morir”. Quien
habla es Donald, un albafiil mitad indio
chippewa, mitad finlandés, que al saber
que su muerte estd préxima decide
pasar la historia de sus antepasados a
sus hijos. Su voz es directa, muy vita-
lista, hay partes en la novela narradas
con una belleza extrema.

La familia vive entre Estados Uni-

dos y Canadd en una zona de bosques y
grandes lagos. Aunque afirma que le
gustan las historias con personas, en
todo lo que nos cuenta predomina el
amor por los animales. Decide morir
como ha vivido en “cuerpo y alma”, con
la naturaleza, y asi retornar a la tierra.
El autor hace bien su oficio y con sen-
sibilidad critica huye del esoterismo
para contar esta historia. Sabiendo la

atraccién que genera este tipo de
temas, evita dotar a Donald de sabias
palabras para divulgar nuevos ecologis-
mos o filosofias. La novela habla del
respeto a una cultura, con sus sefias de
identidad anuladas en la actualidad por
los paises donde transcurre la historia.
Una novela bellisima.

LIVIA

Haroldo Conti
Sudeste

LIBROS

03

Somos iguales

Rafael Ordonez
Antonio Santos

E1 BogGA es un vagabundo que vive
en el rio Parand, que a la muerte del
Viejo, su maestro, decide vagar por el
rio, en complicidad con la naturaleza.

El principal protagonista de la no-
vela es el rio, enclavado en una zona
virgen cuyas laderas estdn tomadas
por juncos, patos y de vez en cuando
una cabafia, y por sus aguas fluyen
todo tipo de personas, como nuestro

vagabundo, o El Cabecita, el mudo que
lo sigue a todas partes, El Hombre, el
contrabandista que los somete. Aun-
que son hombres curtidos, el autor
nos hace ver sus sentimientos.

En el relato hay tres partes clara-
mente diferenciadas. En la primera el
autor nos muestra la relacién hombre-
naturaleza, donde es mds un docu-
mental que una novela. La segunda

nos muestra la relacién hombre con-
tra hombre con rasgos existencialistas.
En la tercera convergen naturaleza,
hombre y maquina, y el lenguaje se
hace mds objetivista. Al final te sor-
prende haber llegado tan pronto a la
ladera del rio, y quieres comenzar el
viaje de nuevo.

LIVIA

RENATA es fenomenal, excepcional,
absolutamente genial. Renata es una
mariquita, y ademas de las chiquitas,
pero tiene algo diferente, algo que es
muy evidente. As{ comienza Somos igua-
les, un cuento de Rafael Orddiiez, -un
afiliado de la Seccién Sindical de Segu-
ridad Social, un amigo, un cuentacuen-
tos- que con su palabra 4gil, junto a unas
simpaticas y bonitas ilustraciones de

Antonio Santos, nos conduce por el ca-
mino del respeto a la diferencia. Des-
pués de sentirse marginadas, las
mariquitas “diferentes” acaban salvando
al grupo. Una bonita metafora para los
tiempos que corren en los que miramos
a “los otros”, a “lo diferente” y a “lo dis-
tinto” con recelo. Y una buena idea ésta
de utilizar el cuento como herramienta
educativa. En estos dias en los que al

final se suele acabar concluyendo con la
importancia de la educacién para con-
seguir un mundo mejor, sea bienvenida
una iniciativa como ésta donde resplan-
dece la amistad, la cooperacién y el res-
peto. Y en la que al final, aunque por
fuera sean distintas, por dentro todas las
mariquitas son iguales y fenomenales.

BEGONA MARUGAN

MUSICA

AICANTARA

MANUEL
Mayte Martin

Nuevos Medios 2009

MvucHOs de nosotros conocimos
este disco, una parte de ¢l, en el Con-
greso de fusién de Barcelona. La voz
clara, matizada por el saber natural, el
aprendizaje y el gusto por la libertad
nos acercé a la obra del poeta Manuel
Alcéntara (Mdlaga, 1928). Un aplauso
cerrado certificé la comunién artista-
publico, un publico especial y una
cantante especial. “El flamenco es mi

origen no mi yugo”, declara de en-
trada en su pdgina web, y su obra lo
confirma con colaboraciones con
Tete Montolit, en una hermosa recre-
acién de boleros, o con las también
pianistas hermanas Lebéque. En esta
ocasion la conversién en musica del
eco y acompafiamiento de la poesia
intimista de Manuel Alcdntara es un
ejercicio variado que Mayte Martin

realiza siempre en busca del tono mas
adecuado al contenido de la palabra.
El bolero y la balada, el tango, la bule-
ria y las alegrias se alternan para lle-
varnos hasta la hondura de un mundo
poético muchas veces biografico,
siempre vitalista, siempre envolvente,
siempre sugerente.

P.G.

MUSICA

The xx
XX

Young Turks (Pop Stock)

Pop

LA PRIMERA VEZ que los escuché tuve
la sensacién de estar sumergiéndome en
una pelicula de David Lynch, o mds bien,
de estar en el mundo de “Agujero Negro”
de Charles Burns, para terminar pregun-
tdndome por qué me parece haber oido el
“Wicked Game” de Chris Isaak.

Los vuelvo a escuchar, mds pausada-
mente, después de haber leido sobre ellos.
Es cierto que tienen un sonido personal

forjado en el estudio de grabacién, donde
dilataron su estancia al ser incapaces de
encontrar un productor que acertase con
susonido. Finalmente tuvo que ser uno de
los miembros el que ejerciera estas labores,
algo meritorio para un grupo que co-
mienza. Y me divierte que algunos criticos
les asignen un aire de intelectualidad, bus-
candoles referentes contempordneos que
ellos mismos se encargan de desmentir.

Que la gente baile con su musica es
una tarea ardua, es un sonido demasiado
minimalista y oscuro, son canciones que
necesitan “su momento”, que no funcio-
nan como sonido de fondo en noches de
“nifiatos de nariz blanca”. Quizds ahora,
que son la sintonia del anuncio que publi-
cita las noticias de La Sexta, sea mds fécil.

ROBERTO X.

CINE
Celda 211

Daniel Monzoén

06

DANIEL MONZON, el que fuera critico
de cine, consigue en su cuarta pelicula
algo bastante complicado: que en la sala
de cine no se oiga mas que el sonido que
procede de la pantalla.

Al finalizar la pelicula el publico se
queda clavado en su butaca aturdido por
lo que durante dos horas ha convocado
todo pensamiento y atencion.

Malamadre, sus compinches y compa-
fieros de alojamiento seran nuestros

acom- paifiantes por una ruta carcelaria
repleta de tension, accién y ritmo.

En ningin momento vemos a Luis
Tosar en la pelicula. Desde que aparece
en escena solo vemos a Malamadre, un
preso peligroso con una peculiar voz,
que sabe que nunca saldra por su propio
pie de la carcel y que atna la rudeza de
un tipo que ha vivido en el limite toda su
vida, con un sentimiento paternalista
que le convierte en un lider sin discusién.

En esta aventura Luis Tosar estd acom-
paifiando de funcionarios tan duros como
él, de un Antonio Resines que no tiene
nada que ver con su papel en teleseries de
éxito. Se le unen, la sutileza de Manuel
Mordn, la contundencia y mimetismo de
Carlos Bardem y un elenco muy compen-
sado que convierten la pelicula en un
ejemplo de buen cine espafiol

DAMASO PORTO
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Pepe Galvez

—layoee
Mercedes Sosa

Si se calla el cantor calla la vida
porque la vida, la vida misma
es todo un cantof

si se calla el cantor,

muere de espanto]

la esperanza, la luz y la alegria

SI SE CALLA EL CANTOR
de Horacio Guarany

ESTE PASADO 4 de octubre se nos
fue Mercedes Sosa “La negra”,
tora" antes que "cantante”, segtin ella
misma, ya que "cantante es el que
puede y cantor el que debe".

De ella se recuerda especialmente
su extraordinaria interpretacién de
Alfonsina y el mar, y otras zambas,
chacareras, milongas y tonadas que
popularizaron en los afios 70 y 80 el
folklore latinoamericano en todo el
mundo y la convirtieron en una de
las mejores y mds famosas intérpre-
tes del continente.

Habia nacido en San Miguel de
Tucumdn (Argentina) el 9 de julio de
1935, en un hogar humilde.

A principios de los sesenta Mer-
cedes Sosa ya estaba comprometida
con el canto popular como integran-
te del Movimiento del Nuevo Cancio-
nero, una corriente renovadora del
folklore, surgida en la provincia de
Mendoza, que proponia dejar de
lado las modas pasajeras, para poner
el acento en la vida cotidiana del
hombre argentino, con sus alegrias
y tristezas. Ese ideal fue expresado
por Mercedes Sosa en los titulos de
sus albumes como Canciones con
fundamentoy Yo no canto por cantar.
Entre los artistas fundadores y pro-
motores de este movimiento estaban
Armando Tejada Gémez, Manuel
Oscar Matus y Tito Francia.

n
can-

Si se calla el cantor se quedan solos
los humildes gorriones de los diarios,
los obreros del puerto se persignan,
quién habrd de luchar por su salario.

Hay que tener en cuenta que en
esos afios, y alrededor de la llamada
musica folk, se estructuran tanto en
los Estados Unidos como en otras
naciones movimientos o colectivos
de artistas de la cancién que buscan

convertirse en portavoces de movi-
lizaciones y de organizaciones po-
pulares. Es un salto de la reivindica-
cién de una musica tradicional a una

que, sin renunciar a esas raices,
quiere comprometerse con su tiem-
po y con su gente. En los Estados
Unidos las figuras de Woody Gutr-
hie (1912-1965) y Pete Seeger (1919)
habian marcado un camino de apoyo
ala implantacién sindical y defensa
de los derechos humanos. En Argen-
tina el gran precursor fue Atahualpa
Yupanqui (1908-1992), autor de 325
canciones, entre ellas Camino del in-
dio, Coplas del payador perseguido, Los
ejes de mi carreta, Indiecito dormido,
Le tengo rabia al silencio, Luna tucu-
mana, Milonga del solitario, Piedra y
camino, El poeta, Las prequntitas, Sin
caballo y en Montiel, Tif que puedes,
vuélvete. De Coplas del payador perse-
guido se cuenta que su origen estd en
su respuesta a una agresion que él
sufrié por parte de un grupo militar
de extrema derecha. Su letra: iy aun-
que me quiten la vida/ o engrillen mi li-

bertad/ y aunque chamusquen quizd/
mi guitarra en los fogones/ han de vivir
mis canciones en l'alma de los demds,
no deja de ser una declaracién de
principios. Mercedes habria de can-
tar muchas de las canciones de Yu-
panqui y en 1977 grabaria el disco
Mercedes Sosa interpreta a Atahualpa
Yupanqui. Pero fue gracias a Jorge
Cafrune, otro cantor, que le abrié las
puertas del Festival Nacional de
Folklore de Cosquin, en 1965, cuan-
do Mercedes Sosa se dio a conocer
al conjunto de los argentinos, dando
inicio a su popularidad.

La voz calida, tierna y profunda
de Mercedes dio carne y huesos
musicales a letras y musicas de mal-
tiples autores, especialmente sud-
americanos, como Horacio Guarany,
del cual reproducimos algunas estro-
fas de su cancioén Si se calla el cantor.
Su voz fue un camino de ida y
vuelta hacia esa realidad social que
parecia desangrarse a través de sus
venas abiertas por la explotacién de
unos y el totalitarismo de otros.

|
Escucharla, volver a hacerlo,
es celebrar su vida y volver

a navegar hacia el Sur,

a su buena gente,

su dignidad, su inmensa
luna, cielo al revés, al tango
de Piazzola, a una voluntad
de romper barreras,

de mantener una
mundializacion solidaria.

Que no calle el cantor porque el silen-
ciof

cobarde apariia la maldad que oprime,
no saben los cantores de agachadas,
no callardn jamds de frente al crimen.

Los afios setenta estuvieron marcados
por las dictaduras que se extendieron
a través de golpes militares por el
Cono Sur y otros paises del continen-
te. El trabajo de Mercedes se vio
afectado por la censura impuesta
por el régimen militar argentino: sus
canciones no se podian difundir por
Radio Nacional, una emisora guber-
namental. Aun asi siguié cantando 'y
publicé en 1979 Serenata para la
tierra de uno, pero el cerco se fue es-
trechando y se vio obligada a exiliarse,
después de ser detenida en la ciudad
de La Plata junto con todo el publico
que habia ido a verla cantar. Ese mis-
mo afio se instalé en Paris y en 1980
se afincé en Madrid.

En teoria, Mercedes Sosa podia
entrar y salir de Argentina, no tenia
causa judicial alguna, pero no podia
cantar alli. Por fin pudo regresar a
un escenario argentino el 18 de fe-
brero de 1982, un par de meses
antes que la dictadura se embarcara
en la Guerra de Malvinas. Pero no
regresaria definitivamente hasta la
llegada del presidente Raul Alfonsin
y la democracia.

Desde entonces continud una la-
bor que parecia incansable, siempre
dispuesta a renovarse sin dejar de ser
ella misma, y en contacto con las di-
ferentes generaciones de autores de
su pais y de la América Latina.

Escucharla, volver a hacerlo, es ce-
lebrar su vida y volver a navegar
hacia el Sur, a su buena gente, su dig-
nidad, su inmensa luna, cielo al revés,
al tango de Piazzola, a una voluntad
de romper barreras, de mantener
una mundializacién solidaria. m
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Entrevista

Por otra politica

[ a sociedad civil manifiesta su deseo de
a la crisis economica, social y politica gue

| 30 de octubre tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid
la presentacion, por parte de un grupo de personas del ambito de
la cultura, del manifiesto “Otra politica y otros valores para salir de
la crisis”. La sociedad civil, representada por gentes del cine, del te-
atro, la literatura, la musica, la universidad y los medios de comu-
nicacion puso su firma a un documento que aboga por una respuesta social-
mente progresista para salir de una situacioén provocada por un modelo pro-
ductivo especulativo y privatizador que se ha demostrado injusto e ineficaz.

Presentado por el escritor Luis Garcia Montero, el texto fue leido por los
cantantes Joaquin Sabina y Miguel Rios, los actores Juan Diego, Lucia Alvarez
y Juan Diego Botto y la escritora Aimudena Grandes. Al finalizar la lectura se
hizo entrega de la declaracién a los secretarios generales de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, y de UGT, Candido Méndez.

Tras el acto, Tribuna de la FSC entrevisto a cuatro de las personas asistentes
al mismo para recabar su opinién acerca de la actuacién del Gobierno y del
papel de la sociedad civil y conocer cual seria su receta para salir de la crisis.
Las personas entrevistadas fueron: Miguel Rios, musico y cantante; Inés Sa-
banés, diputada de IU en la Asamblea de Madrid; Olga Rodriguez, periodista,
y Almudena Grandes, escritora.

Las tres preguntas, repetidas a cada una de las personas consultadas fueron:

1. ¢ Crees que la actuacion del Gobierno ante la crisis ha sido la correcta?

2. En tu opinidn, ¢la respuesta de la sociedad civil ha sido clara y con-
tundente o ha tardado en reaccionar?

3. ¢ Cual seria tu recomendacion para ayudar a paliar la crisis?

MIGUEL Ri0S
“Lo que hace falta para salir 1. 2.
de este bache es cordura, Enalgunas cosassiyenotras no. El ~ Pues creo que es muy interesante lo
. . . hacer un frente comtn con los sin-  que decia Toxo de salir ala calle e 12
una actitud solidaria g o .
. icatos en contra del despido libre  de diciembre. Hace falta hacerlo por-
y que no se desprestigie y demds intenciones de la patronal  que le estamos dejando la calle a la
tanto la Po]_itica” estd bien, creo que una reforma fis-  gente que siempre ha creido que era
Mi guel Rios cal que favorezca a las rentas méds al-  de ella sin ser sus propietarios, a la de-
tas no estd bien. recha. Hay ahora situaciones lo sufi-
cientemente flagrantes como para
ntra que la sociedad civil, al margen de los
MIGUEL RiOS .~ partidos que son en parte culpables de

Dolitica
otros
Valores

derechos laborales

igualdad Ay
culturd”®

&
ST TLE] "

—

.
o

lo que estd pasando, nos posicionemos,
como en el manifiesto que aqui se ha
leido, y digamos cuales son nuestras
pretensiones. Que son vivir, simple y
llanamente, como seres humanos con
toda la dignidad posible y repartiendo,
con justicia, todas las cargas que el vi-
vir en una sociedad tiene. Pero no car-
gar siempre sobre el hombro mads
débil de la sociedad y que la balanza
esté mds desequilibrada que nunca.

3.

Lo mio no es el mundo de la econo-
mia pero creo que silo es el de la de-
cencia y lo que hace falta para salir
de este bache es cordura, una actitud
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Por: Manuel Tapia e Ihaki Chaves
Fotos: Almudena Grandes, Miguel Rios, Grupo: Antonio Rosa. Olga Rodriguez, Cartel: Inaki Chaves. Inés Sabanés: Beatriz Miinera

y otros valores

buscar una salida progresista
> VIve el pals

solidaria y, por supuesto, que desde
la politica no se desprestigie tanto
la politica, que consigamos que la
ciudadania se sienta verdaderamente
representada por nuestros cargos
electos no sélo cuando los votamos
sino cada dia. Creo, que intentando
una cirugfa no invasiva y si moral de
la sociedad tendriamos salida. Por-
que no creo que haya muchas salidas
cuando lo tnico que se premia es el
dinero facil, el éxito rapido valga lo
que valga; ese tipo de cosas estdn en
contra de la recuperacién.

INES SABANES

1

La expresion de lo que significa este
manifiesto y el llamamiento tiene
mucho que ver con la indefinicién y
la ambigtiedad del Gobierno ala hora
de enfrentar la crisis. En lo concreto
en las medidas y propuestas fiscales, y
enlo global enla valentia de enfrentar
una situacién de crisis monumental,
politica, econémica, cultural y social.

2.

Creo que en movilizacién ciudadana
falta mucho pero esto es un camino.
Primero hay que estructurar e iden-
tificar globalmente los problemas
porque estamos ante una crisis que es
econdmica pero es también politica,
de valores, de ética, de dignidad y de
ideas. Ante eso, una respuesta como
este manifiesto es fundamental. Creo
que hoy, con todo lo ya andado, se ini-
cia un camino donde todos tenemos
que empezar a ser conscientes de que

no es una situacién mds, solo a supe-
rar en términos de crisis econdmica,
que por supuesto, sino que estamos
ante un cuestionamiento global de la
eficacia, la oportunidad y la dignidad
de una politica sometida a los poderes
econémicos. Y eso es alo que hay que
darle la vuelta.

3.

Hay que aplicar recetas concretas
para conseguir una fiscalidad real-
mente justa, intervencién publica
para garantizar derechos y evitar re-

trocesos sociales. Hacer una profun-
day rotunda movilizacién social que
enganche con referencias politicas
y que sepamos construir un frente
amplio y de izquierdas alternativo
que plante caray se plante frente a
la prepotencia, por ejemplo, del PP
en la Comunidad de Madrid.

OLGA RODRIGUEZ

1

Creo que el Gobierno podria tener
mds ideas y aprovechar un momento
como éste en el que hay una crisis eco-
némicay también de identidad en la
sociedad, en los poderes ptblicos e, in-
cluso, en los medios de comunicacion.
Es un momento que tendrian que
aprovechar para refundar un nuevo
sistema basado en valores muchos
mas justos, mds solidarios y mds igua-
litarios. Todo lo demas es poner re-
miendo a algo que desde el punto de
vista de las personas firmantes del ma-

nifiesto, y creo que de una parte im-
portante de la sociedad, no funciona,
que estd claro que abre una brecha
cada vez mayor entre ricos y pobres
y que acentda las desigualdades.

2,

Creo que hemos tardado mucho en re-
accionar pero nunca es tarde y esto
que ha ocurrido hoy es un paso impor-
tante. Los sindicatos han recogido el
manifiesto y hemos visto que tienen
intencion de responder a esa demanda
social para dar una salida a la crisis.

3.

En primer lugar dejar de mirar
tanto a los bancos y mirar mds a los
sectores de las clases baja y media-
baja que son los que realmente
necesitan una inyeccién econémica
para poder salir adelante. Lo que ha
ocurrido con las ayudas que, a
nivel mundial, se ha dado a los ban-
cos me parece vergonzoso. Habria
que cuidar mucho mas sectores
como la sanidad, la educacién y los
servicios sociales y no cerrar los
ojos ante la inmigracién porque la
préxima revolucion va a venir de la
mano de los inmigrantes. Es inevi-
table que la inmigracién, a medio
o largo plazo, va a provocar cam-
bios profundos en el planetay en
los sistemas politicos y econdémicos
(vienen muchos de ellos de paises
econdémicamente explotados por el
primer mundo, que no tienen nada
y que en algin sitio tienen que vi-
vir). Si estableciéramos un sistema

en el que el reparto de la riqueza
fuera mucho mds igualitario, todos
tendrian que comer y, sin embargo
actualmente hay mds mil millones
de personas que pasan hambre y
cada dos segundos muere un nifio
por desnutricién. El mecanismo
que hay establecido actualmente en
el comercioy en el sistema econé-
mico tiene que ser revisado profun-
damente, dejar de imponer tantas
trabas al desplazamiento de seres
humanos y ponérselas al desplaza-
miento del dinero.

ALMUDENA GRANDES

1

Creo que el Gobierno ha hecho
una cosa que si estd bien, que ha
resistido en el tema de la flexibi-
lizacién del despido pero su poli-
tica estd siendo muy fragmentada
y muy errdtica. La impresién que
da es que estd un poco perdido. Yo
no soy experta en economiay alo
mejor no se podia hacer otra cosa,
pero si es asi, no han logrado
transmitirlo a la ciudadania, que
tiene la sensacién de que estdn
dando vueltas sin encontrar la sa-
lida del laberinto.

2.

La economia no forma parte de la
cultura y ahora parece que todo es
economia. Creo que la sociedad es-
paifiola ha tardado mucho en reac-
cionar, el Gobierno ha tardado
mucho en reaccionar, las centrales
sindicales han tardado en reac-

cionar y sélo ha reaccionado la
oposicién que ha puesto un saco a
ver si caen bellotas de los drboles.
La economia es un mundo muy ce-
rrado en el que es muy dificil
tener opinién y eso es lo que falta
y a ese punto hemos llegado ahora.
Hace un afio todo el mundo habla-
ba de que habia que cambiar el mo-
delo productivo, un afio después
resulta que los que han provocado
la crisis son los que van a ganar
mds dinero y se acabéd lo de cam-
biar el modelo.

“Creo que lo que hace falta
es menos filosofia

de infima calidad y mas
medidas concretas”
Almudena Grandes

3.

En el programa Tengo una prequnta
para usted, Toxo dijo una cosa que
me gusté mucho sobre el sistema
alemdn para no destruir empleo,
llegando a un acuerdo entre los tra-
bajadores y la empresa reduciendo
el sueldo y las horas de jornada labo-
ral a cambio de no destruir empleo.
Creo que lo que hace falta es menos
filosofia de infima calidad y mas me-
didas concretas y una politica eco-
noémica que aterrizara en la realidad
y fuera comprensible por las amas de
casa que ahora tienen que hacer la
compra con menos dinero.m
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Revoltijo de medios
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“Camps preferia un
domingo en las carreras a
un discurso de su escudo
espiritual”

Camps da plantén a Rajoy para
pilotar un Ferrari

“CUANDO YO ESTABA maly sufria,
pensaba en tiy me animaba. Maria-
no, ti eres mi escudo”. Esta frase,
pronunciada por el presidente de la
Generalitat valenciana, Francisco
Camps, durante una reunién del
Comité Ejecutivo Nacional del PP,
entrd en cuarentena el pasado 15 de
noviembre, cuando el presidente
autondmico renuncié a participar en
la jornada de clausura de una con-
vencién de su partido en Barcelona
para asistir a un acto deportivo or-
ganizado por la escuderia Ferrari en
el circuito de Cheste.

La foto fue publicada por todos
los periédicos. Camps, acomparfiado
por la alcaldesa de Valencia, Rita Bar-
berd, de copiloto, se subié a un fla-
mante Ferrari descapotable de color
azul para dar una vuelta de honor al
circuito. En su camino, los dirigentes
populares se encontraron con tres

ilustres viajeros que se habian que-
dado tirados en el asfalto: los pilotos
de Férmula 1 Fernando Alonso y Fe-
lipe Massa y el presidente de la
firma del caballo rampante, Luca di
Montezemolo.

Al final, todos ellos completaron
lavuelta de honor con Camps al vo-
lante, dandose un bafio de multitudes
y saludando con la mejor de sus son-
risas alos asistentes al circuito. Des-
pués de que el coche deportivo llegara
al punto de destino Barberd se fundié
en un gran abrazo con Camps para fe-
licitarle por su conduccién. Ir a 300
kilémetros por hora en un Ferrari no
tiene mérito. El mérito, quiz4, es lle-
varlo a 60 kilémetros por hora sin
quemar el motor, como hizo Camps
en su recorrido por el circuito.

;Pensaba en ese momento Camps
en Rajoy, en su escudo salvador? Pa-
rece que no. Esta claro que preferia

un domingo en las carreras a un dis-
curso de su escudo espiritual. Claro
que la del presidente valenciano
tampoco fue la Gnica ausencia del
cénclave popular. A la cita de clau-
sura faltaron también el ex presiden-
te del Gobierno José Marfa Aznary
la presidenta de la Comunidad de
Madrid, Esperanza Aguirre, quien
excuso su incomparecencia por pro-
blemas familiares.

La convencion del PP en Barcelo-
na pretendia contrarrestar las guerras
intestinas, dar una imagen de unidad
y lanzar un contundente mensaje
contra la corrupcién. Sin embargo, y
por diferentes motivos, esa foto de la
unidad ha tenido notables ausencias.
Mariano Rajoy tendrd que seguir uti-
lizando su escudo, ése en el que se
protegia Camps no hace mucho
tiempo, para salvarse de las acometi-
das de los suyos. m
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“Los bancos se salvan de la
quiebra con dinero de todos”

Conde pide impuestos
para los bancos

EL EX BANQUERO Mario Conde
ha sorprendido a muchos al decla-
rarse partidario de crear una tasa
que grave los beneficios bancarios,
para compensar en cierta forma la
culpa que han tenido en la crisis fi-
nancieray econémica que se vive a
nivel mundial.

Conde reflejé esta propuesta
en un articulo publicado en su
blog y la ratificé posteriormente en
un encuentro digital con los lecto-
res del diario El Mundo, celebrado
el pasado 17 de octubre. En su pé-
gina de Internet, Conde, quien re-
cientemente ha publicado el libro
“Memorias de un preso”, llegé a es-
cribir lo siguiente:

“Todos los estados del mundo oc-
cidental, en mayor o menor cuantia
y con mayor o menor transparencia
segtin los casos, han tenido que impri-
mir billetes, asumir gigantescos défi-

cits ptblicos para ayudar a los bancos,
para que no quebraran, para intentar
que siguieran prestando o que reanu-
daran el circuito de préstamos a las
empresas del sector real. Es decir, los
bancos, en malas condiciones, se sal-
van de la quiebra con dinero de
todos. Por tanto, con dinero ptblico
los bancos subsisten y sanean sus
cuentas. ;Tiene sentido que paguen
al erario un impuesto especial?”.
Cabe preguntarse si el otrora
afamado personaje, presidente de
la entidad bancaria mds prestigiosa
de Espafia y aclamado como uno de
los lideres sociales del pais a co-
mienzos de la década de los noven-
ta, se hubiera atrevido a plantear
una iniciativa de estas caracteristi-
cas. Parece que el paso del tiempo,
y sobre todo el paso por la cércel,
ayuda a algunos a despejar sus
mentes y sus conciencias. |

J FUHdaEir.:'rn
Universidag

T JUEn L:”ﬂ"'n

Sniversidad
ey Juan Carlgs

ay Fundacicn nas Ful

Hinfmes I I

“Giiemes se disculp6
por la inclusién del

diccionario en su blog
y aclaré que no reflejaba
su forma de pensar”

El “Diccionario Progresi” de Guemes

EL CONSEJERO DE SANIDAD dela
Comunidad de Madrid y secretario de
Comuniacién del PP de Madrid, Juan
José Giiemes, lali6 parda al incluir en
su blog una pestafia con un particular
“Diccionario Progres{”, término que
él mismo definia en la bitdcora como
una “neolengua que el PSOE trata de
imponer en el Reino de Espaiia para
impedir que las personas puedan ex-
presar criticas, opiniones y llamar a las
cosas por su nombre”.

“El Progresi”, afiadia Guemes,
“hace incomprensible hasta las ideas
mas claras, permite disimular las
mentiras mds evidentes y tiende a des-
pistar a la audiencia menos avisada®.

La joya lingtiistica publicada enla
bitacora del consejero popular incluia

un glosario de dudoso gusto e ingenio
en el que figuraban acepciones como
las siguientes:

Gay. “Homosexual con estudios que, ha-
ciendo uso de sus conocimientos, con-
sigue prebendas politicas y subvenciones”.
ZaPatoso: “Individuo altamente descua-
lificado y capaz de asumir con total irres-
ponsabilidad la tarea de gobernar un Es-
tado a golpe de real decreto. También
se considera a cualquiera que lo apoye
en su empresa de vendernos la moto”.
CiudadASNO: “Persona que se con-
forma con que los socialistas se per-
pettien en el poder aunque hagan las
mayores barbaridades”.

Aborto: “Derecho que les otorgan los so-
cialistas a las mujeres para asesinar a un
ser vivo y humano a cambio de votos™.

Tanta fue la polémica y la indigna-
cién creada por este irracional diccio-
nario que el dirigente popular pidié
disculpas piblicamente. Giiemes re-
conocié su culpa por no haber filtrado
esos mensajes y definiciones para
que nunca aparecieran en su pagina
personal de Internet. “Varios de ellos
son ofensivos”, se excusd, “y no refle-
jan en absoluto mi forma de pensar ni
aquello que en politica llevo afios de-
fendiendo”. Hizo bien Giiemes al
admitir su error y aclarar que no
supo manejar convenientemente las
herramientas tecnoldgicas de la Red.
Lastima que el consejero no rectificara
también otras afirmaciones plagadas
de oportunismo y demagogia dirigidas
contra los liberados sindicales. m

LA DELEGADA de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Madrid, Ana Botella,
ha presentado un libro en el que selec-
cionay comenta un total de cuarenta
relatos infantiles de autores como
Emilia Pardo Bazan, Leopoldo Alas Cla-
rin y Mark Twain, y aprovecha la oca-
sién para ofrecer su particular punto de
vista sobre asuntos como el aborto, la
igualdad de género o el catolicismo.
Segun informé El Plural.com, Bo-
tella no deja pasar la oportunidad de
lanzar un alegato antiabortista al
afirmar: "Hoy el nifio es una esperan-
za para muchos, aunque no para to-
dos. Algunos no consideran al nifio
desde el momento de su concepcion
como una persona independiente de
la madre, con derechos y deberes, sino

Los cuentos de Ana Botella

“Pardo Bazdn dejé
reivindicaciones a favor

de la igualdad de la mujer
que hoy, afortunadamente,
ya son innecesarias”

como propiedad de la madre y por lo
tanto, es ella la que puede decidir si
va a vivir o no".

Laesposa del ex presidente del Go-
bierno José Maria Aznar dedica tam-
bién un recuerdo ala figura de la escri-
tora Emilia Pardo Bazan, de quien dice
que dejé “reivindicaciones a favor de
la igualdad de la mujer que hoy, afor-
tunadamente, ya son innecesarias".

En el comentario a otro cuento de
Leopoldo Alas Clarin, afirma que en
el siglo XIX la corrupcién “parecia es-
tar instalada en cada despacho”, para
después preguntarse “;Estaremos ha-
blando en realidad del siglo XXI?” Lo
dicho, cuentos con moralina, no se
sabe si para un publico infantil o una
audiencia més adulta. m
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Memoria sindical

Por: Carlos Sanchez Fernandez

Secretario de Organizacion de la FSC-Cantabria y secretario general de la FSAP de 1992 a 2002

Aquellas huelgas trajeron estos
Acuerdos: la gran movilizacion del 96 (i)

n septiembre de 1995 se
nos anuncia la congela-
cién salarial y la congela-
cién de la Oferta de Em-

pleo Publico en los PGE
1996. Ambas medidas iban a incum-
pliry poner en cuarentena el acuerdo
suscrito con el PSOE para el periodo
95-97. Entonces no estdbamos en re-
cesion, el PIB habia registrado cifras
positivas en todo el periodo de 1995.
El cuadro macroeconémico disefiado
en el primer Presupuesto de Aznar, el
de la congelacién salarial, se justifi-
caba, bajo pretexto de reducir el gasto
publico, para cuadrar las cuentas en
el objetivo del déficit cero y los com-
promisos del plan de convergencia
europea, mientras se tomaban medi-
das que reducirfan considerable-
mente los ingresos, entre otras, baste
recordar los regalos fiscales al sector
eléctrico. Era una medida que, ade-
mas, ponia en remojo la negociacién
del Estatuto Basico de la Funcién Pa-

de balances; mejor tratamiento de las
plusvalias; etc.) y redujo de forma con-
siderable los ingresos para la hacienda
publica mientras se profundizaba en
la pérdida de protagonismo del sector
publico dentro de la economia.

Una vez mds planed en todas las
discusiones internas del sindicato
esta realidad: éramos poseedores de
un derecho a la negociacién colec-
tiva muy débil, sin seguridad juridica.
Aquella practica de imponer la nego-
ciacién apelando a la voluntad poli-
tica de la contraparte para cumplir
los acuerdos colectivos era a lo ma-
ximo a lo que nos podiamos agarrar.
Todo ello, sin olvidar que el sindicato
tiene las peores experiencias con los
acuerdos incumplidos que con los
acuerdos discutidos. “sPara qué que-
remos sindicatos si no se cumplen
los acuerdos?” decian los trabajado-
res, endosdndonos, injustamente, la
responsabilidad del incumplimiento
y conseguir con ello deslegitimarnos

El 26 de noviembre de 1996, mas
de 100.000 personas se manifestaron
en Madrid y clamaron contra la

congelacion salarial

blica; la negociacién del Convenio
Unico del personal laboral de la Ad-
ministracién General del Estado; los
diversos acuerdos en materia de con-
solidacién de empleo; la elevacion de
los niveles minimos, etc.

No estdbamos ante un problema
menor, un problema de tipo econd-
mico, nos enfrentdbamos a unas deci-
siones de caracter politico que habian
servido de base al Gobierno del PP
para imponer los primeros presupues-
tos de las “derechas”, configurdndose
una politica econémica que dio balo-
nes de oxigeno al capital (distribucién
de las rentas del capital; actualizaciéon

y erosionar la representatividad con-
seguida en las elecciones sindicales.
Asi las cosas, nos pusimos manos
ala obra,y en un contexto complejo
en el que nuestra adscripcion confe-
deral deberia ser la protagonista
esencial en el disefio de la estrategia
y la téctica, articulamos una repuesta
que, hasta la fecha, no habia tenido
precedente en el sector publico.

La primera tarea pasaba por forta-
lecer el Area Publica Confederal
(tres federaciones de CCOOQO) y para
ello habia que avanzar en la coordi-
nacién y la sincronizacién de las de-
cisiones. Después habria que fortale-

cer la unidad estratégica con el otro
sindicato de clase, la UGT. Ademas
cerramos un documento que deno-
minamos “protocolo de colaboracién”
entre las Areas Pablicas de CCOO'y
UGT que nos comprometia a una
accién reivindicativa unitaria en de-
fensa de los Servicios Puablicos.

Con muchos riesgos y dudas, pero
por delante de ello la necesidad de
responder sin fisuras y contestar con
el mayor grado de unidad y fortaleza,
articulamos un marco de respuesta
sindical que alumbré la creacién de
una cumbre sindical que se mantuvo
durante casi un afio y medio. La de-
nominada “cumbre sindical” estarfa
formada por la mayoria de los sindi-
catos que operaban en la funcién
Puablica (ANPE, STES, SUP, UEP,
CGT,USO, SATSE, SAE, CSIF, UGT
y CCOO). Este marco se reprodujo
en los territorios y al mismo se sumo
la CIG en Galicia y ELA en el Pais
Vasco. De esta experiencia destacaria
las excelentes relaciones y la profun-
dizacién en la confianza con el sindi-
cato mayoritario del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, el SUP, unas relaciones
de lealtad y de respeto mutuo.

La defensa de lo publico junto ala
necesidad de disponer de otra poli-
tica econdmica estaban en el centro
del conflicto. Asila defensa de los sa-
larios y del empleo se inscribié en la
mejora del servicio publico.

E1 26 de noviembre de 1996 con-
vocamos en Madrid (junto a UGT y
CSIF) una manifestacién de emple-
ados publicos de todo el Estado que
logré paralizar todo el centro de la
capital. Los manifestantes, venidos
en autocares desde sus puntos de ori-
gen, partieron desde tres puntos dis-
tintos cercanos al centro de la capital
para confluir en la Plaza de Espaifia.
Hay fotografias que dan fe de ello,
mas de 100.000 personas clamaron
contra la congelacién salarial. En un
hotel cercano a la Plaza de Espaiia,

g sl ¥

6? 6§ | ..mmmmlen
@ D ladrid

A s 1100 ores e b Plaz de Bspaa

B GO O T W

. -
& usa

las direcciones de UGT y CCOO,
con Antonio Gutiérrez y Candido
Meéndez, prepardbamos las interven-
ciones que se iban a suceder en la
tribuna de oradores. Habfamos con-
venido con UGT dejar abierto anun-
cio de huelga general en la Funcién
Publica, pero al ver el gran niimero
de asistentes, la Plaza de Espafia
llena, la Gran Via hasta Callao colap-
sada como las calles de alrededor de
la Plaza, nos pusimos rdpidamente
de acuerdoy fue cuando el secretario
general de UGT se dirigié al de
CCOO y le dijo: “Antonio, td anun-
cias la huelga..”.

Se acorddé una minuciosa cam-
paifia de movilizaciones. E111 de di-
ciembre de 1996 se convocd huelga
general en la Funcién Puablica, y sa-
li6 redonda. En enero y febrero de
1997 se repitid la experiencia, pri-
mero manifestaciones en todas las
capitales y después un rosario de
huelgas parciales y por sectores en

Manifestacion por la huelga
general en la Funcién Publica
el 23 de noviembre de 1996

/ Foto: Julian Rebollo

y en 2001 presentamos, después de
un gran trabajo, una ILP respaldada
por més de un millén de firmas de
empleados publicos.

De aquella experiencia de movili-
zacién habria mucho que seguir con-
tando, pero sobre todo ahora me
queda pensar que hoy, afio 2009, con
muchas mds razones para plantear-
nos la congelacién salarial y la de la
oferta de empleo publico, se ha con-
seguido un acuerdo que no es con-
ceptualmente la congelacién salarial
y que ademas se acompaiia de un me-
canismo de revisién salarial parecido
al que firmamos en los acuerdos de
1995-1997 y parecido al del 14-D.

Haber abordado una negociacién
con los poderes publicos en su doble
calidad de empresarios directos e in-
directos de mas de dos millones de
trabajadores y de gestores de la redis-
tribucién social de la riqueza, en un
marco de crisis y de endeudamiento
como el actual, dice mucho a favor

El Acuerdo alcanzado en 2009 dice mucho
en positivo del fruto de las experiencias

y de las luchas que hemos vivido

y protagonizado en los altimos veinte aios

toda la funcién publica.

El Gobierno aguanto el tirdn, y
nosotros, gracias al tratamiento dado
al proceso de movilizaciones en los
medios de comunicacién, empeza-
mos a ganar terreno en el debate so-
cial sobre los servicios publicos y los
empleados publicos, también dentro
del propio sindicato.

Después hubo mds movilizacio-
nes, mas desacuerdos generales, de-
nuncias ante el Tribunal de Libertad
Sindical de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT), que con-
deno al Gobierno por précticas anti-
sindicales; hubo una gran sentencia

del sindicato; por haber puesto a la
funcién publica dentro del didlogo
social y, sobre todo, porque dice mu-
cho en positivo del fruto de las expe-
riencias y de las luchas que hemos vi-
vido y protagonizado en los ultimos
veinte afios.

Ahora se trata de ponernos en
valor, cosa a la que no acostumbra-
mos. La historia no se repite a pesar
de que ahora si pintaban bastos. Y,
ante todo, no olvidemos que la uti-
lidad del sindicato se ventila en
gran medida en la capacidad de di-
rigir, gobernar el conflicto y alcan-
zar acuerdos. m
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Reportaje

El Sistema de
Dependencia en Espana

Tribuna de los servicios a la ciudadania

Rosana Costa, secretaria confederal de Politica Social de Co-
misiones Obreras, ha presentado recientemente un intere-
sante informe sobre el desarrollo del Sistema de Dependencia
en Espana. La Ley de Dependencia, aprobada en diciembre de
2006, es una de las normas mas importantes de los ultimos
anos y tiene por objeto “regular las condiciones basicas que

na vez superados los
dos afios de la puesta
en marcha efectiva del
Sistema para la Auto-
nomia y Atencién a
la Dependencia (SAAD) es el momen-
to de hacer una primera evaluacién
de cémo se estd acometiendo su im-
plantacién. Para ello, abordaremos el
andlisis desde una doble perspectiva
territorial: de unlado analizando de
forma agregada los datos que ofrece
el Sistema desde su dimensién estatal;
y de una forma més pormenorizada,
cémo se estd implantando en cada
una de las comunidades auténomas.

El principal objetivo de esta me-
todologia es el de conseguir sefialar
los principales indicadores que nos
ayuden a tener una visién global y
objetiva de cémo se estd acometien-
do la implantacién del Sistema de
Dependencia, identificar posibles
disfunciones y realizar propuestas
para poder corregirlas o reforzar
aquellas iniciativas que puedan ser
tenidas como buenas practicas.

Con los datos actualmente dispo-
nibles en el SISAAD (Sistema de
Informacién que sirve de registro ofi-
cialy se nutre de los datos remitidos
por las Comunidades Auténomas), y
habida cuenta de que atin estamos en
las primeras fases de implantacién del
Sistema, nuestro analisis en este mo-
mento debe concentrarse en una se-
rie de variables bésicas que nos ayu-
den a conocer el grado de implanta-
cién real del Sistema, la calidad de los
datos que las comunidades auténo-
mas (CCAA) estdn remitiendo al SI-
SAAD (cuyo conocimiento es estra-
tégico para poder hacer un analisis
correcto) y el grado de cumplimiento
de la obligacién de atender preferen-
temente mediante servicios.

Para realizar este analisis se han

establecido los siguientes indica-
dores:
Grado de implantacién del Sistema,
medido por el nimero de solicitudes
y dictdmenes resueltos en relacién a
la poblacién de cada CCAA y pres-
cripcién efectiva de servicios.

Beneficiarios con derecho recono-
cido pero en “lista de espera” (es de-
cir, que todavia no reciben ninguna
prestacion de forma efectiva), medi-
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do por el porcentaje de prestaciones
pendientes de PIA (Plan Individual
de Atencidn) respecto del total de
dictamenes resueltos.

El grado de cumplimiento de la
prestacion preferente de servicios,
medido por varios indicadores. De
un lado, el peso de la prestacién eco-
noémica de cuidados familiares res-
pecto del total de prestaciones reco-
nocidas por las CCAA. Y de otro, ha-
ciendo una comparativa entre el
volumen alcanzado por la prestacién
de servicios y la prestaciéon econdémi-
ca de cuidado familiar.

Es importante tener en cuenta
que, por diversos motivos, algunas
CCAA estan ofreciendo todavia da-
tos demasiado parciales que pueden
tener problemas de consistencia es-
tadistica y ello dar lugar a una espe-
cie de “espejismo estadistico” que
aparente un buen resultado, cuando
en realidad sélo son muestra de un
dato parcial. En esta situacién se en-
cuentran principalmente Madrid,
Comunidad Valenciana, Canarias
y, en ocasiones, Murcia.

garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de
ciudadania a la promocién de la autonomia personal y aten-
cion a las personas en situacion de dependencia”.

En el informe se detalla el grado de implantacion del Sis-
tema y se identifican los principales problemas que esta te-
niendo, como la lenta implantacion de las coberturas o la
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LA SITUACION GENERAL DEL SISTEMA
DE DEPENDENCIA

Como primera consideracién debe-
mos sefialar que el Sistema para la
Autonomiay Atencién a la Depen-
dencia (SAAD), aun con cierto retra-
so, ha comenzado a tomar una en-
vergadura mds que considerable. A
fecha 1 de octubre de 2009 el con-
junto del Sistema habia registrado
mds de 1 millén de solicitudes, de las
que ya se han dictaminado 891.527
personas en situacién de depen-
dencia. De ese total, la mayoria
(51%) se han reconocido a personas
Grandes dependientes o Grado III,
seguidos (30%) de Dependientes se-
veros o Grado II (ambos grupos se
encuentran ya bajo la cobertura del
Sistema). Los Dependientes mode-
rados que ya han sido valorados
(18%) tendran que esperar a 2011
para comenzar a estar cubiertos
por el SAAD.

Hemos de decir que el 92,5% de es-
tos dictdmenes han concluido con el
reconocimiento de un grado y nivel
de dependencia suficiente para estar
cubierto por la accién protectora

creciente utilizacion del recurso de la prestaciéon econé-
mica de cuidado familiar. Asimismo, CCOO hace una serie

de propuestas para tratar de corregir esos problemas.
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La implantacion del
Sistema de Dependencia
muestra una lenta

pero firme tendencia

de crecimiento
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Ya se han dictaminado
en situacion de
dependencia un total
de 891.527 personas,
de las cuales el 51

por ciento son Grandes
dependientes
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Para el afio 2015, se espera
que se preste atencion de
forma efectiva a mas de
1,5 millones de personas
aproximadamente

En estas paginas les ofrecemos un resumen del in-
forme, que se puede consultar completo en el apartado
de Politica Social de www.ccoo.es

que el Sistema tiene prevista. Este
dato muestra el uso extremadamente
responsable que los ciudadanos estan
haciendo del nuevo derecho.

El perfil medio de la persona so-
licitante es mayoritariamente mujer
(66%) y mayor de 65 afios (78%). De
hecho, mds de la mitad de los solici-
tantes (51%) tienen una edad supe-
rior a los ochenta afios.

Estas cifras indican que el Sistema
de Dependencia es ya tan importante
en volumen como el Sistema de Pen-
siones no contributivas. Y ello a pesar
de que todavia estamos lejos de la ple-
na implantacién de todas sus cober-
turas, previstas para el afio 2015,
dénde se espera que se preste atencion
de forma efectiva a mds de 1,5 millones
de personas aproximadamente.

La implantacién del SAAD mues-
tra una lenta pero firme tendencia de
crecimiento. Bsta es una de las prin-
cipales caracteristicas del Sistema de
Dependencia, ya que pese a los retra-
sos en su puesta en funcionamiento
y el cimulo de circunstancias que es-
tdn viéndose aparejadas a un ritmo
lento de aplicacién, la curva de im-
plantacién presenta una firme ten-
dencia al crecimiento que no se ha vis-
to congelada en ningin momento.

La puesta en marcha del SAAD
en los términos establecidos por la
Ley 39/2006 parala Autonomia Per-
sonal y Atencion a las Personas en si-
tuacién de Dependencia supone
asegurar un derecho de calidad para
todos los ciudadanos/as ejercido a
través de la red publica de servicios
sociales de atencién a la dependen-
cia. Y con ello, ademds, se garantiza
la dinamizacién de un sector pro-
ductivo creador de nuevos empleos
y de crecimiento econdmico.

Sin embargo, hemos de ser cons-
cientes de las dificultades que ha de
sortear la puesta en marcha de un Sis-
tema de proteccién de tal envergadu-
ra. Como se analiza con mayor dete-
nimiento a lo largo del informe, dos
se perciben como los principales
obstaculos que estd encontrando la
adecuada implantacién del Sistema de
Dependencia: una lenta implantacién
de las coberturas (que en algunos ca-
sos, pocos, resulta alarmante); y la cre-
ciente utilizacién del recurso de la
prestacién econdémica de cuidado
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familiar (olvidando que ésta debe
ser estrictamente “excepcional’).

Respecto del retraso en la implan-
tacién de las coberturas del SAAD,
hemos de explicar que durante los
primeros meses de implantacién
algunas CCAA parecieron utilizar la
puesta en marcha del Sistema de De-
pendencia como instrumento de
confrontacién politica con el Go-
bierno de la Nacidn, en el marco de
las elecciones autonémicas de 2007
y generales de 2008. Sin embargo, la
mayoria de estas CCAA han termi-
nado por abandonar esta posiciény
en la actualidad esta posiciéon fren-
tista (salvo alguna excepcién) se li-
mita a mantener criterios diferentes
en torno a materias de desarrollo
normativo autonémico.

En cualquier caso, el retraso en la
puesta en marcha del SAAD, aunque
con diferencia notable entre ellas, ha
ocurrido en la gran mayoria de las
CCAA. Aunque con caricter general
se puede decir que ha habido una cla-
ra falta de previsién a la hora de pla-

nificar y crear las infraestructuras fi-
sicas y técnicas que se precisan (equi-
pamientos sociales, contratacién de
personal, disefio de procedimientos y
protocolos, etc.), en algunos casos esta
situacion es realmente injustificable
dado el alcance que ha tenido.

Sin olvidar la carencia de infraes-
tructurasy la falta de puesta a dispo- -
sicién de lo servicios de proximidad,
respecto del creciente uso que la
gran mayoria de CCAA estdn hacien-
do de la prestacién econdmica, la
cuestion parece estar més ligada al fe-
némeno material de la financiacion.
De modo que parece extendida la
idea de que, con los criterios de repar-
to del modelo de financiacién actual,
la atencién en base a prestaciones
econémicas es mucho mas atractiva.
Sobre todo habida cuenta del diferen-
cial de costes entre unas y otras,
que supone que los servicios sean tres
veces mds caros que las prestaciones
economicas, y que el actual modelo
de financiacién no tenga en cuenta
este desajuste. m

Fuente: elaboracién propia
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Propuestas sindicales para la plena implantacion y puesta en marcha

del Sistema de Dependencia

Asegurar la plena implantacion del
Sistema de Dependencia significa en
términos practicos alcanzar los niveles de
cobertura en los términos y el calendario
establecido en la Ley de Dependencia, asi
como garantizar el pleno desarrollo de la
cartera de servicios dentro de la Red
publica de servicios sociales y que estos
se presten con caracter preferente
respecto de las prestaciones econémicas.

R o o oy v ]

Se pueden constatar desajustes
especificos importantes, algunos de los
cuales ya hemos sefalado anteriormente.
Nos referimos a un cierto retraso
generalizado en la puesta en marcha, pero
especialmente intenso en algunas CCAA
concretas; a una alta incidencia de la
prestacion econémica de cuidado familiar,
en la que también podemos sefalar que
algunas CCAA destacan sobre el resto; y a
diferencias sustanciales en la transposicion
a las diferentes normas autonémicas de
algunos de los Acuerdos tomados en el
marco del Consejo territorial, que
repercuten negativamente en el acceso al
sistema de proteccién y en el ejercicio real
del derecho en unas condiciones basicas y
comunes para todas las personas en el
conjunto del Estado. Para enfrentar estos
desajustes y corregirlos es necesario
abordar una serie de iniciativas
encaminadas a asegurar el cumplimiento
efectivo de las lineas estratégicas de la
Ley que precisan atencién prioritaria:

- Instrumentos para garantizar la
igualdad en el acceso al derecho de
atencioén a la dependencia (de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion final
Octava de la Ley de Dependencia).

- Instrumentos para garantizar la
prestacion preferente de servicios
mediante oferta publica de la Red de
servicios sociales de atencion a la
dependencia (art. 14.2).

- Instrumentos para garantizar la calidad
de las prestaciones y del empleo. (arts.
34-ss.).

- Instrumentos para garantizar la calidad
de la informacioén para hacer el
seguimiento y evaluar la correcta
implantacion del SAAD (art. 37).

Dentro de estas lineas de actuacion,
CCOO hace una serie de propuestas para
avanzar hacia la plena implantacion del
Sistema de Dependencia:

- Reforzar la cooperacion entre la
Administracion General del Estado y
las Comunidades Auténomas. En un
primer momento, es necesario que el
Estado Central refuerce la cooperacion
y corresponsabilidad politica y
administrativa con las CCAA, sobre
todo con aquellas que se encuentran
mas retrasadas en la implantacién del
Sistema de Dependencia.

- Mejorar la financiacién de la prestacion
de servicios a través de la creacién de
un Fondo de Excelencia dentro del
Nivel de Acordado de financiacion con
recursos suficientes, a los que
accederian las CCAA en funcién del
volumen de prestacion de servicios
prescritos a sus beneficiarios y al nivel
de calidad de dichos servicios, medido
por el grado de cumplimiento de los
criterios de acreditacion y calidad
acordados en noviembre de 2008, y las
futuras ampliaciones de los mismos.

- Promover la puesta en marcha de
servicios integrados en la Red publica
de Servicios Sociales. Deben
promoverse medidas orientadas a
fortalecer la oferta de este tipo de
servicios de modo que la creciente
demanda de los mismos se vea
satisfecha.

- Reforzar el papel de la Administracion
publica en la provision y gestion
publica directa de servicios, en la
regulacién de las condiciones de
participacion de la iniciativa privada en
la Red publica y en la calidad de los
servicios y del empleo.
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FSC-CCOO Asturies:
¢/ Santa Teresa 15 - 2°

Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCO0
Plaza Cristino Martos 4, 6* planta 28015 Madrid
Teléfono: 915.409.295

Fax: 915.481.613

fsc@fsc.cccoo.es

FSC-CCO0 Andalucia:

¢/ Taiwén, n° 3, local derecho. 41020 Sevilla
Teléfono: 954.444.311

Fax: 954.443.459

fsc.and@fsc.ccoo.es

FSC-CCOO Aragon:

P° Constitucién 12 - 5 pl. 50008 Zaragoza
Teléfono: 976.483.255

Fax: 976.221.850

aragon@fsc.ccoo.es

Fax: 985.275.622
asturias@fsc.ccoo.es
FSC-CCOO Canarias:
Congreso aplazado
FSC-CCOO Cantabria:

Teléfono: 942.367.043
Fax: 942.314.844
cantabria@fsc.cco0.es

33005 Oviedo
Teléfono: 985.257.199 - 985.273.443 - 985.277.555

C/Santa Clara 5, 1* 39001 Santander

FSC-CCOO Castilla-La Mancha:

Teléfono: 925.289.778 — 925.289.779

Fax: 925.255.752

fsc@cm.ccoo.es

FSC-CCOO Castilla y Ledn:

Plaza Madrid, 4, 5*y 6% planta 47001 Valladolid
Teléfono: 983.292.377 - 983.393.355

Fax: 983.217.767

castillaleon@fsc.ccoo.es

FSC-CCOO Catalunya:

Via Laietana, 16 — 2%y 4% pl. 08003 Barcelona
Teléfono: 934.812.765 — 934.812.848

Fax: 933.107.869

fsc@ccoo.cat

Plaza del Horno de la Magdalena, 1 - 3% Planta 45001 Toledo

FSC-CCOO Ceuta:

¢/ Alcalde Fructuoso Miaja, 1 2* planta 51001 Ceuta
Teléfono: : 956.525.554 / 956.517.982

Fax: 956.525.554 956.517.991

ceuta@fsc.ccoo.es

FSC-CCOO Euskadi:

¢/ Uribitarte, 4 — Departamento 115 48001 Bilbao
Teléfono: 944.243.424

Fax: 944.249.209

fschizkaia@euskadi.ccoo.es

FSC-CCOO Extremadura:

¢/ Reyes Huertas, 3 entreplanta - 06800 Mérida
Teléfono: 924.330.254  Fax: 924.330.255
meridafsc@extremadura.ccoo.es /
badajozfsc@extremadura.ccoo.es

FSC de CCOO Galicia:

¢/ Miguel Ferro Caaveiro 10, 1° Edif. Sindicatos

15703 Santiago de Compostela

Teléfono: 981.551.827 - Fax: 981.551.831
fsc-@galicia.ccoo.es

FSC-CCOO llles Balears:

¢/ Francesc de Borja i Moll, 3 2 planta - 07003 Palma de Mallorca
Teléfono: 971.170.994 - 971.170.996

Fax: 971.718.019

info.fsc@ib.ccoo.es

FSC-CCOO0 La Rioja:

¢/ Pio XIl, 33, 2% planta, despachos 49y 52 26003 Logrofio
Teléfono: 941.238.144

Fax: 941.257.171

larioja@fsc.ccoo.es

FSC-CCO0 Madrid:

Fax:915.365.141 - 915.365.335
fscmadrid@usmr.ccoo.es

FSC-CCOO Melilla:

Fax: 952.672.571
jimartin@melilla.ccoo.es
FSC-CCO0 Murcia:

fsap.mu@fsc.ccoo.es

¢/ Lope de Vega, 38 - 1#y 4% plantas 28014 Madrid
Teléfono: 915.365.300 — 915.365.390

Pz, 1° de mayo s/n — 3* PI. 52004 Melilla
Teléfono: 952.676.189 — 952.676.535

¢/ Corbalan, 4, 12 planta 30002 Murcia
Teléfono: 968.214.975 - 968.355.055 (FSAP) -
968.355.223 (FCT) - Fax: 968.315.155

FSC-CCOO Navarra:

Av. Zaragoza, 12 — 5% planta 31003 Pamplona
Teléfono: 948.153.533

Fax: 948.291.612

fsc@navarra.ccoo.es

FSC-CCOO Pais Valencia:

Pe. Napols i Sicilia,5-2 46003 Valencia
Teléfono: 963 88 21 50

Fax: 963 882 101 - 963 882 103
fscpv@fsc.ccoo

Los otros mundos

Venezuela

Roraima...
pasaje a un mundo perdido

Por Miguel Caselles | Fotos: Victoria Sanchez

CUANDO observas una hilera de
tepuyes rompiendo el horizonte
de la Gran Sabana venezolana se
asemejan a islas de roca vertical
aflorando de un mar de clorofila.
Pero no es hasta que asciendes a
uno de ellos cuando comprendes
que pertenecen a un espacio ante-
rior al tiempo...

Los pemon, en su lengua ‘gente’,
pueblan los confines de la Gran Sa-
banay llaman a sus tierras ‘lugar de
cerros’. Esos cerros, los tepuyes, son
gigantescas formaciones rocosas
cuyas cumbres, en forma de amplias
mesetas, permanecen aisladas del
suelo por verticales paredones. De-
bido al elevado indice de lluvias en
lo mas alto nacen rios que se derra-
man pared abajo formando sensa-
cionales cascadas, como el famoso
Salto de Angel de mil metros de ca-
ida, en el Auyan Tepuy.

Lejos del mundo occidental las
comunidades pemon viven en sim-
biosis con su espacio natural. Sin
embargo los jovenes han comen-

Mas de 60
kilometros
cuadrados de
primitivo ecosistema
suspendidos en los
origenes del planeta
esperan ser
explorados

zado a trabajar para las expedicio-
nes que se dirigen a los tepuyes, es
una forma facil de conseguir ingre-
sos que los ancianos de las comuni-
dades pretenden no destruya su
tradicional sistema social. E1 Ro-
raima es uno de los tepuyes al que
los porteadores pemdn ascienden
con sus clientes. Nombrado por és-
tos como ‘madre de todas las aguas’
de su altiplano cumbrero brotan
torrentes que van a parar a las arte-
rias fluviales del Orinoco, Amazo-
nas y Esequibo.

La silueta la ‘Gran Muralla de
Oro’ del Roraima sobrecoge al ca-
minante. También debié impresio-
nar a los primeros exploradores
pues imaginaron alli arriba monto-
neras de oro, por contra se toparon
con algunas de las especies anima-
les y vegetales mds antiguas del pla-
neta. Aseguran los pemén que es la
morada de la diosa Kuin y que quie-
nes ascienden a su reino son ofren-
dados con licor de yuca y musica de
los vientos. Aunque también afir-
man que en los tepuyes habitan
fuerzas misteriosas que han hecho
desaparecer a varios excursionistas
perdidos en su laberintica cima...

Tras un par de dias caminando
desde la aldea de Paraitepuy, en
pleno Parque Nacional Canaima,
se llega a la base de los monumen-
tales farallones del Roraima. Otro
mas serd necesario a través de un
aéreo y pendiente sendero hasta al-
canzar el mas alto de los 115 tepu-
yes que alberga la Gran Sabana, a
2.810 metros.

El alto grado de humedad, las
nieblas, los vientos y la baja tempe-
ratura convierten la cima del Ro-
raima en un escenario mutante.
Mas de 60 kilémetros cuadrados
de primitivo ecosistema suspendi-
dos en los origenes del planeta es-
peran ser explorados. Caprichosas
rocas, cuevas, simas, lagunas, casca-
das y rios generan un ambiente
fantasmagoérico cuando la bruma
barre la altiplanicie o cuando se
divisa la descomunal dimensién
del vecino Kukenan Tepuy, por
uno de cuyos flancos se dispara
una formidable cascada de 610 me-
tros de caida al vacio.

Por cierto, conviene llevar los
ojos bien abiertos pues cualquier
destello surgido del cauce de los
riachuelos, puede ser un cotizado
‘cochano’ (pepita de oro) que haga
todavia mds gratificante nuestro
paso por el apasionante “mundo
encontrado” de los tepuyes... B

DATOS DE INTERES:

INFORMACION TURISTICA
www.lagransabana.com

AIR FRANCE:
www.airfrance.es.
Tel. 901 112 266

BICCON (telefonia satélite):
www.biccom.net
Tel. 645 220 194

LIBRERIA DE VIAJE:
www.deviaje.com
Tel. 915 779 899



