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n turas a la Comisidon Ejecutiva, una

David Jabato es elegido secretario
general de la FSC de CCOO Madrid

Los dios 4 y 5 de diciembre se ha
celebrado en el Auditorio Marceli-
no Camacho de CCOO de Madrid
el Il Congreso de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania (FSC) de
CCOO Madrid, en el gue ha salido
elegido como secretario general,
David Jabato Garcia Valenciano, y
la nueva ejecutiva, reducida a 16
personas, con una representacion
del 50% de mujeres.

El congreso empezd con la lectura
del Informe General por el secretario
general saliente, Juan Antonio
Olmos, que fue aprobado por la
mayoria, tras su debate por las
delegaciones. A continuacion,
el que fuera secretario de Accion
Sindical, David Jabato, presentd al
debate el Plan de Trabajo federal.
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Ademds de este plan, el Congreso
discutié las enmiendas a las ponen-
cias del 2° Congreso de la Federa-
cién Estatal de FSC-CCOO, del X
Congreso Confederal y del 9° Con-
greso Regional, con un debate plural
y cuyas conclusiones pasardn a los
siguientes niveles, al igual que las
resoluciones presentadas.

La Comisidon Electoral presentd al
plenario una Unica candidatura para
secretario general, que tuvo el res-
paldo de 175 votos; y dos candido-

encabezada por David Jabato, que
obtuvo 191 votos, y otra por Asun-
cién Servant que obtuvo 38.

FSC-CCOO de Madrid brindd un
emotivo homenaje al que fuera su
secretario general desde el congre-
so constituyente, Juan Antonio Ol-
maos, en el que entre ofras cosas se
proyectd un video sobre su persona.

Junto al secretario general, 1o nueva
Comision Ejecutiva estd compuesta
por Susana Magro Alcocer, José Luis
Gbémez Durdn, M@, Carmen
Manchén Espina, Victor Lopez de
Aberdsturi Cérdoba, Prudencia Este-
ban Andrés, José Serrano Poyato,
Angel P. Ruiz Ruiz, Yolanda Diaz
Arranz, Jesus Manjon Montero, Teresa
Sanjudn Femdndez, Eduardo Guerre-
ro Valle, Patricia Lauder Garcia, José

Sergio Guerreo, Asuncion Servant
Gonzdlez, Julio Novillo Cicuendez vy
Dolores Pazos Ramos.

Con este congreso, la FSC - CCOO
da por finalizado los congresos de
SUs organizaciones territoriales e ini-
cia la semana préxima los de sus
sectores. Las delegaciones elegidas
durante todo este proceso partici-
pardn en enero y febrero en su |l
Congreso y en el X Congreso de la
Confederacion de CCOO, en los
que presentardn las enmiendas y
resoluciones aprobadas. =
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Editorial

TRES REUNIONES, UN MES

ESCASO Y DIEZ MINUTOS

Tres reuniones y un mes escaso
es el tiempo que ha tardado la
delegada de RRHH en perder
la credibilidad que en un inicio se
concede a todo aquel que accede
a un puesto de responsabilidad.

Un mes escaso ha dado para tirar
por tierra casi un ano de negocia-
cién, que sin dar excesivos frutos, al
menos existia cierta voluntad de
discusion en las propuestas.

Tres reuniones han servido para
mostrar el cardcter autoritario y de
desprecio hacia los representantes
de los frabajadores, para imponer
las érdenes que recibe del alcalde
y ejecutarlas sin ningln pudor.

Tres reuniones han sido muestra sufi-
ciente para que quede clara la du-
dosa capacidad de esta persona
para el puesto que ha sido nombra-
da, y su temeridad ante el desco-
nocimiento y la nula experiencia
para tomar decisiones que pudie-
ran tener consecuencias legales.

Un mes escaso le ha sobrado para
demostrar una totfal falta de pudor
para poner sobre la mesa un Nnuevo
recorte salarial para esta plantillg,
mientras ella, aparecida de la
chistera del ROM, se va a llevar
60.000 euros a su casa.

Y diez minutos le bastaron, el
fiempo que estuvo presente en la
Ultima reunién, ya que nos habia
convocado a la misma hora a la
que estaba convocada la junta
de gobierno local, para demostrar
la total falta de respeto a la plantilla
municipal en las personas de sus
representantes.

UNA REUNIQN
Y CUATRO DIAS

na reunién y cuatro dias es el

fiempo que ha necesitado el
nuevo jefe de servicio de RRHH para
refratarse con toda nitidez: a mi no
me pidas responsabilidades que yo
no represento a nadie y que vengo
alo que vengo.
Una reunién ha bastado para que

esta persona demuestre la cobard-
ia de haber asumido ese puesto en

un proceso de libre designacion
claramente encaminado a que
fuera él el elegido y luego decir que
él no representa al equipo de go-
bierno y querer quedarse al margen
de las decisiones que se puedan
tomar.

Cuatro dias han sido mds gue sufi-
cientes para que una persona que
al principio de la negociacion esta-
ba en el lado sindical representan-
do a CSI-F, o que hace dos meses
€sCasos interviniera en una asam-
blea criticando lo que estaba
haciendo este equipo de gobierno,
se ponga del ofro lado sin el menor
atisbo de sonrojo y encima echan-
do balones fuera.

LA IMPOSICION,
QUE NO NEGOCIACION

Lo nueva direcciéon de RRHH,
infegrada por las dos personas
descritas mdas arriba, con la sombra
del alcalde siempre presente como
su guia espiritual, el pasado dia 11
de diciembre ya dejaron mds que
claro que se acabd la negociacion
Yy que van a imponer “su convenio”,
modificando y suspendiendo
arficulos a su antojo.

Estas son las imposiciones gue quie-
ren aplicar a partir del 1 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2015:

« Suprimir la cortesia y la flexibilidad
en todos los calendarios.

« Permisos retribuidos incluso por
debqgjo de o que marca el RDL
20/2012.

« Recorte salarial para toda la plan-
filla, via antigliedad, del orden del
1%.

« Tener la posibilidad unilateral el
equipo de gobierno de decidir
quién se tiene que jubilar forzosa-
mente y quién puede seguir
frabajando.

« Abono de complementos por IT
por debajo de lo que marca el
RDL 20/2012.

« Supresion de las asambleas de
tfrabajadores y trabajadoras en
horario laboral.

« Eliminacion de las prestaciones
sociales.

« Eliminacion de las ayudas a disca-
pacitados.

« Suspension de todos los articulos
relacionados con el empleo, écon
que intenciones?

LA
RESPUESTA

Ante esta imposicion, que no
propuesta, la respuesta desde las
secciones sindicales fue contunden-
te y unitaria.

Se dejo claro gque la voluntad de
negociar por parte de la delegada
de RRHH era nula, ya gue no habia
movido una coma en todas sus co-
municaciones, gue el supuesto pla-
20 del 31 de diciembre como tope
para negociar es una falacia y que
con esta imposiciéon va mds allé de
lo decretado por el gobierno de
Rajoy.

Se agarra a la necesidad de una
estabilidad presupuestaria, cuando
tenemos una deuda y un déficit
muy por debagjo de la mayoria de
los ayuntamientos, sin dar opcion
alguna a propuesta de otro tipo
que supongan €l mismo ahorro (en
otro articulo entramos mds en deta-
lle en el tema econdmico).

Y lo que es mds grave, siempre
dejando en la indefinicion la posibili-
dad de despidos, sin manifestar un
ComMpromiso claro de mantenimien-
to de la plantilla.

Desde £EOO rechazamos esta im-
posicion de condiciones sin margen
alguno a la propuesta por nuestra
parte. Rechazamos estas formas
autoritarias, una alcaldada mas
interpretada por sus fieles servidores
de RRHH.

Esta forma de llevar el gobierno de
la ciudad no sélo nos estd afectan-
do como empleados municipales,
también como ciudadanos, ya que
la deriva en estos Ultimos meses se
ha acentuado hasta limites insopor-
tables.

La respuesta, como trabagjadores y
como ciudadanos, debe ser con-
tundente, sin fisuras. Las movilizacio-
nes deben ser continuas y conjun-
tas, somos muchos 10s que estamos
sufriendo estas politicas, y aungue
llevamos ya tiempo en esa moviliza-
cién continua, es hora de un buen
“arredn” en nuestro ayuntamiento.

Desde todos los dmbitos: interna-
mente, en la calle, en los medios
de comunicacién, en los juzgados,
... debemos ser visibles, reivindicati-
vos, utilizar todas nuestras armas. Y
estamos convencidos de que la
pelea dard sus frutos. [ ]
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A proposito del Plan Econdmico Financiero

Por parte de la recién nombrada Delegada de Per-
sonal se presenta a las Secciones Sindicales del
Ayuntamiento de Leganés, CCOO, UGT, CPPM y CSI-F,
una comunicacion cuyo asunto es, nada mds y nada
menos que, la Suspensidon y modificacién de
determinados articulos del Acuerdo Regulador vy
Convenio Colectivo 2008-2011, vigente hasta el mo-
mento y se presenta durante el proceso de negocio-
cién de un nuevo Convenio en una maniobra clara de
torpedear cualquier tipo de acuerdo.

No parecen suficientes la bajada de salarios y conge-
laciones a los empleados y empleadas publicas que
impuso el anterior Gobierno de la Nacién, ni la conge-
lacién y nueva bajada de salarios (supresiéon de la
paga extra de navidad, menos dias de vacaciones o
asuntos propios) impuesta por el actual Gobierno. No,
no es suficiente. Este equipo de gobierno quiere recor-
farnos adn mas. Y todo ello lo pretende justificar con el
argumento de “confribuir a la necesaria estabilidad
presupuestaria ya que como se desprende del Informe
de Intervencion de 10 de agosto en el que a la vista
del Déficit a absorber de 5.342.773,48 €, Procede plan
econdémico financiero”.

La delegada de RRHH preten-
de que las y los trabajadores
seamaos quienes asumamos el
Déficit que se ha producido,
enfre los ingresos y los gastos
reales durante 2011,

Y pretenden que nosotros seamos los paganos. Pues
bien veamos ese Informe, veamos coémo estd la
situacion econdmica del Ayuntamiento y veamos
quién tendria que asumir ese Déficit,

En primer lugar el Informe recoge que entre los Ingresos
y los Gastos Corrientes hay un superdvit de
9.263.379,63 €. Es decir, si el Ayuntamiento es capaz
de recaudar todo lo que tiene que recaudar, que es
real no presupuesto, tiene para pagar todos sus gastos
corrientes (al personal, a las empresas que trabajan
para el ayuntamiento y todas las transferencias a enti-
dades comprometidas, es decir prestando los servicios
publicos con la calidad que merece la poblacion).
Donde se produce el Déficit es en las operaciones de
capital ya que ha habido un desfase entre los ingresos
que se tenian previstos por la venta de terrenos
29.227.500,00 € y lo realmente ingresado 7.620,00 €.
Menos mal gue no se gastd tampoco lo previsto. Resu-
miendo, el Déficit entre lo que se debe ingresar y lo
que se ha gastado ha sido de 11.811.1565,97 €. No se
debe olvidar que esos terrenos que no se han vendido
siguen siendo patrimonio de fodos y que tampoco se
han redlizado todas las inversiones necesarias.

En dicho informe se recoge que la Deuda viva (lo que
el Ayuntamiento debe a los bancos a largo plazo) que

tenia el Ayuntamiento de Leganés a 31 de diciembre
de 2011 (ahora es sensiblemente menor) era de
35.306.157,74 € lo que supone un 25,36% de los ingre-
s0s corrientes No superando, ni de lejos, el limite Mdxi-
Mo permitido que estd ahora en el 125% de esos in-
gresos corrientes.

La deuda pendiente con proveedores a principios de
2011 era de ii2.633,53 €!!

El Ayuntamiento de Leganés comparado con los muni-
cipios de la Comunidad de Madrid o con las capitales
de provincia, es de los que menos deuda y déficit tie-
ne en nUmeros totales y por habitante. No es que sea
un consuelo, es que estd en una buena situaciéon para
afrontar esta crisis que estamos sufriendo sin necesidad
de ahogar mas sus empleados y empleadas

Pero volvamos al escrito de la Delegada de Personal.
Pretende que seamos los trabajadores vy trabajadoras
los que asumamos ese Déficit que se ha producido,
entre los ingresos y los gastos reales, durante 2011, con
algunas medidas alucinantes que poco tienen que ver
con el ahorro econdémico como la flexibilidad horaria o
las horas de asamblea.

Sin embargo el problema no estd en lo que cuestan los
salarios del personal o de las empresas gue prestan sus
servicios. Uno de los problemas estd en que la Comu-
nidad de Madrid no habia ingresado al cierre de cuen-
tas de 2011 en las arcas municipales 8.958.375,84 €,
de fransferencias corrientes. Podriomos analizar mads
datos y veriamos que de ofras partidas tampoco se ha
ingresado todo lo que se debe, del Estado y de
nuestros propios recursos, pPero creemos que No es
necesario, que queda bastante claro.

En vez de exigir a sus companeros en el gobierno de la
Comunidad de Madrid que paguen Io que nos deben
(nuestro Alcalde sin ir mds lejos, es diputado regional,
podria decirles algo ¢no?) este equipo de gobierno
pretende dar mds vueltas de tuerca a las sufridas
economias de los tfrabajadores publicos y aprovechar
la situacion para cargarse el convenio colectivo. ]

ADELANTO PAGA EXTRA JUNIO 2013

| grupo municipal- de Izguierda Unida en

nuestro -ayuntamiento. ha registrado una
mocién a  presentar en- el Pleno municipal con el
objetivo de adelantar 1a paga -extra. de: junio de
2013 dl-préximo mes de enero.

Desde EE@QO valoramos muy positivamente .esta
iniciativa, que puede contribuir.a paliar en' cierta
medida ‘las ‘castigadas. economias .familiares de
las y los empleados municipales,. ‘reducidas .por
los multiples recortes .del gobierno del PP, .y.que
van a.agravarse con'la. reduccion .que va .a
imponer el. equipo de .gobierno - municipal para
el ano 2013 .de. aproximadamente un .1%. en
nuestros salarios.

Esperamos: que- el festo de grupos politicos
apoyen esta-mocion de tal maneta que pueda
hacerse efectivd en el proximo mes, - - m




Carta alos
Reyes Magos

é ueridos Reyes Magos. : E )

Lo primero es que espero que sigdis siendo
fres, porgue con esto de los recortes a saber si
ya solo queddis dos (seguro que al primero
gue se hubieran cargado es a Baltasar)
o incluso uno (como la Merkel sélo tiene a
Santa Claus, dird que donde vamos nosotros
con tres), y menudo problema porque a ver a
quién la dirigimos. Asi que me dirijo al consor-
cio, por llamarlo de una manera, que formdis.
Son muchas las cosas que 0s tfengo que
pedir: tfrabagjo para todos, viviendas dignas
para todos, hospitales publicos, escuelas
publicas, ...

Esperar un momento que, con la costumbre
de estas fechas, no habia cado en un detalle
muy importante: que me han birlado la paga
extra. Se acabd lo de pedir cosas a los Reyes
Magos.

Ahora |lo que toca es pedirse a cada uno
mismo y a todos los que nos rodean que no
nos rindamos, que sigamos luchando por o
que es nuestro, que seamaos solidarios. Pero
no solidarios con los qgjustes, con los bancos,
con los mercados, con los gobiernos. Solida-
rios con la gente de la calle, con los parados,
con los trabajadores, con los desahuciados.

Y solidaridad también entendida como
rebeldia ante tanta injusticia. Movilizindonos y
gandndonos los regalos que esta vez no van
a poder fraernos los Reyes Magos, y que digo
regalos, son nuestros derechos, que esta
panda nos los estdn cercenando hasta limites
inaguantables.

Esto es o que pido, lo que me exijo y lo que
todos debemos exigirnos, y que algun dia
podamos volver a escribir la carta a los
Reyes Magos como siempre hemos hecho.

El cafelito &

—

o primero, y para que conste, este café es fuera

de horario, navidefio y es un café irnandés. Que
luego dirdn que el alcohol y el tiempo de trabajo
y otras zarandajas. Pues eso, café irlandés bien
cargadito.

Que morro que tiene la nueva delegada de RRHH.
Que si fransparencia, que si negociar, que si resolver
todos los conflictos... y en un mes escaso esta
mandatada del alcalde impone modificaciones y
suspensiones del convenio a diestro y siniestro.

Y para no tener menos morro, el nuevo jefe de
servicio de RRHH, el "'mandao” de la mandada del
alcalde va y dice que él no representa al equipo de
gobiermno.

Este es el patio que se han montado en la delegao-
ciéon de RRHH, donde lo primero que hay que hacer
es solucionar los casos donde estaba implicada la
delegada desde su antigua actividad privada. Y po-
ralelamente utilizar con la mayor virulencia posible
todo el arsenal de decretos que el gobierno de
Rajoy ha puesto en sus manos para cargarse los
derechos de los frabajadores y 1o publico.

Y para colmo, nos anuncian gue nos tienen que
seguir apretando el cinturdn con un nuevo recorte
salarial, mienfras que este equipo de gobierno no
fiene suficiente con un alcalde y once concejales y
se saca de la manga del ROM a esta delegada a
precio de concejal y a un jefe de servicio para...
{para que? (ya se lo que pensdis muchos, pero
miedo me da ponerlo por escrito)

Saltamos de tema, y para que nos acordemos que
hay cuatro policias locales en su casa por unas
medidas cautelares que ni que se hubieran liado a
firos en plena calle. Lo friste es que todo un concejal,
director general y asesor de seguridad ciudadana
estén haciendo el papeldn impuesto por el alcalde,
conociendo lo que es llevar el uniforma como 1o
conocen. Animo para los companeros.

Se va enfriando este café, asi que voy terminando. Y
no puedo hacerlo sin hacer mencién una vez mds
a... cdmo no, al alcalde. Esa foto queriendo entrar a
la Cubierta, para redlizar una inspeccion ¢de qué,
de fontaneria? cuando ya la empresa habia dicho
gue no cedia el local para la famosa fiesta de
Nochevigja, y por tanto, se le habia acabado el
circo que pensaba montar como el gran defensor
de no se qué, esa foto no tiene precio. Sélo con esto
ya merece la pena que tengamos este alcalde.

Esperad, que el ilandés me estd haciendo decir
tonterias. No hay nada que merezca que tengamos
que sufrir a este alcalde, que quede claro.

Bueno, a pasar todos felices fiestas, que al menos
de momento no nos han recortado la posibilidad de
tenerlas y disfrutarlas con nuestra gente, aungue
quién sabe en un futuro. m

IEIBOLETIN
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Seguimiento

Empleo

| llegar a estas fechas echamos un vistazo atrds -

para ver con un poco de perspectiva como ha
ido franscurriendo el ano. Desde la comisidon de
seguimiento hacemos lo Mismo y nos enconframos
que debido a la acftitud del equipo de gobierno, que
no de eeOn, la actividad desarrollada se puede
resumir en el seguimiento de una comisién inexistente.

Seguimiento y persecucién para llevar a cabo una
comisién y que de manera reiterada ha chocado con
la negativa de la corporacién, concretamente con la
de los defenestrados concejal y director de
RRHH...descansen en paz, ampardndose en la excusa
de gue tenian mucho trabagjo y que se solapaban con
las reuniones de la mesa general de negociacion.

De esta forma, este ano tan solo se han mantenido
reuniones en los meses de febrero, mayo vy junio. En
ellas siempre estuvo presente el anterior Director Gene-
ral de Recursos Humanos, Diego Gonzdlez Mansilla. Se
caracterizaron por llevar reunion ras reunion los mismos
puntos en el orden del dia, sin que hasta la fecha de
hoy se les haya dado salida a muchos de ellos.

A estas alturas, estamos pendientes de los famosos
organigramas, calendarios 2013, seguimos sin tener
la pdliza del seguro de vida de los trabajadores
municipales actualizada, respuestas a consultas
solicitadas por conciliaciones familiares, seguimos sin
que nos hayan colocado los tablones de anuncios
para las secciones sindicales en todos los centros de
frabagjo y un largo efc. de temas pendientes.

Nuestras quejas son continuas por no facilitarnos la
documentacion a los sindicatos por parte de RRHH que
les solicitamos por los cauces oportunos. Se han tenido
que solicitar comisiones de arbifrgje para el fema de
colegiaciones y prestaciones sociales- minusvdlidos, en
las que no se llegd a ningun acuerdo, y feniendo por
tanto que recurrir a la denuncia por ello. Como veis, la
falta de respeto a esta comision ha sido la norma para
los antiguos y los nuevos dirigentes de la delegacion de
RRHH.

Es objetivo principal conseguir que esta comision
vuelva a estar viva y que sea el instrumento de control y
denuncia necesaria ante las imposiciones del equipo
de gobierno del PP. =

odriamos comenzar contando las reuniones que

hemos tenido durante este ano pocas, muy
pocas, los procesos selectivos realizados, los
concursos de traslados, bolsas de empleo, etc.

Pero la readlidad es gue nada de esto se ha estado
viendo durante el Ultimo ano. Para Recursos HUManNos,
esta comision sélo ha consistido en enviarmos correos
electréonicos a toro pasado, informando a la represen-
tacién sindical de hechos consumados. La ténica
coincidente en sus formas de hacer en todos |0s
dmbitos.

Lo que si podemos hacer es informar como estamos:

— Seguimos sin organigramas.

— Seguimos sin competencias claras en las diferentes
delegaciones.

— Seguimos sin traslados por convenio.

Sélo decretos y mds decretos.

Con respecto a los procesos selectivos, curiosamente,
si podemos decir que algo se ha movido. Sdélo se han
redlizado aquellos que apretaban mucho el zapato.
Es decir, libres designaciones de puestos, todos ellos
nuevos, sin negociar y que han conllevado subidas
de especifico para nada acordes a la austeridad que
reclaman.

De las bolsas de empleo, qué vamos a decir. Se han
estado realizando procesos de ampliacién o creacion
de bolsas en los que la fransparencia ha brillado por su
ausencia. Es mds, en alguna de ellas son los asesores
quienes han participado, todo ello “muy legal”,

Lo uUltimo y mds reciente es que a estas alturas del ano
seguimos sin tener una propuesta de presupuesto
2013, por no hablar de plantilla y RPT para el ano que
viene, cuestiones que para la seccion sindical de
ccoo son fundamentales.

Con independencia de la via juridica, que estd
inferpuesta, y tardard su tiempo en dar frutos, desde
CCcoo SOMos conscientes de que es el frabajo diario y
la pelea de toda la plantilla lo Unico que puede dar la
vuelta a esta situacion.

Debemos seguir paricipando en todas las movilizacio-
nes, en nuestro dmbito o conjuntamente con otras
administraciones y con la ciudadania en general.
Ese es el Unico camino a seguir. =

Formacioén

abiamos que no iba a ser un ano fécil, tal como

dicen las noticias, son tiempos de crisis. Pero no
fiempos de errores continuos. La norma en esta comi-
sibn habia sido que las propuestas de las secciones
sindicales fueran tomadas en consideracion, y esto
habia dado buenos resultados.

Este equipo de gobierno entiende que las relaciones
en esta comisién se basan en una imposicion,
suprimiendo todo proceso negociador, sin hacer de

una manera redl y efectiva el estudio de necesidades,
ni la participacion de las secciones sindicales.

El resultado de esta forma de actuar fue que Econo
no firmara el plan de formacion 2012. No obstante
hemos estado presentes en el seguimiento y desarrollo
en todas las comisiones. Ecad seguird trabajando
en la propuesta del plan de formacion 2013 para
profundizar en las necesidades formativas de todos los
frabajadores vy frabajadoras municipales. [ ]



lgualdad

gualdad es un derecho que creemos, a dia de hoy,
tener integrado en nuestra labor diaria, pero compro-
bamos dia a dia no es cierto.

Para este equipo de gobierno es algo que queda muy
bien en los papeles, en el argumentario, pero que en
el dia a dia queda en el mds absoluto olvido. Prueba
de ello es que durante todo este ano prdcticamente
no se han revisado las peticiones existentes.

Las resoluciones de los casos son lentas, la Unica
reunion se celebrd hace ocho meses.

Tan lentas que acaban dejondo abandonadas la con-
ciliacion familiar de la plantilla municipal; por 1o que,
fristemente, hay companeras y companeros que
siguen sin poder resolver sus situaciones familiares.

Esto se debe en parte a que no se ha dotado del

personal necesario para realizar estos trabajos, pero
sobre todo se debe al nulo interés que tiene este

equipo de gobierno por llegar a un acuerdo en los cri-
terios de conciliacion.

A dia de hoy el Plan de Igualdad en este ayuntamiento

es inexistente, una prueba
mds de la importancia
que da a estos asuntos el
equipo de gobierno del
PP.

Asi que para el proximo
ano pediremos desde
esta seccioén sindical a los
Reyes Magos que este
equipo de gobierno ofrez-
ca a sus frabajadores y
frabojadoras medidas y
soluciones que hagan
posible el necesario equi-
librio entre nuestra vida
laboral y nuestra vida
familiar y personal. m

Salud Laboral ... sufrimos en silencio.

o es fdcil hacer memoria del ano 2012 sobre el

frabagjo de los delegados y delegadas de salud
laboral de EEDD, y no por la cantidad de acuerdos, ni
de los avances, ya que como en el resto de los dere-
chos de los trabajadores y frabajadoras no hay tales
avances, sino refroceso. Ya nos gustaria fraer buenas
noficias.

El servicio de prevencion se ha esforzado y ha trabajo-
do pero el resultado ha sido poco fructifero por las chi-
nas que se ha encontrado en el camino.

La CSL se ha reunido todos los meses a excepcion del
de agosto, pero se ha perdido muchisimo tiempo dis-
cusiones y alegaciones por querer utilizar la vigilancia
de la salud de los frabgjadores como herramienta de
presidon hacia ellos, en vez de que sea un medio para
su bienestar. Es decir, un ano perdido en ese afdn por
realizar reconocimientos psicofisicos obligatorios y
anuales a los companeros y companeras de policia
local, o la incorporacion del control de las contingen-
Cias comunes por parte de la mutua.

En cambio nos enconframos un avance nulo en lo re-
amente necesario. Las obras de mejora de instalacio-
nes, resultado de las evaluaciones de riesgos siguen
pendientes, Nos encontramos obras que se recepcio-
nan, como los vestuarios de la piscina del carrascal
con deficiencias graves para el frabgjo y la salud de
las frabajadoras; vias de evacuacion de edificios obs-
truidas, qué brillantez de ideas de las cabezas pensan-
fes de aprovechar esos espacios vacios... ipara qué
estdn los Planes de Autoproteccién, que redlizan las
companeras Técnicos! iy con la que estd cayendo!

La compra de los carros de limpieza viaria otra vez con
denuncia en inspeccion y los delegados y delegadas
seguimos insistiendo en que doten a las companeras y
companeros de Limpieza Viaria de un carro que se
adapte a las condiciones ergondmicas que requiere

un trabajo de siete horas como el que realizan; las eva-
luaciones de riesgos psicosociales afrancadas, el ves-
tuario adjudicado pero con una lenta agonia en la que
aun no conocemos la fecha de entrega, ni si se va a
entregar a toda la plantilla.

Y... para acabar el ano, redoble de tamibores... la posi-
ble instalacion de antenas de telefonia maovil en el tejo-
do de la casa consistorial, con las posibles consecuen-
cias para la salud de los trabajadores/as de ondas
electromagnéticas.

Y esto es solo un esbozo. Los delegados y delegadas
de prevencion de riesgos laborales hemos sufrido
en silencio, como en el anuncio, pero no son
hemorroides, 1o nuestro ha sido un Director de RRHH a
sus intereses, que no han sido por ejemplo, pedir la
responsabilidad y el respeto hacia la salud de los tra-
bajadores, de los responsables de las delegaciones de
Obras, Deportes y Medio Ambiente, que han demostra-
do con sus ausencias a las comisiones, a pesar de ser
miembros de estas, y no tomarse las medidas que se
acuerdan, con la necesaria seriedad.

Pero la responsabilidad nos obliga a seguir adelante,
expectantes, y reclamando que el 2013 nos fraiga
RESPONSABILIDAD en todas las Delegaciones, y sobre
todo en RRHH, ya que el objetivo delbe ser comun, que
el frabagjo no afecte nuestra salud. =
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Prestaciones pasivas

Lo mala praxis por parte de los representantes del
equipo de gobierno en esta comision ha sido la
norma habitual.

Durante este ano se han venido manteniendo las reu-
niones, No con toda la frecuencia que se hubiera debi-
do, donde el Unico objetivo del equipo de gobiemno
era gue renuncidramos a parte del fondo 2011, de fal
manera que las prestaciones que se deben de ese
ano se abonaran con cargo al 2012,

A esto hay que sumar el recorte sustancial del fondo
para este ano, con lo que la situaciéon de las prestacio-
nes quedaba en €l aire,

La razén gue han esgrimido, ya la sabemos fodos: aus-
teridad es o primero y por eso me salto los acuerdos.

Desde eemm hemos insistido reunion tras reunion que
se habilitara la partida correspondiente para poder pa-
gar el 2011 sin que eso supusiera la merma en el 2012,
ya de por si castigado, como deciamos mds arriba,
por el brutal recorte impuesto unilateramente por el
equipo de gobiemo.

La razén que han esgrimido para no hacerlo, que la
interventora lo rechazaba de pleno.

De esta forma, nos encontramos en esta situacion, que
se deben cantidades desde hace mds de un ano, y la
nueva delegada de RRHH tiene la poca verglenza de
decir que si no se paga es por culpa de los sindicatos

que no firman un acta.

Pero los hechos van poniendo a cada uno en su sitio,
y la verdad es que este equipo de gobierno quiere
eliminar las prestaciones pasivas, asi ya nos 1o han
comunicado, y esa ha sido la estrategia desde que
llegaron al poder.

Algo que tanto ha costado, que no nos olvidemos es
masa salarial que en su dia toda la plantilla decidié
crearlo para conseguir una minima redistribucion
monetaria para quienes Mmenos ingresan, este equipo
de gobierno se lo quiere cargar.

En cuanto a los campamentos, esa es otra historia.
Durante muchos afos el comité unitario se habia
encargado sin ningln problema. Pero este ano, la
ya famosa ex interventora nos comunica que asi
no le gusta y que la framitacién debe ser otra.

Al quedar dicha framitacién en manos de la delega-
cion de RRHH, ya sabemos cudl fue el resultado: se
ofertan tan tarde los campamentos, que ya las familias
habian optado por otros, con lo que el urbano
no puede redlizarse y el nimero de ninos y ninas en
el resto baja considerablemente. Imaginamos para
luego decir gue no hay demanda y ofra cosa que me
quito de encima.

Y para finalizar el afo, nos encontramos con la imposi-
cién, que no propuesta, de eliminacion de las ayudas
para prestaciones y para discapacitados.

Luchemos por lo que es nuestro, con esta gente No Nos
queda otra. []

Despidos y recortes en el Ayunfamiento de Alcorcédn

| Ayuntamiento de Alcorcdn aprobd, sin mediar nego-

ciaciéon alguna, una reduccion del 50% de la jormada
a 300 personas de la plantilla y el despido de cerca de 60
empleados municipales a partir del 1 de enero de 2013.

Con estos recortes desaparece practicamente la aten-
cién al vecindario de Alcorcon vy los servicios publicos se
veran seriamente afectados. Ademds estas medidas
condenan muchos trabajadores y trabajadoras a situacio-
nes cercanas a la miseria, ya que en algunos Ccasos, ya
tenian reducida la jornada al 50%, con lo cual habria tra-
bajadores que no llegarian a cobrar los 400€ al mes.

Pero mientras se mantienen los 51 cargos de confianza
elegidos a dedo, asi como la tofalidad de su sueldo con
una media salarias de 60.000 euros al ano. No se
reducen las retribuciones de concejales, con una media
salarial de 70.000 euros al ano.

Tras manifestaciones y concentraciones de las vy los traba-
jadores, el equipo de gobiemo mantiene los qjustes y los
recortes del Cap. | (Personal) de los Presupuestos. Que no
hay ninguna posibilidad de evitar despidos y reducciones
de jornada, porque tienen que hacerse cargo, incluso si
llegara el caso, antes de pagar la ndmina, de todas las
deudas de los acreedores, y que no piensan bajo ningdn
concepto reducir sus retribuciones como cargos politicos,
ni suprimir ni reducir salario ni puestos de mds cargos de
confianza.

Tras esta decepcionante Mesa de Negociacion sin posibi-
lidad de NEGOCIAR NADA, el 14 de diciembre la Junta de

Personal y el Comité de Empresa decidieron realizar un
encierro a partir de la 10:00 h. en el hall del ayuntamiento.
Alas 11 de la manana, coincidiendo con la concentra-
cién de todos los viernes, se desplegd una pancarta e
hicieron reivindicaciones, contra los recortes y en apoyo
de todos los companeros y companeras afectados.

Por orden del alcalde a las 11:20 h. fueron desalojados
del edificio, uniéndose a los companeros que estaban
concentrados en la plaza.

Las y los compaheros del Ayuntamiento de Alcorcon
continlan en la lucha en defensa de sus derechos vy
contra los recortes.

La seccién sindical de EEBDB gquiere mostrar su  Apoyo y
solidaridad a las y los companeros. ]




Tensién y lucha en la Policia Local de Leganés
Las acciones de lucha ya han comenzado

Desde el pasado dia 27 de Noviembre, fecha en la
gue mediante un decreto de suspension de fun-
ciones, el Concejal Delegado de Seguridad Ciudado-
na ponia en su casa a 4 companeros de este colecti-
vo, comenzd de forma inmediata a producirse 1o que
antes o después ya se veia venir. El colectivo en su
gran mayoria no comparte objetivos (si es que los hay),
ni las formas, ni los métodos empleados por el “equipo”
de direccién de esta Delegacion.

Ya se vivian momentos de incerfidumbre y desapego
al “equipo” que durante los Ultimos 18 meses, que lle-
van en el cargo desde que gobierna el PP, no se sabe
muy bien en que consiste su trabagjo. Nada ha cambio-
do desde que el Concejal Juan Carlos Cenamor y
su equipo de alta direccioén, fichado para hacer
“ofra politica” municipal en materia de Seguridad
Ciudadana, se hicieran cargo de la Delegacion.

Eduardo de Maria y Antonio del Pino se estdn llevando
su salario sin que sepamos por qué lo cobran. Ni
un nuevo plan de frabagjo, ni una nueva forma de
gestionar la Delegacion, sin determinar objetivos claros
de trabajo, sin evaluar lo que cada uno de “motu
propio” hace en la calle o en su puesto de trabajo.
Estas tres personas pasardn a la historia de este
Ayuntamiento con la pena vy sin la gloria de haber
hecho absolutamente nada.

LPor qué se les paga entonces? (Qué hacen cada dia
normal en su jornada de trabajo? Si alguien es capaz
de saberlo, seria muy interesante que se lo haga saber
a todos y cada uno de los miembros de la plantilla de
Policia Local.

Solo nos cabe pensar que desde el primer dia han
estado elaborando un ardid, una trampa, una
emboscada a los cuatro companeros cuyo Unico
delito ha sido venir a trabajar cada dia. Dias y horas
que cada miembro del “equipo” ha utilizado cobrando
salarios de hasta 60.000€ (si han leido bien, 60.000
euros) en preparar una arimana que no se sostiene ni
desde el punto de vista penal, ni desde el administrafi-
vo, ni desde el mds elemental de todos los sentidos, el
sentido comun.

La plantilla de Policia Local se ha dirigido por carta al
Concejal, casi rogdndole gue reconsiderara su actitud
y diera marcha atrds en la decisién. Los tres grupos
politicos en la oposicidon han pedido un Pleno extraordi-
nario para fratar el asunto. El instructor del expediente
nombrado después de poner a los companeros de
patitas en la calle le ha dicho al Concejal que es él, el
Unico cudlificado para revocar tal decisiéon, pero nada.

Nada parece ser suficiente para hace cambiar de
opinién a este “companero” policia municipal
de Madrid a la hora de impartir justicia. Los Unicos
argumentos que utiliza son: “yo no queria hacerlo”,
“es el Alcalde quien me obliga”.

¢Serd posible tanto cinismo? ¢Actuard asi en Madrid en
el ejercicio de sus funciones profesionales? ¢Se puede

llegar a ser tan miserable?

En este contexto de locura y sinsentido la plantilla
ha perdido la paciencia, y tras la celebracién de
dos asambleas con los cuatro sindicatos con
representacién en el Ayuntamiento, se ha decidido
ponerse manos a la obra y comenzar la lucha por la
reincorporacion a sus puestos de tfrabajo de los cuatro
COMPANeros.

El pasado viemes 14 de diciembre fecha emblemdtica
en la reciente historia de la lucha obrera en este
pais, comenzd la segunda fase de lucha que consiste
bdsicamente en sacar del edificio de Policia Local
el conflicto y darlo a conocer a la ciudadania de
Leganés.
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Todos los sindicatos, con el respaldo de la gran mayor-
fa de la plantilla de Policia del Ayuntamiento, acorda-
ron una serie de medidas que van desde la coloca-
cién de pancartas, ruedas de prensa, etc., hasta la
celebracién conjunta con la sociedad civil de
Leganés, Asociaciones de Vecinos, AMPAS y todo
aqguel gue quiera escuchar, de asambleas explicativas
de la situacion actual, que como se puede desprender
faciimente, no es la mds propicia para garantizar la
seguridad ciudadana de los vecinos y vecinas.

Todos y cada uno de los miemibros del colectivo de

(Continua en la pagina 10)
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(Viene de la pagina 9)
Policia son conscientes de la impopularidad que
siempre suponen este tipo de acciones, por lo que pi-
den a la ciudadania toda su comprension para enten-
der el conflicto.

No se frata de reivindicar aumentos salariales, ni reduc-
ciones de jornada gque por ofro lado serian de absoluta
justicia, md&xime teniendo en cuenta que es un colecti-
VO gque como otfros mucho sufre toda la virulencia des-
atada por los gobiernos central y autondmicos en los
Ultimos meses; desaparicion de la paga extraordinaria,
aumento de la jornada de trabajo una media de 4
dias mds vy llegando hasta los 14, desaparicion de las
prestaciones sociales, horas extraordinarias sin cobrar,
festivos especiales de Navidades del ano 2011 sin
cobrar, asistencia a juicio sin cobrar, etfc., etfc.

No, la plantilla lucha por combatir una decisién
impropia de cargos publicos en estos tiempos, pero
utilizada hasta la saciedad a lo largo de la historia. La
plantilla lucha, estd luchando por la readmision de
cuatro de nuestros companeros a sus puestos de
frabgjo y creemos que no es mucho pedir,

Los tribunales en su momento dardn o quitardn

razones, pero hoy, nosotros, sus companeros y todos
los vecinos de Leganés debemos hacer un
frente comUn para evitar que decisiones propias de
dictaduras o de republicas bananeras cuagjen en este
Ayuntamiento.

Nosotros decimos BASTA y ahora los vecinos, nuestros
vecinos tienen la palabra. [

VECINO DE LEGANES
POR INEPTITUD MUNICIPAL

COB0 DESTRAIR
U3 SERVICIO  bo ~ 7
PUBLICO

TELEMADRIC

Corto de animacién que
cuenta la nefasta gestién de
Telemadrid desde la llegada

poder de Esperanza

publica como aparato de
propaganda y su uso como
herramienta para desviar
dinero publico a manos
privadas... "sus amiguetes".

No sobran los trabajadores,
los que sobran son sus
gestores.

Pincha aqui para ver el video

http://www.salvemostelemadrid.es
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. PLATAFORMA EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y CONTRA LOS RECORTES DE LEGANES
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http://youtu.be/r36TTpisayA
http://www.youtube.com/redirect?q=http%3A%2F%2Fwww.salvemostelemadrid.es%2F&session_token=trwLCp09T0UW0RYBRF5svAgbfwl8MTM1NTgyNzI2MEAxMzU1NzQwODYw

Nota de prensa Vleganes

FEDERACION LOCAL AA WV

a Federacion Local de asociaciones de vecinos y vecinas de Leganés, venimos constatando que desde la constitucion
del actual equipo de gobierno se viene produciendo un estancamiento en la gestidn municipal como consecuencia de
las actuaciones, dictatoriales y antidemocrdticas del equipo de gobierno municipal del PP presidido por el alcalde Jesus
Gomez, que han generado una situacion de pardlizacion en la gestion debido a la falta de iniciativas propias del equipo de
gobierno y de su negativa a aceptar ninguna decision que venga de fuera de su grupo. La situacion es de tal gravedad que,
a nuestro juicio, la ciudadania de Leganés no puede continuar callada ni sometida a los caprichos de unos gobernantes
que muestran un desprecio absoluto a la ciudadania y fuerzas politicas representadas en el ayuntamiento.
Entendemos que el actual equipo de gobierno esta deslegitimado por la mayoria de la sociedad al ser complice de las
politicas neoliberales del gobierno central, y autondémico, aplicando a raja tabla la politica de recortes, privatizaciones y
refirada de ayudas sociales como ha ocurido en el cierre de urgencias del centro de Atfencion Primaria en la Fortuna,
la eliminacién de la Educaciéon Infantil en las escuelas de Verbena y Valle Incldn, asi como la retirada de ayudas a la
dependencia, la retirada de los 400€ a l@s parad@s y la paralizacion de las politicas de igualdad.
En este sentido, exigimos sin mds demora un cambio de gobierno fulminante que acabe con esta situacion y que ponien-
do en primer plano los intereses del conjunto de la ciudadania de Leganés, normalice la vida municipal hasta las proximas
elecciones municipales con un programa de minimos que a nuestro juicio pasa por:
1-LUCHAR CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL Y POR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES
Entendemos que la  desarticulacion de nuestro modelo social, recortando en gastos sociales y en politicas de igualdad,
aumentan las desigualdades. Exigimos que se retiren todas las medidas relativas a recortes en servicios sociales y de cuidados
de personas dependientes, asi como en politicas de igualdad, prevencion y reparacion de la violencia de género.
Esto necesita adecuar los servicios sociales a esta nueva realidad, dotdndolos de una partida presupuestaria 'y de personal,
que les permita dar respuestas a las necesidades de un amplio sector de la poblacidon que hoy mds que nunca necesita
potenciar estos servicios.
Poner fin de los desahucios en Leganés y disponer de una bolsa de viviendas municipales en alquiler social a un precio
asequible para familias en riesgo de exclusion social.

2- MANTENER LOS SERVICIOS PUBLICOS

Reforzar los actuales servicios publicos y albrir un proceso de re munipalizacion de los servicios privatizados, como uno de los
pilares bdsicos de la prestacion de servicios a la ciudadania.

Esto pasa por garantizar la plantila  actual de frabajadores publicos, sin que haya ni un solo despido, manfeniendo  sus
derechos sindicales y sociales.

Disponer de un plan de empleo publico, con la participacion de los agentes sociales, que frene la actual sangria de perdida
de puestos de trabajo en el municipio, que en la actualidad ronda los 20.000 desemplead@s.

Dotarse de unos mecanismos de recaudacion municipal que corijan la nefasta gestion de los ejercicios anteriores que han
supuesto pérdidas de ingresos de miles de euros en impuestos como el IBI, el ITVMy el IAE.

3- DEFENSA DE LAS LIBERTADES DE INFORMACION Y USO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

Garantizar los derechos de expresion e informacién recogidos en la ordenanza civica publicada en el Boletin de la Comuni-
dad de Madrid (BOCM) el dia 9 de Mayo de 2012.

Garantizar el uso de los centros y espacios publicos por parte de las entidades ciudadanas de forma gratuita y sin ninguna
tralbba administrativa ni ideoldgica.

Fortalecer la articulacion de la sociedad civil mediante una politica de apoyo a los entidades ciudadanas con locales y
recursos publicos.

4- MAS DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA: EL CIUDADAN@ COMO SUJETO DE LA ACCION MUNICIPAL.
Juntas de Distrito cuyos acuerdos sean vinculantes.

Participacion ciudadana en los Plenos Municipales, con voz.

Regular la figura de las consultas vinculantes a los ciudadan@s en temas especificos.

Modificacién del Reglamento de Organizacidén Municipal, teniendo como referencia la participacion ciudadana vy el
acercamiento de la gestiéon municipal al ciudadan@.

5- UN URBANISMO DEFINIDO POR LOS CIUDADAN@S Y SIN ESPECULACION
Definicién de un Modelo de Ciudad con la participacion vecinal y posterior elaboracion de politicas para su concrecion.

http://www.exigimosunreferendum.org
Porque no se puede
» concurrir a las elecciones
vamos
CUMBRE CON LN programa y
SOCIAL
gobemar con otro .
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http://www.exigimosunreferendum.org

Las calabazaos .....

Para el Presidente del Gobierno
Como méximo res ,
SUS ministroe ( . l, y repartida entre todos

Mariano Rajoy

Se estd cargando |o

ubli
saquen tajada desde | > oriven P2

O privado.

Menudo afio que nos h
an da ;
que el 2013 va 3 cor beor. do, y lo malo es que tiene toda la pinta de

que los poderes que le amparan

ATENCION SINDICAL

Lunes - Miércoles - Jueves - Viernes: 10:30 a 14:30 h.
Tnos: 912489 171 - 172 | Fax: 912489 170 | MAvil: 689 623 339 - ext: Int. 33339/ 689 623 359 - ext. Int: 33359
C]/. Antonio Machado, 4 - 3°8 | e-mail:- ccoo@leganes.org/ ceooaytoleganes@gmail.com http://www.ccooweb.es

Federaciéon de Servicios a la Ciudadania de Madrid

..l : : n n ******* Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf: 915365100 - Fax :915365335
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