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El Gobierno aprueba el reglamento que
facilita el despido colectivo del personal
laboral de las administraciones publicas

| Gobiemo abre la puerta a los

despidos colectivos en el sector
publico, privando incluso al personal
afectado, cerca de 700.000
empleadas y empleados publicos
laborales, de la posibilidad de redu-
cir la jornada o sufrir su aplicacion de
manera temporal, ya que el Unico
método que contempla es la
extincion de contratos o el despido .
El Boletin Oficial del Estado publicd el
30 de octubre el Real Decreto
1483/2012 de 29 de octubre, por el
gue se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despedido
colectivo y de suspensién de contra-
fos y reduccion de jornada.
Este Real Decreto modifica sustan-
cialmente el texto inicialmente
propuesto a las organizaciones sindi-
cales y remitido al Consejo de Esta-
do, en el que se consideraba causa
de despido colectivo la reduccion
del 10% de las transferencias presu-
puestarias frente al 5% anual de
reduccién del nuevo redactado.

b7

El nuevo RD recoge en su articulado
el sistema aplicable al personal
laboral de las Administraciones
PUblicas cuando las transferencias
a ayuntamientos o comunidades
auténomas bajen un 5% en un ano
0O un 7% durante dos ejercicios.

lgualmente, permite reducir plantilla
por entes, organismos o entidades
publicas cuyas aportaciones presu-
puestarias sufran un descenso de
igual porcentaje y ademds la
administracion publica en el que se
integra el departamento o ente que
opte por un despido colectivo
tendrd que haber cerrado el ano
anterior con déficit,

Esta medida que ya estaba recogi-
da en la reforma laboral no condu-
ce mds que a una destruccidon masi-
va de empleos, en un pais con una
tasa de desempleo por encima del

25%, expulsando a los empleados y
empleadas publicas a una situacion
de desempleo con una indemniza-
cién minima de 20 dias por afo tra-
bajado y un tope 12 mensualidades.
La medida deja claro la poca
importancia que la Administraciéon
concede a las y los trabajadores
puUblicos, ya gue serdn los Unicos
frabajadores de este pais que no
podrdn acogerse a un expediente
de regulaciéon que no suponga la
extincién de su contrato, lo que
demuestra claramente la intencién
de desmantelar el empleo publico
que este Gobiemo tiene, puesto en
manifiesto en el ultimo frimestre de la
encuesta de poblacién activa (EPA)
que ha reflejado una perdida de
117.000 empleos publicos.

Por todo ello, para CCOOQO, este Real
Decreto-Ley incurre en inconstitucio-
nalidad porque vulnera los siguientes
articulos constitucionales: el articulo
35. 1 de la CE, derecho al trabagjo vy
a la estabilidad del empleo el articu-
lo 24.1 de la CE, derecho a la tutela
judicial efectiva como consecuen-
cia de la nueva regulaciéon de las
causas del despido que impiden el
control jurisdiccional de las mismas
el articulo 14 de la CE, derecho a la
igualdad de frato como consecuen-
cia de la desigualdad extrema, des-
proporcionada y carente de justifica-
cién objetiva y razonable en la que
se sitta al personal laboral en el sec-
for publico y el articulo 103 de la
CE, que declara los principios
de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico. Por lo
qgue CCOO presentard recurso de
inconstitucionalidad.

No es solamente es una cuestion del
numero de empleados publicos, de
condiciones laborales de los trabaja-
dores vy trabajadoras publicos, sino
ademds de mantener unos servicios
a la ciudadania de calidad a los
que todos tenemos derecho y
financiamos con nuestros impuestos.

Esta medida, que es consecuencia
directa de la reforma laboral, carga
si cabe con mds razones a los sindi-
catos para la convocatoria de la
huelga general del 14 de noviem-
bre, tanto en la Administracion
General del Estado como en el resto
de administraciones publicas. m
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Editorial

Motivos para la huelga del 14N

Despidos colectivos de empleados
publicos laborales a 20 dias por
aAo con un mMaximo de 12 meses;
congelacion salarial; supresion de la
paga extra de diciembre 2012; au-
mento de jornada a 37,5 horas sema-
nales; proliferacion de cargos politicos
de confianza; mds del 25% de des-
empleo;, aumento de la ratfio en cole-
gios e institutos y supresion de apoyos
en las aulas; reduccion drastica de las
becas de estudio y de comedor,;
aumento de las tasas universitarias y
de escuelas infantiles; la Formacion
Profesional deja de ser gratuita; reduc-
cion de salario por ponerse enfermo;
reduccion de los dias de asuntos
propios; reduccion de dias de vaco-
ciones; estrangulamiento de la nego-
ciacion colectiva; suspensidon de con-
venios y acuerdos; reduccion de las
cantidades a percibir por desempleo;
menos dias para cuidar de familiares
enfermos; reforma exprés de la Consti-
tucion para primar el pago de la
deuda sobre cualquier ofra cuestion;
limitacion de los derechos de repre-
sentacion de los trabajadores; parali-
zacion y recortes de las prestaciones
por dependencia; amnistia fiscal para
los grandes defraudadores; subida del
IVA; subida del IRPF; subida de impues-

tos bdsicos y ni rastro de un impuesto
para las grandes fortunas; miles de
millones de euros que entre todos va-
Mos a regalar a los bancos; 95% de
beneficios fiscales para el futuro Las
Vegas; hachazo a la cultura con IVA
del 21%, supresion del bachiller artistico
y duplicacion de tasas en escuelas de
musica; ni asomo alguno de convocar
referendum para que la ciudadania
opine en esta situacion; precio del
transporte publico por las nubes vy
dando menos servicio; privatizacion de
los hospitales y centros de salud madiri-
lenos; cierre de centros de urgencias;
repago farmaceéutico y ademas 1 euro
por recetq; aumento de las lista de
espera; expulsion de los inmigrantes sin
papeles del sistema sanitario; exclusion
de determinados servicios sanitarios de
la gratuidad; 300 desahucios diarios;
nueva vuelta de tuerca a la edad de
jubilacion; propuesta de “modular” el
derecho a la reunion y a la manifesta-
cion; privatizacion de servicios publicos
para dar el negocio a unos pPOCOS;
congelacion de las pensiones; inflacion
al alza y sueldos a la bagja; tasa de
reposicion del 0% para el empleo
publico, alarmante aumento de los
niveles de pobreza y de exclusion
social,...

¢, Y todavia estas dudando
si hay que hacer huelga
el 14 de noviembre?

SI LUGHAS PUEDES PERDER
SINO LUGHAS ESTAS PERDIDO

IEIBOLETIN
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Nueva crisis en €l
equipo de gobierno

H ace un par de semanas hemos vivido una nueva
crisis en el equipo de gobierno, que ni ha sido
la primera (recordar la dimisién de la concejala de
Servicios Sociales) ni tiene pinta de ser la Ultima.

El Alcalde, para no ser menos que ofros dirigentes
‘populares’, hace uso del decreto a diestro y siniestro
para manejar este ayuntamiento.

Cesa fuminantemente al Director General de Recursos
Humanos y al asesor de explotacion de instalaciones
deportivas, y dias después le gquita todas las compe-
tencias de recursos humanos al entonces concejal de
Hacienda y Recursos Humanos, para sacarse de la
chistera del ROM la figura de la Delegada de Recursos
Humanos.

El Alcalde, para no ser
menos que otros dirigen-
tes “populares”, hace uso
del decreto a diestro y
siniestro para manejar
este ayuntamiento.

Esto supone que en una semana escasa se produce
un cambio total en la delegacion de Recursos
Humanos, en mitad del proceso de negociacion del
nuevo convenio y en la antesala de los presupuestos
municipales 2013.

Desde £EOO manifestamos nuestro rechazo al uso de
esta figura del Delegado, que siendo fotaimente legal,
supone un incremento en el gasto, ya que este *13°
concejal” cobrard como el resto. No entendemos
que el PP con doce concejales, sean incapaces de
gestionar este ayuntamiento y se abra la puerta a esta
opcién, insistimos que legal, pero amoral en estos
momentos.

En cuanto al posible nuevo rumbo de la direccidon de
Recursos Humanos, desde ECOO estamos vigilantes
y CONn una premisa por encima de todo: defensa
del empleo publico. Todo lo que sea ir contra esta
premisa, supondrd tener a ECOO enfrente y con toda
la dureza.

Después de sacarse un “concejal” extra de la manga,
seguir manteniendo un ejercito de asesores totaimente
prescindibles para dar cabida a todos 1os suyos (esos s
gue son enchufados), subir complementos especificos
a quienes estdn colocando, muy poca verglienza
tendrian si ponen sobre la mesa un sobredimensiona-
miento de la plantilla.

La que estd verdaderamente sobredimensionada es la
capacitacion del equipo de gobierno del PP y de las
personas que lo componen. Esas que tan altamente
cualificadas estaban, resulta que no son capaces de
llevar unas fiestas adelante, utilizan a policias para
vigilar escombros, dejan los servicios sociales enmara-
nados, desorganizan el mantenimiento de la ciudad,
y asi un largo etcétera de desaguisados como
actuacion en este ano y medio.

Para lo que si estdn capacitados, demostrando en
fodos los niveles que gobiernan, es para cargarse el
estado del bienestar, abrir la puerta al negocio privado
a costa de lo publico y para batir record tras record la
cifra de parados con sus sucesivas “reformas”.

Y aqui lo hacen amparados en una mayoria mads que
minoritaria, refugiados en sus 37.445 votos de 141.224
electores posibles (un 26.5 %). =

Nueva édes?organizacion en mantenimiento

| servicio de mantenimiento estd sufriendo en las

Ultimas semanas un cambio organizativo de gran
calado y de dudosa eficacia. Somos conscientes de la
potestad organizativa de cada concejalia, pero para
modificaciones de este tipo deberia contarse fambién
con la opinidn del personal que lleva anos y anos
frabagjando en el servicio, de tal manera que los errores
en la nueva organizacion sean los minimos.

Decimos esto porque no parece muy légico que
ayudantes de un oficio determinado tengan que
revisar dependencias en su integridad, que alcanza a
todos los oficios del servicio de mantenimiento. No en-
tendemos que se encorsete a los frabajadores de tal
manera que no se les pueda mover de un edifico a
ofro segun las necesidades. Y todo esto aderezado
con falta de material, vehiculos y un sistema de partes
y recogida de material para nada adecuado.

Estando de acuerdo en que hay que buscar la mayor
eficacia y eficiencia en el servicio de mantenimiento,
instamos a los responsables a que tengan en cuenta
fodas las opiniones y al final decidan, pero que adl
menos tengan la humildad de escuchar. Esta carac-
feristica, la humildad, parece ser evidente que falta en
mMas de un asesor, que piensa que todo aquello que
no salga de su cabeza es erréneo.

Desde EEOD esperamos gque en breve se redlicen las
oportunas correcciones en el nuevo sistema, que por
SU Propio peso van a ser mdAs gue visibles.

Teniendo profesionales para dar un buen servicio a la
ciudad, aungque con medios justitos tirando a escasos,
no podemos permitir que ideas descabelladas lleven a
que no sea posible dar ese buen servicio y sirva de
excusa para “otras alternativas’. =
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Jornada europea
de accion y solidaridad

Por el empleo
y la solidaridad

en Europa

NOala

austeridad

m Confederacion europea de sindicatos (CES)
Yy, www.etuc.org » #14Nov2012
| Comité Ejecutivo de la CES, reunido el 17
de octubre de 2012, lloma a una Jornada
de Accién y Solidaridad el 14 de noviembre
para gue el movimiento sindical europeo se

movilice detrds de las politicas de la CES
descritas en el Contrato Social para Europa.

Esta Jornada adoptard diversas formas:
huelgas, manifestaciones, concentraciones
y ofras acciones. de los trabajadores y
trabajadoras de toda Europa. a Hardn Huelga
General en Portugal, Italia, Grecia, Malta
y Chipre, y habrd manifestaciones de apoyo
en Francia, Alemania y otros paises europeos.

La CES expresa su firme oposicion a las
medidas de austeridad que hunden Europa
en el estancamiento y la recesidon asi como
en el desmantelamiento continuado del
modelo social europeo. Estas medidas, lejos
de restablecer la confianza, no hacen sino
agravar los desequilibrios y crear injusticias.

Ademds, reitera que el didlogo social y la
negociacién colectiva son elementos
centrales del modelo social europeo. Se opo-
ne a los ataqgues frontales contra estos dere-
chos, en 10s niveles nacionales y europeo, y
loma a la aprobacion inmediata y a la tras-
posicion de los acuerdos de los interlocutores
sociales en la mesa del Consejo. =

El cafelito &

acia fiempo que no compartiamos un café y ya

lo echaba de menos, porque el desahogo que
te queda después de bebértelo alivia las penurias
que estamos sufriendo. Asi que lo voy a disfrutar
hasta el  Ultimo sorbo.

Primer frago, el mds largo. Vaya con nuestro alcalde.
Cuando pensdbamos que ya habiamos visto de
todo con este personaje, sigue sorprendiéndonos.
Decretazo tras decretazo, mira que le gusta a los
peperos hacer todo por este sistema, se carga al
director general de RRHH, a un asesor que andaba
por alli, y le quita RRHH a Alejandro Martin.

Mi duda es si es un castigo para el ex de RRHH, o
que este se ha plantado y ha dicho todo para ti.
Ellos sabrdn, la imagen es penosa, las consecuen-
cias peores y asi llevan ano y medio gue no se aclo-
ran o, 1o que algunos fememos, no fienen ni idea.
Pero claro, no podia quedar ahi la cosa, sino que el
alcalde se convierte en el primer politico en Leganés
en hacer uso de la figura del delegado. Resultard
que entre 12 concejales y concejalas electos no hay
nadie capacitado para esta labor, y nomiora a una
delegada para estos menesteres.

Delegada con sueldo de concejal y atribuciones de
concejal, gue hace gue en la bancada popular en
el Pleno ahora aparezca una persona mds, con el
peligro que se abre de que quién no ha sido elegido
por el pueblo puede tener responsabilidades de tal
calibre. Y por supuesto, mds gasto y mds colocar a
uno de los suyos.

Siguientes fragos, mas cortitos. (Y el resto de grupos
politicos que hace? Asisten a esta funcion viendo
como este alcalde va desmoronando este ayunta-
miento y saltdndose pleno tras pleno todas las mo-
ciones que va perdiendo. ¢(Hardn algo mdas?  ¢Nos
sorprenderdn, para bien o para mal? Seguiremos
esperando.

De fraca, y nunca mejor dicho, lo de las fiestas
de San Nicasio. Pasa lo gue pasa en las fiestas de
agosto y no escarmientan. Y echando la culpa al
empedrado, que eso también se le da de cine a los
PEPEIOS.

Huelga para el 14 de noviembre y CSIF, una vez mds
y ya he perdido la cuenta, se desmarca. Vamos,
que pensardn que no hay motivos para hacerla. Si,
ya se que esto viene impuesto desde lo estatal.
Lo que pasa es que si lo ligas con el frasvase de
personas que se estd dando en lo local desde este
sindicato a los centros de poder municipal, pues
queda todo dicho.

Uttimo frago, apurando la faza. La negociacion del
convenio, con este panorama, no pinta nada bien.
A media funcién cambian los actores, con lo que el
guién previsto a saber como discurre ahora y ya
veremos el desenlace.

Es mds, {aparecerd algln nuevo actor o guionista
mientras tanto?. Mucho me temo que nos hardn salir
d la calle también por esto. =
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Policias en o
niebla

H a pasado ya un tiempo desde
gue tomd posesidn del cargo
de Alcalde de esta ciudad y poco a
poco hemos ido comprobando ya,
sin lugar a dudas, el desprecio que
demuestra hacia los empleados
publicos, los funcionarios de esta
casa vy los policias en particular.
El servicio de Policia Local parece
encontrarse en proceso de extincion
0 de acoso como colectivo, sin
propuestas serias en lo que se
refiere a su modernizaciéon, nuevas
competencias u objetivos. Como
“policias en la niebla”,

Ademds de sus criticas y desprecios
vertidos cada poco tiempo en los
medios de comunicacién, nos
merece una especial atencién sus
declaraciones sobre las actividades
en la Plaoza de toros “La Cubierta” de
Leganés contra el colectivo de
Policia Local. En esa ocasidn dijo
usted “tener constancia de que
determinados funcionarios, algunos
de industria y otros de policia, han
hecho la vista gorda durante demao-
siado tiempo”, demostrando clara-
mente su mala intencién en lo
medidtico y su poca decisién en
esclarecer unos hechos (si es que
los hay) para llevar ante la justicia a
aquel o aquellos gue lo merezcan,

Sr. Alcalde, cada vez que fiene
usted la oportunidad de expresar
sus ideas sobre el servicio publico y
en este caso de Policia, no solo no
defiende a los funcionarios de este
Ayuntamiento, sino que nos insulta.
Cuando los policias esperamos que
desmienta bulos o noticias daninas
para nosotros, para la ciudad de
Leganés y para el servicio publico,
usted se dedica a sembrar la duda
sobre el comportamiento y el
frabajo de muchos profesionales
que llevamos a cabo nuestra labor
adn a pesar de politicos como Vd.

Sr. Alcalde, nos sentimos abandona-
dos y menospreciados por usted vy
sus decisiones, por sus miradas por
encima del hombro y sus despre-
cios. Hace pocos dias recordard la
noticia que se dirigié a la poblacion
desde distinfos medios de comuni-
caciéon sobre la “Implicacion de la
Policia Local de Leganés en la tra-
ma del caso Emperador’, nombran-

do algunos locales que ejercen su
actividad en esta localidad.

En estas noticias y sobre todo en 1os
titulares dejaban clara la implico-
cién de los policias locales en esa
frama y dejaban caer la inoperan-
cia o el dejar hacer de los funciona-
rios hacia ciertas actividades delicti-
vas de las que tenian conocimiento
por razén de su cargo.

Una nueva oportunidad en su mano
cuando le acercan los micréfonos
para defender a la institucién,
defender a la Policia Local y a los
funcionarios. Una nueva oportuni-
dad para que diera datos claros del
gran numero de intervenciones,
inspecciones y denuncias que la
policia municipal realiza. Pero al
final le pesa mds su grado de
fertuliano que el de cargo publico.
Solo su inoperancia como MAaximo
mandatario y sus escollos burocrdti-
cos hacen que en la mayoria de las
ocasiones no sirvan de nada o de
muy poco, tanto en el asunto de la
plaza de toros como en el de los
locales referidos en la noficia del
Ccaso “Emperador”.

Lejos de esto su actitud es de nuevo
dejar caer y sembrar la duda sobre
el funcionamiento de la Policia, sin
defender el servicio publico de
seguridad y manifestando Unica-
mente que “el Ayuntamiento estd
abierto a colaborar en lo que sea
necesario con la autoridad judicial”;
faltaria mds que no lo hiciera usted
cuando es su obligacion como lo es
la de los policias o los ciudadanos
que conozcan cualquier delito.

Ya se lo dijimos en el anterior Boletin
("la nueva moda de escuchar a los
bocazas” numero 80 Pag. 9).
Estd usted tardando mucho en de-
nunciar a los responsables de poner
la gorra en el asunto de la plaza
de toros. A ver si va a ser gue se le
va la fuerza por la boca o que es
mentira este asunto?.

Estamos como “Policias en la
niebla”...., sin proyecto politico de
futuro, perdiendo poco a poco
efectivos, con menos medios mate-
riales, sin motocicletas de trdfico,
abriendo y cerrando los pargues,
vigilando las obras y los terrenos de
particulares o haciendo de notifico-
dores de distintas administraciones,
sin objetivos claros y al mando de
una delegaciéon cuyos responsables
mienten constantemente sobre
algunos de los servicios que mante-
nemos y que engana a la plantilla
de Policia Local y a los ciudadanos.

Un servicio publico de seguridad
que sigue funcionando por inerciaq,
con menos efectivos en la calle y
utilizando ya no solo como apoyo,
sino como sustitucién, a miembros
de protecciéon civil en lugar
de agentes de autoridad en los
eventos sociales de la ciudad, la
voluntariedad no puede sustituir
al servicio de Policia Local.

Los frabajadores municipales, los
empleados publicos y el Cuerpo
de Policia Local merecen respeto vy
dignidad y deben quedar al

margen de su discurso medidtico
de menosprecio. Usted busca el
cambio de opinidn del ciudadano
hacia los trabajadores publicos.

Piense en el futuro y en el beneficio
de la ciudad, del servicio publico,
también el de la seguridad y deje
de buscar el pdbulo personal a su
costa,

Desde £EOO exigimos que acabe
con las declaraciones irresponsa-
bles por respeto a los trabajadores
municipales.

Desde EEOO le Instamos a actuar
contra los delitos que conozca, con
la cordura que debe presidir su
cargo y evitar hacerse publicidad
usando el desprestigio de la Policia
Local o de ofros colectivos de este
Ayuntamiento. [ ]



ccooflash

INCAPACIDADES TEMPORALES (IT)

Desde €l 15.de octubre es dé aplicacion el RDL
20/2012 en lo referente a'los complementos a
recibir en caso-de- IT. Para aquéllas- bajas que
hayan comenzado previamente a esta fecha,
no serd de aplicacion.

RRHH . ha . manifestado . - que . aplicard . los
mdaximos .que’ permite ‘el .decreto, es.decir, del
19 dia al 3°.dia el 50%, del.4° dia.al 20° dia.el
75% 'y a partir.del 21° dia.el' 100%. El.decreto
deja .claro gque .en .caso. de. intervencién quirdr-
gica o'ingreso hospitalario, se cobrard el 100%.

Ademds; en caso de procesos de.incapacidad
temporal-que supongan ‘una.recaida respecto
a'una. misma patologia con tratamientos. perié-
dicos, no se considerard-como dia’ primero de
incapacidad. el que  corresponda. a-cada. uno
de los periodos de recaida, sino. que.se conti-
nuard. el coémputo ‘del plozo. a partir del. Ultimo
dia.de baja. de ‘la incapacidad anterior.

En [a mesa de negociacion estamos - plantean-
do -establecer un catdlogo de enfermedades
graves. que permitan -cobrar el. 100% desde el
19 dia de incapacidad.

Ante . cuadlquiet - duda, ‘estamos - a disposicion
para que: este abuso que 'nos han impuesto-No
vaya-mas allé de lo'gue-marcalaley. - m

PERMISOS RETRIBUIDOS

El defenestrado  Director General’ de -Recursos
Humanos, en una de ‘sus dltimas - actuaciones,
nos dejé la circular n® 12-de 9 de octubre de
2012 sobre permisos retribuidos.

En 1o dltima. reunién. mantenida. de ‘la. mesa
general de negociacion se abrié la posibilidad
de negociar - los permisos- retribuidos,  de tal
manera gue de-llegar. a un acuerdo, gquedaria
sin efecto dicha circular.

Ahora bien,. después de este cese, se. podria
pensar. que sus- actuaciones -quedan en
entredicho. Mucho mds en este. tema,. donde
reconocia que la circular-era und interpretacion
controvertida del RDL 20/2012.

Por lo tanto, si.hay verdadera voluntad de llegar
a acuerdos: por. parte: de la-nueva- Delegada
de Recursos Humanos, . deberia. empezar . por
anular la. circular y circunscribirse -al. convenio
colectivoy-acuerdo regulador vigente.

No obstante, desde -EEDB recordamos: que
tfodos -y todas debemos: exigir- el -permiso
retribuido correspondiente segun convenio, y
gue de haber déenegacion sed-por escrito para
poder redlizar -las- actuaciones pertinentes. -En
ningun caso- debemaos’ dar por -buena con
nuestro -asentimiento” esta’ imposicion unilatetal
y-mds qué dudosa que nos- ha ‘dejado en
herencia- el ex Director General -de- Recursos
Humanos.

Para .cualquier duda, desde EEQO .estamos. a
disposicion.de todas y todos. [

JORNADA LABORAL

A dia de hoy se sigue viendo en la. mesa
general. cudndo 'y como se va a. realizar la
aplicacion.de las 37,5 horas. semanales.

En ‘los ‘calendarios - de- lunes. a viernes,  siempre
que se respete el horario de atencion-al publi-
cO; RRHH -estd planteando: la’ opcidn- de ade-
lantar-y/o retrasar la-hora de entrada y salida.

Por .nuestra .parte .estamos planteando. que
se puedan .considerar ‘determinadas -horas de
formacion .para. cubrir este’ incremento de jor-
nada; . asi. como. posibles. factores ‘correctores,
como es.el caso de nocturnidades y festivos.

En-cuantfo a-los calendarios disfuncionados,
RRHH- planted bolsas de horas a disposicion.,
Desde ECOO en ningln.caso vamos-a admifir
que se establezca este: sistema- de bolsa-de
horas, -que. supone que el tfrabagjador no. cono-
ce. su.calendario. anuadl .y tiene que estar. a
disposicion de. una-llamada.

ccoo insiste- en- mostrar el rechazo ante esta
medida de aumento-de jornada semanal-para
los- empleados publicos, que sdlo busca-la
disminucion de efectivos-en 1o fuhcion publica.

En cuanto al.cuando, a dia de hoy, en.la'mesa
general .no se ha establecido una-fecha para
Su. puesta en. marcha. (]

PRESTACIONES SOCIALES Y OTROS
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El ‘pasado - 18 de- octubre -se- celebrd -la
comision - de- accion social. - En - dicha -reunion,
RRHH reconocié que-existe la deuda-del 2011 y
planted pagarla con cargo -al 2012, de -tal
manera- que- con- el - dinerd gue sobrara  se
pagara: o - correspondiente -G este: ano- hasta
donde se: llegara.- Nuesfra - respuesta- fue que
fenia que valorarse también todo el 2012 hasta
la fecha y reconocérse como deuda: Una-vez
gue- se conociese el montante total, -ver-como
abonar foda la canfidad.

Desde. EEDOO nO. vaMos d tfransigir con. que el
dinero que ‘el. ano .pasado - estaba’ disponible
para. este .pago’ caiga“ en saco roto. . Deberdn
hacer. ‘una. ampliacion. de crédito . para. ‘cubrir
los pagos tanto.del. 2011 como.del 2012,

A quien se le -deba alguna canfidad, ya sea
prestaciones, - ayudas, - horas - extras,- superiores
categorias, efc.; debe hacer la- reclamacion
previa antes de que pase un. ano desde que se
origind el-hecho-(para los laborales). El personal
funcionario, - tiene un_ plazo cuatro -anos: para
reclamar-pueden también ir formalizdndola.

Desde £EDO@ estamos: a disposicion: de ‘quién
necesite ayuda para realizar este trédmite. - m
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14N, un compromiso de
todas y fodos

Modificaciones en
la RPT

as Confederaciones Sindicales de CCOO y

UGT, junto con las 150 organizaciones de
la Cumbre Social, convocan Huelga General
el proximo 14 de Noviembre,
Debido al calado de las agresiones, que
afectan a nuestros derechos laborales y
sociales mdas bdsicos, la convocatoria debe
ser algo mas que un paro laboral, sumando
al conjunto de la ciudadania en una jornada
de movilizacién en las empresas y en las
calles de toda Espana.
Ademds, Es importante que en el sur de
Madrid, especialmente golpeado por la crisis,
se produzca un clamor popular contra los
recortes, contra el paro y por nuestros
derechos, haciendo de la jornada de huelga
un éxito rotundo.
Y para garantizar dicho éxito en la jornada del
14-N, desde la Union Comarcal Sur de CCOO
de Madrid, junto con UGT y las mds de 100
organizaciones que participan en las Platafor-
mas en Defensa de los Servicios Publicos
de todo el sur, van a convocarse distintas
acciones para la extension y difusion de la
huelga.
Esta Huelga General es un compromiso
de todos y todas, no puedes faltar tU. Por eso
te esperamos en las convocatorias que
se redlizardn en tu localidad, de las que os
informaremos a todos y todas. =

HAY CULPABLES, HAY ALTERNATIVAS
TENEMOS QUE PARARLOS

&
Vaimos

CUMBRE
SOCIAL

HUELGA
GENERAL

14

Desde su llegada al consistorio el equipo de
gobierno ha realizado diversas modificaciones de
la Relacion de Puestos de Trabgjo (RPT). Encontrar un
criterio comin a estas seria una tarea complicada vy
esto sin olvidarnos de que en su periodo de oposiciéon
se hartaron de criticar los sistemas empleados por sus
antecesores. Aunque era dificil estdn superdndose.

Prometieron eliminar las “Liores Designaciones” y (qué
hacen?. Pues lo I6gico: crear mas.

Prometieron racionalizar los cargos de confianza y 1o
gue hacen es crear nuevos puestos de Directores
Generales con mas salario que los asesores. Y no termi-
na ahi la cosa, en ocho meses se han movido puestos
pasando de ser hipotéticos Directores a asesores por
unos hipotéticos cambios de criterio politico.

Y la Ultima ya es de traca. Primer error para empezar:
en el orden del dia de la Junta de Gobierno Local se
propone modificar Ia RPT mientras el certificado lo que
se hace es iniciar el expediente.

Segundo error: propone gue un Jefe de Seccién pueda
ser Al o A2 indistintamente y que un jefe de negociado
pueda ser C1 o C2, coherencia.

Mas bien parece que quieren
terminar con los servicios publi-
Cos a base de desprestigiar a
los trabajadores y trabagjadoras
difamando y mintiendo.

Tercer error; propone crear un puesto de “super jefatu-
ra”, nivel 30, con un especifico muy superior, dado que
tendrd “mucha responsabilidad” y por Concurso de
Meéritos. Esto ya si que nos deja perplejos ante tanta
organizacion, coherencia y saber hacer.

Cuarto error y no por €so menos grave: a la representa-
cién sindical no se le comunica nada con antelacion,
ni se negocia.

¢EStos son los que quieren hacernos creer que €S
necesario reorganizar esta plantilla?, (Estos son los que
proponen una auditoria de anos anteriores pero sin
tocar lo que ahora ellos estdn haciendo?, mejor habria
que decir deshaciendo. {Pretenden dar lecciones,
cuando no saben diferenciar si es necesario un técnico
superior 0 un grado medio?

Por lo que se ve su propuesta es dar mejor servicio a los
ciudadanos de este municipio ahorrando dinero, pero
creando “concejalias” que no han sido elegidas por
la ciudadania, subiendo sueldos a unos POCOoS
y bajdndoselo a los demds. Mas bien parece que
quieren fterminar con los servicios publicos a base
de desprestigiar a los trabagjadores y trabajadoras
difamando y mintiendo. [ ]



E n el marco del proceso congresual de las estructu-
ras de CCOQ, el 4 de octubre, la seccion sindical
de CCOO, celebrd su 10° Congreso, en el que se eli-
gieron nueva Comision ejecutiva y Secretaria general.

Previomente, se sometié a debate el documento de
lineas de actuaciéon de este nuevo periodo, que servird
de base para las futuras actuaciones de la seccidn
sindical, dando confinuidad a los grandes temas, pero
con un esfuerzo de adaptacion a las nuevas realida-
des a las que nos enfrenfamos en el futuro inmediato.
Este documento fue aprobado por una gran mayoria.

En este mismo acto tuvo lugar el debate de los docu-
mentos de ponencias estatutos, ademds de enmien-
das y resoluciones presentadas a los distintos procesos
congresuales, siendo todas aprobadas por mayoria,
o que permite presentarlas en los procesos posteriores.
Asimismo, se eligieron los delegados y delegadas que
asistirdn a las distinfas asambleas, tanto al proceso de
la Federacion de Servicios a la Ciudadania como al de
la Comarca Sur de Madrid de CCOO . [

/° Congreso del SAL de
FSC-CCOO Madrid

Juan José Regatos renovado como Secretario
General del secfor de la Administracién Local de la
Federacién de Servicios a la Ciudadania de Madrid
con amplia mayoria.

El congreso de Tres Cantos da un impulso al trabagjo
en equipo con la solidez necesaria para enfrentarse
a los nuevos tiempos que tenemos por delante.

I Ayuntamiento de Tres Cantos cedié al Sector de

Administracion Local de FSC Madrid el local de la
Casa de la Cultura para la celebracién de su
7° congreso, que tuvo lugar el pasado 25 de octubre.

A este congreso acudieron los y las representantes
de la dfiliacion que habian sido elegidos en el 10°
congreso de la seccion sindical del CCOO del
Ayuntamiento de Leganés celebrado el 4 de octubre.

COMISION EJECUTVA
SECCION SINDICAL DE CCOO
PERIODO 2012 - 2016

Secretaria General:
Agustin Donallo Gomez.

Comisién Ejecutiva:

Alejandro Julidn Sotoca Munoz.
Ana Maria Ruiz Lucas.
Francisco Cecilia Garcia.
Mirella Sixto Liamero.

José Luis Rodriguez Peho.
Antonia Poyatfo Vigara.

Daniel Morcillo Vela.

Raquel Vazauez Gonzdlez.

Tras el debate de documentos, enmiendas y resolucio-
nes, se procedié a las votacion de delegados y
delegadas que acudirdn a los siguientes pasos del
proceso congresual. A estos proceso seguirdn acudien-
do representantes de nuestra seccion sindical.

A la elecciéon de la Secre-
taria General solo optd la
candidatura de Juan José
Regatos que, como no
podia ser de otro modo
recabd la mayoria de los
apoyos. No ocurrid 1o
mismo con la comisidon
ejecutiva a la que con-
currian dos candidaturas,
siendo apoyada con una
amplia mayoria la que
incluia entre sus miemibros
a Paloma Onrubia, dele-
gada de la seccion sindi-
cal de Leganés. =

Juan José Regatcs
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¢Por que ir a la huelga?

César Pérez Gomez, miembro de la Secretaria de Acciéon
Sindical y Negociacion Colectiva de FSC-CCOO

0s sindicatos y las organizaciones sociadles integra-

das en la llamada Cumbre Social han convocado
una huelga general para el 14 de noviembre para que
la ciudadania muestre su rechazo a las politicas de
restriccléon ejecutadas por el Gobierno. Inmediatamen-
te, quienes pretenden minimizar sus efectos lanzan al el
aire las preguntas de siempre :éservird de algo?,
ttendrd éxito?
Hay preguntas que se repiten sistemdticamente, una
de ellas es ¢para gqué sirven las huelgas? Las huelgas, y
en concreto las huelgas generales, son uno de los po-
cos instrumentos que actualmente tiene la ciudadania
para responder de una forma contundente y generali-
zada a las politicas de recortes. Aungue hay mucha
gente que por su situaciéon no puede hacerla, bien
porque estd en el paro -en estos mMomentos con casi
6 millones de parados (este frimestre la EPA volverd a
ser negativa)- o por la precariedad de sus puestos de
frabgjo y el miedo al despido. A la huelga general
debemos de sumarle la huelga de consumo, con lo
gue todo el mundo tendrd su espacio en dia 14,
La huelga general es la forma mas visible que tfiene
la sociedad para protestar, es la forma gque tiene la
ciudadania de hacerse visible y demostrar su grado de
disconformidad con las leyes que se estdn aprobando,
solo con una huelga general se consigue una
visibilidad gue no otorga ningun otro movimiento
social, fanto por su repercusion medidtica como por su
repercusion social.,
La huelga general del 14 de noviembre brinda a
la ciudadania la posibiidad de manifestar su rechazo
a las politicas de restriccion ejecutadas por este
Gobierno, y que son impuestas desde Europa. La impo-
sicion de la austeridad fiscal, los compromisos  estrictos
de déficit, las lineas de reforma laboral necliberal y de
desmantelamiento del Estado del Bienestar, las ayudas
a los bancos, mientras los ciudadanos pasan hambre,
son las razones fundamentales para convocar und
huelga.
Este Gobierno ejecuta los recortes que le imponen
desde fuera con extrema virulencia, amparado en su
mayoria absoluta, haciendo recaer el esfuerzo sobre
las clases mdas humildes. Ahora mds que nunca es ne-
cesario reforzar el sentimiento de lucha y resistencia
de nuestra sociedad y esta oportunidad la da esta
convocatoria de huelga general.
Este es el momento de que, al margen de la decision
personal sobre secundarla o no, todos Nos sintamaos
unidos ante los ataques que se estdn produciendo
a nuestro escaso vy fragil Estado del Bienestar, fodos
juntos podemos modificar las politicas de recortes, por-
que todos podemos ser uno y generar la suficiente
confianza entre la ciudadania para cambiar el recorte
por el crecimiento.
Todos tenemos en mente la primera huelga general
del 14 de diciembre de 1988 que consiguid paralizar
todo el pais, esa huelga en la que las calles estaban
vacias, los transportes cerrados y las empresas vy la

HUELGA
GENERAL

Administracion no un nimero reducido de empleados
y empleadas. Esa huelga en la que participaron
trabajadores y ciudadanos, no sdlo los trabajadores.
Esa huelga en la que todo el mundo cerrd. Esa huelga,
que no fue general sino nacional, es Io que hoy
necesita este pais.

La huelga general del 14 de noviembre no afecta a
frabajadores asalariados, utilizados y criminalizados por
la ultima reforma laboral, afecta a los pequenos
empresarios gue han visto como la subida del IVA y 10s
impuestos hacen peligrar sus negaciones?, afecta a
los pensionistas que han visto como sus pensiones se
congelaban y deben de pagar los medicamentos,
afecta a los parados que ven como se reducen sus
prestaciones, afecta a los padres que contemplan
como se destruye la educacion de sus hijos, afecta
a los enfermos gue reciben prestacion asistencial
recortada, afecta a los conductores que ven encare-
cer la gasolina, afecta a los agricultores, ganaderos y
pescadores que ven como su trabajo cada dia vale
menos. En definitiva, esta huelga no solo es de unos
pocos, es la huelga de todos los espanoles que ven
Como su pais se desmorona sin que nadie tenga Mds
idea que recortar y gjustar.

Pero ademds esta huelga es europea porque ahora
MAs que nunca necesitamos que esta huelga sea un
punto de inflexidn en la respuesta social a las politicas,
de destruccién de crecimiento social y econdmico,
impuestas por la troica, el Banco Central Europeo vy el
Fondo Monetario Internacional.

El 14-N no es una lucha de los sindicatos y el Gobierno,
es la lucha de numerosas organizaciones sociales, de
organizaciones civiles, de toda la ciudadania. En defi-
nitiva, es una oportunidad para que todo el malestar
ciudadano converja en una movilizaciéon, gue marcara
un nuevo hito en la larga lucha emprendida por la
sociedad espanola y europea para modificar las
lesivas politicas restrictivas que aplica este Gobierno. m



La ciudadania de Leganés tomo la calle contra los
recortes y en defensa de 1os servicios publicos

| pasado 24 de octubre la

ciudadania de Leganés volvid
a tomar la calle para mostrar su
oposicidon a las politicas de recorte
y austeridad adoptadas por el
gobierno Rajoy.
Miles de ciudadanos y ciudadanas
acudieron a la convocatoria que
lanzé la Plataforma Contra los Re-
cortes y por la Defensa de los
Serviclos Publicos que agrupa a
sindicatos, organizaciones vecinales
y partidos politicos del municipio.

La iniciativa que se origind en el tro-
bajo coordinado que desde el vera-
no se viene desarrollando por repre-
sentantes de las distintas administra-
ciones que tienen centros de fraba-
jo en Leganés, desde los Juzgados
de Leganés hasta el hospital Severo
Ochoq, desde la asamblea de pro-
fesores y profesoras hasta la oficina
de Extranjeria. Dichas iniciativa se
planted como un paso mas tras el
éxito que han tenido las concentra-
ciones que los viernes por la mana-

de destrucciéon de empleo de dog-
ma ultraliberal que lleva a cabo
este gobierno.

Las organizaciones que participan
de este frabagjo son: las secciones
sindicales de CCOO del hospital
Severo Ochoa de Atencidn Primaria
y del José Germain y Ayuntamiento
de Leganés junto a las de UGT de
estos mismos centros, representan-
fes de los trabajadores de los juzga-
dos de Leganés, de la Agencia
Tributaria, Universidad Carlos I,

La manifestaciéon transcurrié sin
incidentes bajo la lluvia en el recorri-
do habitual, entre la glorieta de los
Cabezones ( Le-Ga-Nes) y la plaza
de Espana. Al concluir la marcha
fue leido un comunicado elabora-
do por las  organizaciones convo-
cantes en el que se mostraba el
rechazo a las politicas de recorte
que estdn llevando al pais a una
situacion cada vez mas insostenible.

na se vienen desarrollando coordi-
nadamente entre todas las adminis-
fraciones.

Este trabajo de coordinaciéon se
estd plasmando en la creacion de
una estructura de coordinacién mas
estable que tiene en el horizonte
optimizar las movilizaciones que
frabajadores y frabajadoras del sec-
tor publico se estdn viendo obliga-
dos a llevar a cabo ante la politica

Oficina de Extranjeria y de la asam-
blea de profesores de |la red
publica de centros de Leganés.

En fechas préximas volveremos a la
carga con nuevas movilizaciones
gue contribuyan a parar las conse-
cuencias que la crisis estd teniendo
en el empleo y que estd llegando
fambién al sector publico.

Uno de nuestros lemas es:
Juntos Podemos. =
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Las calabazaos .....

NuesFro calabacin de|
Madrid, Ignacio Gonzdlez.
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