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Campana de CCOO
en defensa de los
servicios publicos

| Area Publica de CCOO, forma-

da por las federaciones de
Ensefanza, Sanidad y Servicios a
la Ciudadania, ha eleborado un
calendario de actuaciones enmarca-
das en la campafia que inicia en
defensa de los servicios publicos.

Bajo el lema “Defendamos nuestros
servicios publicos”, el 31 de enero
tuvo lugar la presentacion de la
campana .

CCOO considera que las politicas de
recortes que se estan llevando a ca-
bo agudizan la crisis y ralentizan la
recuperacion econémica y la genera-
cion de empleo, ademas de afectar a
la calidad de los servicios publicos,
garantes de la igualdad y la cohesion
social

Precisamente, en tiempos de crisis,
deberian centrarse los esfuerzos en
la defensa de los servicios publicos
y del Estado del Bienestar, porque
las personas son y deben ser siem-
pre lo primero, conservando los
derechos a unas prestaciones
sociales propias de un Estado de
Bienestar desarrollado.

Ante los ataques contra los servicios
publicos es necesario propiciar un
espacio de encuentro permanente
con diferentes organizaciones y
entidades sociales, que dinamice
e impulse una alianza en favor del
Estado del bienestar y de unos
servicios publicos de calidad.

En estos momentos, las reivindica-
ciones de CCOO se centran en
conseguir un gran Pacto por el

Empleo que contemple también una
reforma fiscal; la reforma del sistema
financiero; un pacto de rentas; y un
acuerdo para regular los precios
de alimentos basicos, transporte,
vivienda, electricidad y gas.

Este sindicato apuesta por el creci-
miento econdémico, por una consoli-
dacién fiscal mas justa y progresista,
que asegure los ingresos necesarios
para sostener los gastos que deman-
da una salida de la crisis y se pueda
combatir el déficit publico, también
por la via de los ingresos.

Las politicas e inversiones publicas
son necesarias para salir de la crisis
porque invertir en servicios publicos
es invertir en renta, en valor y desa-
rrollo de las personas.

Es fundamental disponer de una
sanidad publica, gratuita en el
momento del uso y universal; es
garantia de calidad de vida, y una
apuesta necesaria por la innovacion
y el desarrollo. Los gobiernos deben
garantizar la sostenibilidad, legitima-
cion y suficiencia financiera del
(Sistema Nacional de Salud), asi
como el derecho a la asistencia
sanitaria en condiciones de equidad,
sin recortar las inversiones en
investigacion.

Del mismo modo las tres federacio-
nes de CCOO defienden la ensefian-
za publica y la proteccion social. En
educacion, tiene que garantizarse el
derecho a una ensefianza publica de
calidad, para sentar las bases del
progreso econémico y social. Y los
sistemas de proteccion social han de
garantizar el bienestar de las perso-
nas mas desfavorecidas, satisfacien-
do sus necesidades basicas sobre
el principio de la universalidad de
derechos y la igualdad de acceso. =
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Editorial

NO a la reforma laboral

ara eeono la nueva reforma la-

boral aprobada el 10 de febrero,
mediante el Real Decreto-Ley
3/2012 de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, no
se justifica ni por el contexto, ni por
las formas ni en sus contenidos.

Es una reforma radical que tiene
como logica el desmantelamiento
progresivo del papel del derecho
del trabagjo en nuestro pais, que res-
ponde fielmente a las exigencias de
la Fundacion de los bancos FEDEA,
una reforma impuesta por el FMI, el
BCE, Alemania y Francia, y escrita
por las plumas de CEOE y FEDEA.

El decretazo supone el mayor ata-
gue en democracia a los derechos
de los trabajadores y trabajadoras
en este pais. Una reforma  INJUSTA
con los trabajadores y trabajadoras,
INUTIL para el empleo e INEFICAZ
para la economia, pensada para
satisfacer a empresarios y mercados
financieros; abarata y facilita el des-
pido, refuerza el poder empresarial y
precariza el empleo.

La reforma laboral es de tal calado
que atenta confra todos los frabajo-
dores y contra todos los desemplea-
dos (para mds detalle ver paginas
centrales). En concreto abre la puer-
ta para que se pueda despedir co-
lectivamente por causas econdémi-
cas, técnicas, organizativas o de
produccion al personal laboral al
servicio de los entes, organismos vy

entidades que forman parte del
sector publico, por lo que permite el
despido al personal laboral indefini-
do gue accedi¢ a la Administracion
mediante una oposicion.

Sinfdmonos o
gue somaos,
clase
frabajadorag;
Debbemos
exigirnos a
NOSOtros MISMOS

el compromiso
con la lucha,
porgue nadie va
a venir en
nuestro socorro

Ademds, puestos de tfrabajo en la
administracién publica hasta ahora
ocupados con contfratos laborales,
podrdn ser ocupados por desem-
pleados perceptores de la presta-
cién por desempleo. Es decir, el
famoso “voluntariado” de Ana Bote-
lla llevado a la realidad.

Por lo tanto, esta reforma laboral
afecta directamente a todo el per-
sonal del sector publico, por lo que
ya se ha gprobado y por o que en
un futuro pudiera venir. No podemos
pensar gque nuestra condicion de
empleados publicos nos salvaguar-
da de esta tropelia. Participar acti-
vamente en todas las movilizacio-
nes gque se lleven a cabo es funda-
mental.

La clase trabajadora debe unir fuer-
zas y plantar cara a todos estos po-
deres que nos quieren hacer retro-
ceder décadas en nuestros dere-
chos. Y decimos clase frabajadora
reivindicando la expresion frente a
quienes nos tildan de anclados en
el pasado. Sindicatos y clase traba-
jadora, eso es 1o que nos ha llevado
a alcanzar las condiciones de fra-
bajo que hasta hace muy poco
teniamos.

Sintdmonos lo que somos, clase
frabajadora; exijomos a nuestra or-
ganizaciéon que las medidas contra
la reforma sean rdpidas, claras y
contundentes, llegando hasta don-
de haya que llegar. Pero también
debemos exigirnos cada uno de
nosotros el compromiso con la lu-
cha, porque nadie va a venir en
nuestro socorro.

Desde la seccion sindical de ccono
llamamos a la movilizacién contra
los poderes econdmicos y politicos
gue nos estan llevando al hoyo mds
profundo. Salgamos a las calles y
gritemos INO A LA REFORMA LABO-
RAL!, y todos juntos lleguemos hasta
el final en nuestra movilizacion. [ ]
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El cafelito

Podn’a resultar paraddijica la situacion de las escuelas
infantiles y de la escuela de musica municipales.
Todos somos conscientes de los atagues que 10s
gobiernos del PP estdn cometiendo contra la
educacion publica desde todos los dmbitos.

En nuestro ayuntamiento, las escuelas infantiles y casas
de ninos han pasado a depender de la concejalia de
asuntos sociales, aun existiendo concejalia de educa-
cién, prueba de que este equipo de gobierno entiende
gue esos servicios no son de cardcter educativo sino de
tipo “guarderias”.

Ademds, se da el caso de que una de las escuelas
lleva meses sin direccidn, eternizindose el proceso
para la cobertura, las bajas no se suelen culbrir, con o
gue eso supone de merma de la calidad de la
enseNanza que se imparte,

Como guindaq, las jubilaciones definitivas siguen sin
cubrirse con contratos interinos, realizindose contratos
de circunstancias de la producciéon gue conllevan, por
la duracién mdxima de este tipo de contrato, a
cambios entre las maestras y educadoras a lo largo del
curso impidiendo la continuidad en las clases.

Por ofro lado, en nuestro ayuntamiento la escuela de
musica funciona como un diapason. Se realizan proce-
SOs urgentes para cubrir las plazas de profesores, que
no existen en plantilla, eso si, fambién con contratos de
circunstancias de la produccion, se crea una direccion
general de artes musicales, nada mds y hada menos,
para cubrir la vacante de direccién, y se lanza una
provisiéon para cubrir la plaza de auxiliar administrativo
de la escuela.

Y a pesar de esos contratos de circunstancias con limite
temporal, todo hace presuponer que se hard lo que
sea para que los mismos profesores se mantengan al
menos hasta final de curso.

Alguna sombra también hay, como es que cuatro
ex-trabajadores de la escuela hayan ganado en los
tribunales la readmisién, pero el equipo de gobierno
solo esta por la labor de admitir a tres de ellos, o el
nubarrdn de la posible creacion de una fundacion.

Esta es la situacion de nuestras escuelas municipales,
las de educacion infantil y la de musica.

Desde EEODO exigimos a este equipo de gobiemno, y no
solo al equipo de gobierno, que el interés que se
muestra por una escuela se muestre también por Ia
otfra, que ya vamos a hacer un aho desde que acabd
la campana electoral.

Desde £EEDOO exigimos que se cubran las necesidades
tanto de una escuela como de la otra para que la
educacion que se imparte en ambas sea de la mayor
calidad posible.

Y por supuesto, para la escuela de musica la munici-
palizacion definitiva., n

| cafelito de este mes, si me lo permitis, ni en vaso ni

en taza, me lo voy a tomar en un tazdn, porque hay
COSsas para comentar y no parar.
Comencemos por la reforma laboral. Menudo estacazo
que nos mete el PP a los trabajadores. Barra libre para el
despido procedente, contratos mds en precario, modi-
ficaciones unilaterales de jornada, horario, salarios, EREs
por doquier, empresarios con mds poder que los negre-
ros, desempleados que tienen que prestar servicios a la
comunidad como si fueran delincuentes, entre mdas y
mads tropelias.
Y lo bueno es que todo el mundo, incluido el mismo
Rajoy, da por hecho que no se va crear empleo y du-
rante el 2012 va a seguir aumentando el paro.
Lo que me molesta es que ahora todos 10s focos se van
a poner sobre los sindicatos: gque si son unos blandos,
que si estdn locos convocando una huelga, que si
estdn anclados en el pasado. Que no nos enganen,
uno de los objetivos es acabar con los sindicatos, Unico
medio que tenemos, con todas las deficiencias que
queramos ver, pero Unico medio para organizarnos y
defendernos los frabajadores.
Bajamos al escaldn de la politica municipal. Ocho me-
Ses escasos y primera crisis de gobierno. Por mucho que
quieran adornarlo, con dimisiones honrosas, nuevas
concejalias gue no se sabe bien si son para ascensos o
descensos, nuevos cambios en las competencias, lo
que debe haber son punales volando de un sitio a otro.
A todo esto la pardilisis es la tonica durante este tiempo;
servicios que pasan de una delegacion a otra y vuelta a
empezar, nombramientos de palabra ilegales y
"nombrados” actuando para sumarse al revoltijo (que ya
les vale a alguno), traslados de aqui para alld... En defi-
nitiva, descontrol continuado, con la Unica preocupa-
cién de nuestros gobermnantes de tratamos a los trabaja-
dores del ayuntamiento como si fuéramos ninos peque-
Aos, en el "mejor” de los casos, 0 como si fuéramos de-
lincuentes, en el peor de los casos.
En el Pleno no les van mejor las cosas. Sesion tras sesion
pierden mociones una tras otra, sin darse cuenta que
no representan a la mayoria de la ciudadania de Le-
ganés.
Me pregunto, é{van a ser capaces de que antes de que
acabe la legislatura sepan lo que quieren hacer? Y ya
siendo perverso, {van a ser capaces de acabar la legis-
lotura?
Ultimo cambio de tercio. Plataforma de convenio. Ya la
tenemos aprobada, y como habéis visto, CPPM se sube
al mismo carro, pero CSIF va en carro propio, o siguien-
do con la perversidad, es que ya tiene otro carro en el
que lleva subido desde que llegaron al poder los espe-
rados.
De todas maneras, vaya papeldn el de este sindicato,
presentando un suceddneo de plataforma un dia des-
pués de que todo el mundo tuviera en sus manos la
plataforma conjunta aprobada en asamblea.
Cada uno ya se va poniendo en su sitio, y en las proxi-
mMas semanas se verd que esto no es una frase hecha,
sino |a realidad.
Lo que decia al principio, pedazo de tazén de café el
gue me he ventilado, pero es que hay cosas que como
no digas te revuelven las tripas. Ya veremos el siguiente
el volumen que tiene. [ ]



Con la reforma el personal laboral de las AAPP podrd
ser despedido como el de las empresas privadas

Lo ampliacion a las Administracio-
nes PuUblicas (AAPP) de los conte-
nidos, extremadamente peligrosos,
de la reforma laboral, es el comien-
z0 de una agresion sin precedentes
del Gobiemo a las y los empleados
publicos. El personal laboral de las
administraciones General de Estado
Justicia, Local, Autondmica, entes
y empresas publicas podrd ser
despedido como el de las empresas
privadas.

La reforma laboral del Gobiemo no
busca facilitar la contratacion sélo
abaratar y facilitar el despido. Y por
los hechos, que es el texto del Real
Decreto Ley, publicado en el BOE el
11 de febrero, y no por sus palabras,
les conocemos.

Las afirmaciones que vienen reali-
zando los miembros del Gobierno
de Espana, los maximos responsa-
bles de las organizaciones empresa-
riales y algunos partidos politicos,
especialmente el partido que
sustenta el gobierno y CiU, son de
una hipocresia y mentira que
alcanzan niveles inauditos.

Que el presidente del Gobierno
haya repetido hasta la saciedad,
por supuesto antes de las eleccio-
nes generales del 20N, que la refor-
ma laboral que pretendia su Gobier-
no no abarataria ni facilitaria el
despido, demuestra que ha perdido
toda legitimidad, cuando actua en
contra de sus propias palabras,
mintiendo sin rubor a la ciudadania
y, d pesar de sus mentiras, adn no
ha dado la cara.

Para las y los empleados publicos
de cualguiera de las Administracio-
nes Publicas (Administraciéon del
Estado -incluida Justicia-, Administra-
cién Local, Autondmica, entes y em-
presas publicas), como para el resto
de trabaojadores y trabajadoras, esta
reforma es un ataque frontal, y muy
peligroso, a sus derechos, y de una
agresividad no conocida en
Espana, al menos, desde 1977.

En la disposiciéon adicional segunda
de la reforma, se incluye, y citamos
textualmente:

"F1 despido por causas economicas,
fécnicas, organizafivas o de proauc-
cion del personal laboral al servicio
de los entes, organismos y enfidades
que forman parte del sector publico
de acuerdo con el arficulo 3.1 adel
fexto refundido de la Ley de Confra-
fos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decretfo Legisiafivo 3/2011,
de 14 de noviembre, se efectuard
conforme a lo dispuesto en los
arficulos 51 y 52.c) del Estatuto de
los Trabajadores y sus normas
de desarrollo y en el marco de los
mecanismaos preveniivos y correcti-
vos regulados en la normariva de
estabilidad presupuestara y sosteni-
bilidad financiera de las Adminisira-
ciones Publicas.

Las afirmaciones que
vienen readlizando los
miemlbros del Gobier-
no , los Maximos
responsables de las
organizaciones
empresariales y
algunos partidos politi-
COs, especialmente el
partido que sustenta
el gobierno y CiU, son
de una hipocresia y
mentira que alcanzan
niveles inauditos.

A efeclos de las causas de estos
despidos en las Administraciones
Publicas a que se refiere el arficulo
3.1 del ftexto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se en-
tenderd que concurren causas
econdmicas cuando se produzca
en las mismas una situacion de insu-
ficiencia presupuestaria sobrevenida
y persistente para la financiacion de
los servicios publicos correspondien-
fes. En fodo caso, se enfenderd que

la insuficiencia presupuestaria es
persistente si se proaduce aurante fres
frimestres consecutivos. Se enten-
derg que concurren causas técni-
cas, cuando se produzcan cam-
bios, enfre ofros en el dmbifo de los
medios o instrumentos de la presrta-
clion ael servicio publico de que se
frate y causas organizafivas, cuando
se proquzcan cambios, enfre orros,
en el ambito de los sistemas y
meéfodos de trabajo del personal
aascrifo al servicio publico”.

Es decir, el personal laboral de las
AAPP podrd ser despedido sin ningu-
na justificaciéon (alegar insuficiencia
presupuestaria sobrevenida -quiere
decir que ni siquiera tiene que estar
prevista esa insuficiencia en la LGPE-
O durante tres trimestres consecuti-
vos, es tan fécil gue no necesita que
sea justificado). Respecto a las cau-
sas técnicas u organizativas no
requieren ninguna justificacion.

La férmula que determina la reforma
laboral para el despido del personal
laboral de las AAPP, serd la del
articulo 51 del Estatuto de los Traba-
jadores, también previsto para el
despido colectivo del conjunto de
las personas trabajadoras, y en los
articulo siguientes, especialmente
el 52 c) (despido también, pero en
menor nimero que en el despido
colectivo).

La reforma laboral permite la puesta
en marcha de Expedientes de
Regulacién de Empleo (ERE) en las
Administraciones Publicas, siendo
esta una modificaciéon sustancial de
las condiciones laborales en nuestro
dmbito. Eso permitird al Gobierno
despedir a un nUmero muy impor-
tante de trabajadores y frabajadoras
de forma colectiva, superior al 10%
de la plantilla, sin tener que justificar
nada, salvo caida presupuestaria de
fres trimestres consecutivos, y sin
necesidad de autorizacion previa de
la autoridad laboral, como hasta
el momento estaba establecido.

Los ERE en las AAPP permitirdn al
Gobierno despedir a las y los tfraba-
jaodores con una indemnizacion de

(Continua en la pagina 6)
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(Viene de la pagina 5)
20 dias por ano frabajado y con un
tope de 12 mensualidades (1).

Por eso, no exageramos ni una
coma, cuando afirmamos que el
argumento del Gobierno de que
"esta reforma servird para crear
empleo”, es un autentico engano a
la opinidn publica y lo Unico que
supondrd es un aumento del
desempleo y la pérdida de los dere-
chos de las personas trabajadoras.

Afirmariamos tan sdlo que esta refor-
ma es un auténtico disparate y una
demostracion de incompetencia
del Gobiemno en el objetivo de crear
empleo, si no fuera porque esa
afirmaciéon seria una frivolidad por-
que la reforma, ademds de eso, va
a atentar grave y peligrosamente
contra los derechos fundamentales
de miles de trabajadores. Y si no la
paramos nada serd igual en las
relaciones laborales en Espana.

Por eso, debemos combatirla. No es
momento para discutir sobre los
desacuerdos que tengamos,
porque no podemos perder ni
un minuto, es el momento de la
defensa de muchos derechos
conquistados durante anos que el
Gobierno pretende eliminar de un
plumazo con un texto publicado en
el BOE. Por eso, consideramos que
es nuestra obligacion poner todo el
empeno y todos nuestros medios
para luchar contra esta reforma
laboral, y, dado lo que nos jugamos,
fe animamos a incorporarte a la
lucha contra sus consecuencias.

Porgue lo que estd en juego es
mucho mds importante. Estd en
juego el futuro de nosoftros, los traba-
jadores, y de nuestros hijos, que con
esta reforma se les cierra ain mds
un futuro con perspectivas.

La aprobacién de esta reforma, no
permite la pasividad. Hacen falta

respuestas contundentes del perso-
nal laboral, de las y los empleados
publicos, de todos los frabajadores,
de los ciudadanos, contra estas
decisiones que atentan contra los
derechos de las y los trabajadores.

iApoya y acude a cuantas manifes-
taciones y movilizaciones que se
convoguen, siendo el 19 de febrero,
el comienzo de la movilizacion
sostenida y creciente para parar la
reforma laboral!

(1) &emplo de indemnizacion en un
ERE: Efemplo de un salario bruto men-
sual de un frabajador de 1.060 euros y
anfigtiedad de 20 arios en la Adminis-
fracion. Indemnizacion por despido
por un ERE: 20 dias/ano X 20 arios fra-
bajados = 400 dias / 30 dias cada
mes = 13,33 mensualidaaes (supera
el maximo, segun la reforma, de 12
mensualidades). Luego, 12 mensuall-
dades X 1.060 euros/mes = 12.720
euros brufos de indemnizacion). m

- istas -

http://www.ccooweb.es/103-cursos-istas.html

Plataforma de Convenio 2012

| pasado 14 de febrero se aprobd en asamblea ge-

neral la plataforma presentada por CCOO, UGT y
CPPM para la negociaciéon del proximo convenio-
acuerdo.

Todos y todas conocemos el contenido de la platafor-
mMa, Por o que no vamos a entrar en detalles; pero si
queremos resaltar dos cuestiones.

La plataforma resultante recoge todos los ejes funda-
mentales de la plataforma de nuestra seccién sindical
de ccoo: La defensa de un servicio publico de gestion
directa y de calidad, el compromiso de no privatizacion
ni externalizacion alguna, la garantia de mantenimiento
de la plantilla municipal, la recuperacion del poder ad-
quisitivo, el mantenimiento de unas condiciones dignas
de frabqjo, son los objetivos principales de Ecoo para
la negociacion del nuevo convenio-acuerdo.

Por ofro lado, hemos apostado claramente por una
plataforma de consenso entre todos los sindicatos con
representacion en nuestro ayuntamiento. Valoramos
positivamente que CPPM se haya sumado a los que
componemos el Comité Unitario en esta tarea y entien-
dan que la mejor via para encarar este proceso es la

de una plataforma unitaria.

Sin embargo, no entendemos la posicion de CSIF, que
no se ha dignado ni a presentarse en ninguna de
las reuniones para elaborar el documento conjunto,
mostrando una falta de interés de lo mds significativa;
se conoce gque tienen otras cosas a las que dedicarse.

El 16 de febrero se celebrd la primera reunién de
negociacion de convenio, en la que hicimos entrega al
concejal de RRHH de la plataforma unitaria aprobada
en asamblea de trabagjadores y tfrabajadoras. CSIF por
su parte, no hizo entrega de documento alguno, ni
quedd claro si lo van a presentar, si se suman al nuestro
0 no saben no contestan. Como ya conocéis cada
jueves seguiremos con las reuniones, de las que iremos
dando cumplida informacion.

Desde ceoo encaramos esta negociacion siendo
conscientes de la situacién econdémica en la que
estamos envueltos y de los salvajes decretos de los
ultimos tiempos. Pero somos igual de conscientes que
trabajadoras y frabajadores no debemos ser los que
suframos en exclusiva esta situacion. Las férmulas para
ello son multiples y en esa linea vamos a trabgjar. =


http://www.ccooweb.es/103-cursos-istas.html

La cemrazdn de RRHH

H a pasado el tiempo suficiente para que podamos
valorar fehacientemente las formas con que
se manejan los que dirigen la delegacién de Recursos
Humanos, y lavaloracién no puede ser mds negativa.,
Comenzamos a dar datos:

Las reuniones de las comisiones de convenio acumulan
retrasos tras retrasos, y cuando se celebran, 1os
resultados son prdcticamente nulos.

La excepcidn a esta dindmica de funcionamiento es la
comision de salud laboral, quizd porque en ésta
intervienen ofros componentes que posibilitan un mejor
funcionamiento.

Aparecen “jefes” por doquier en las delegaciones, sin
nombramiento alguno, con su conocimiento, y no
hacen nada para frenar los desmanes que se cometen
desde esas “jefaturas fantasmas”.

Fomentan las relaciones directas con cada frabajador
para llegar a acuerdos individuales, sin un punto de vis-
ta global y sin pasar por la comision correspondiente.

Lo que entienden por relacion con el comité es, casi
exclusivamente, el dar informacioén, eso si, a destiempo
y en cuentagotas. De negociar, ni hablamos.

El director de RRHH:

“este convenio es muy
infervencionista, no puedo
aar explicaciones confinua-
menfte de las actfuaciones’.

De esta forma te encuentras que las aprobaciones
0 convocatorias de bases te las comunican a hechos
consumados, se realizan pruebas selectivas sin comuni-
cacion alguna, se modifica la RPT sin negociacion, y asi
un largo etcétera.,

Ya lo dijo el director de RRHH: “esfe convenio es muy
infervencionista, no puedo esfar dando explicaciones
confinuamente ae las actuaciones'.

Si recorddis, esto contrasta sobremanera con el
compromiso de transparencia hecho en su dia por
el concejal de Hacienda y Recursos Humanos, que ha
quedado, no sabemos si con su Vvisto bueno o0 no, en
agua de borrgjas.

Desde £E£@oO les hemos frasladado en multitud de
ocasiones la importancia del frabajo conjunto para el
funcionamiento de este ayuntamiento.

A los representantes de las y los frabajadores, tan legiti-
mados nosotros como 1o son ellos, deben facilitamos
todos los instrumentos necesarios. Y quienes dirigen esta
delegacion no lo estdn haciendo.

Exigimos que acaben con estas practicas, y que las
relaciones laborales se desarrollen desde el mdaximo
respeto y normalidad. [ ]

ccoo tiempo libre
Vacaciones 2012

Ofertadeocioy turismo. Residamiasyotmsestdﬂocimientos

Teular parques

uro ca.tematlcos
IVYBnlIo éjou

Mineria Montepio de Asturias

Capaﬁa Vacaciones 2012

a estd disponible el nuevo folleto y mural con toda
la oferta de ocio vy tiempo libre para el 2012 para
todos los dfiliados y dfiliadas a CCOO.
Este ano Comisiones Obreras dispone de una serie
de plazas para los meses de julio, agosto y septiembre
en las residencias de tiempo libre de Galicia, Pais
Valencia, Castilla y Ledn y Aragédn. Dichas plazas serdn
ofertadas a los dfiliados y dfiliadas y la adjudicacion se
reclizard a través de un sorteo que se celebrard en el
mes de marzo.
El plazo de presentacion de las solicitudes de Residen-
cias de Tiempo Libre finaliza el 2 de marzo de 2012.

http://servicios.ccoo.es/servicios/

WWW.CC00. 88

©5... TUganas.
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m%ier Andlisis de la reforma laboral

La reforma laboral estd pensada
para satisfacer a empresarios y mer-
cados financieros. Esta reforma sdlo
se hace para contentar a las institu-
ciones y cancillerias europeas;
aguéllos gue sélo conciben la supe-
racién de la crisis imponiendo gra-
ves reducciones en los derechos
laborales y sociales de los trabagjo-
dores y trabajadoras.

La reforma laboral aprobada por €l
Gobierno abarata y facilita el despi-
do, refuerza el poder empresarial y
precariza el empleo.

Esta reforma no sdlo no va a crear
empleo sino que va a favorecer su
destruccion. Desprotege a los tfraba-
jadores vy trabagjadoras; favorece un
mayor poder discrecional de |os
empresarios; condenar definitiva-
mente a los jovenes al desempleo o
a la infra contratacion, y penaliza a
las personas desempleadas sin
prestaciones en sus posibilidades de
contratacion.

Una reforma
laboral
pensada
para
satisfacer a

empresarios
Yy mercados
financieros

ANALISIS DE LA REFORMA:
A) En cuestiones de forma:

1) Reconoce que la soberania na-
cional no reside en el pueblo espa-
nol, del cual emanan todos los po-
deres del Estado, como proclama la
Constitucion Espanola, sino que "Los
problemas del mercado de trabajo
(...) requieren una reforma de enver-
gadura, que, pese a los cambios

normativos experimentados en 10s
Ultimos anos, continda siendo recla-
mada por todas las instituciones
econdmicas mundiales y europeas
gue han analizado nuestra situacion,
por los mercados internacionales

()"

2) Se ha hecho de espaldas a los
agentes sociales, especialmente de
los sindicatos (ya que las asociacio-
nes empresariales estdn dando pal-
madas con las orejas) sustituyendo
la negociacién con el tan habitual
procedimiento en la Administracion
PUblica de "informacion y consulta".

3) Supone un ejercicio de poder in-
necesario, para que no se nos olvi-
de quién manda, pues la Exposicion
de Motivos se basa en el nimero de
desempleados y después, en lugar
de dar directrices para mejorar el
fejido productivo y dinamizar el em-
pleo y la contfratacién, da una serie
de pautas para abaratar el despido,
desregularizar el mercado laboral,
desinstitucionalizar las relaciones
laborales y "eliminar" a los sindicatos
como representantes de las trabaja-
doras y frabajadores.

B) En cuestiones de fondo:

1) El despido gratuito. Si, el despido
libre ya lo teniomos. Cualquier
empresario podia poner en la calle
a los trabajadores y trabajadoras, sin
alegar ningun tipo de causa,
poniendo a su disposicién una
indemnizacién de 45 dias por ano
de sermicio hasta un mdéximo de 42
mensualidades.

Ahora también serd gratuito. El
Gobierno se inventa un nuevo
contrato, el contrato de trabajo por
fiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores, es decir, las
empresas de menos de 50 trabajo-
dores (el 95 por ciento del total),
donde el periodo de prueba es de
un ano en todo caso. El periodo
de prueba es el tiempo en el que
cualquiera de las partes puede
desistir del contrato sin derecho a
indemnizacion. Antes el periodo de
prueba tenia la duracion que fijasen
los convenios colectivos. En defecto
de convenio, la duracién mdxima
era de 6 meses para los técnicos
fitulados y 2 meses para el resto
de los trabajadores, ampliable a

3 en empresas de menos de 25
frabajadores.

2) Se reduce la indemnizacién por
despido improcedente. Antes de la
reforma el despido improcedente,
aqguel en el que el empresario alega
causa pero Nno puede demostrarla,
tenian una indemnizacién de 45
dias por anfo de servicio hasta un
madximo de 42 mensualidades.

laboral

La reforma
aprobada por el
Gobierno es:

INJUSTA

con los frabagjadores y
frabajadoras

INUTIL

para el empleo

INEFICAZ

para la economia

Ahora esa indemnizacién se reduce
a 33 dias por ano hasta un mdaximo
de 24 mensualidades. Esto afecta
también a los trabajadoras y traba-
jadores contratados antes de la
reforma y no solo a los de después
de la reforma (aunque se tendrd en
cuenta el periodo contratado antes
del Decretazo).

3) Serd mas facil despedir colectiva-
mente. Estos despidos dan derecho
a una indemnizacion de 20 dias por
aho de servicio hasta un mdéximo de
12 meses.

a) Se amplian las causas del despi-
do: se incluye una nueva como es
la de disminucién durante tres
frimestres consecutivos de su nivel
de ingresos o ventas. Esto no signifi-
ca que la empresa tenga pérdidas,
sino que no gane tanto como
ganaba antes.
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b) Desaparece la intervencion de la
Autoridad laboral en los despidos
colectivos. Antes, por medio de la
negociacion, se podian conseguir
indemnizaciones superiores. Ahora
provocard la reduccién de las in-
demnizaciones. °

c) Se judicializan los despidos
colectivos: la Unica manera de pa-
rar un despido colectivo serd acudir
a los fribunales, 1o que conllevard un
aumento de la carga de trabajo de
la Justicia. °

4) En materia de negociacion co-
lectiva: Se prima el convenio de em-
presa sobre los de dmbito superior,
se aumentan las cldusulas de des- °
cuelgue salarial, se limita la ulfra ac-

tividad de los convenios hasta un

mMdximo de dos anos.

5) Las ETT podrdn hacer intermedio-
cién: esto significa la muerte de los

La reforma laboral estd pensada para satisfacer a
empresarios y mercados financieros:

o Abaratay facilita el despido
Da mas poder al empresario

e Facilita el despido de los trabajadores de las
Administraciones PUblicas

e Afecta gravemente a la negociacion colectiva

No reduce las modalidades de contratacion
indefinida

¢ Introduce diferencias en las posibilidades de empleo
Crea las condiciones para condenar definitivamente
a los jovenes al desempleo y al infraempleo a través
de “infrajobs” por la via de la confratacion a tiempo

parcial y de un nuevo contrato de aprendizaje
desvinculado realmente de la formacion

servicios publicos de empleo. =

Las reformas laborales sin acuerdo, ademas de injustas, han fracasado

El informe que ha realizado la Fundacion 1° de Mayo de
CCOO, andliza las claves de las reformas laborales, un
total de 52, que se han venido sucediendo en Espana
desde la promulgacion del Estatuto de los Trabajadores en
1980 vy la repercusidon que han tenido estas reformas
en materia de contrataciéon y empleo. Todas tienen el
mismo hilo conductor: han incrementado la temporalidad
y la precariedad, y no solo no han evitado la destruccion
de empleo, sino que lo ha facilitado.

Por ello, la solucién al desempleoc no es nueva reforma.
"Las crisis econdmicas no tienen sus causdas ni sus
respuestas en la regulacion del mercado de trabajo”, sino
que el mercado de frabagjo refleja algunas de las conse-
cuencias y efectos de la crisis, especiamente en forma de
destruccion de empleo y de precarizacion del mismo.

En consecuencia, "la salida de la crisis del empleo no
depende de las politicas laborales, sino de otras politicas
—horizontales y sectoriales— que deben cobrar un mayor
protagonismo a la hora de afrontar los retos estructurales
de la economia espanola ya que, sin ellas, las medidas
estrictamente laborales ven reducida sensiblemente su
eficacia y, a la inversq, si se desarrollan adecuadamente
permitirdn que las medidas laborales desplieguen todo su
potencial'.

Frente al discurso convencional de que el principal factor
determinante de la mayor intensidad de la crisis en Espana
radica en la rigidez de las instituciones laborales, especial-
mente en la regulacion legal de la contratacion, el mode-
lo de negociaciéon colectiva y la legislacion de la protec-
cién sobre el desempleo, el estudio plantea que es nece-
sario, a corto plazo, profundizar las actuaciones destinadas
a mitigar las consecuencias mds inmediatas de la crisis,
tales como: el aumento de la inversidn publica y privada

para frenar en primer lugar la destruccion de empleo; me-
didas de cardcter financiero que hagan fluir el dinero a las
empresas y personas, y el reforzamiento de la proteccion
social de las personas desempleadas.

Es la actividad economica la

que crea empleo y no las
reformas laborales

Asimismo es precisa la puesta en marcha de una estrate-
gia de intervencion a mds largo plazo para recrientan del
modelo productivo sobre bases econdmicas mds solidas,
gque favorezca la creacion de mds y mejor empleo, ma-
yores cotas de justicia social y sostenibilidad medioam-
biental, el impulso de potenciales actividades emergentes
en los diferentes sectores, asi como cambios sustanciales
de las politicas de gestion de las empresas espanolas,
que, en términos generales, basan la competitividad en
reduccién de precios y costes laborales.

Unas actuaciones que deberian orientarse a promover la
reduccion real de la segmentacion del mercado de tra-
bajo, combatiendo el uso injustificado de la contratacion
temporal o el recurso generalizado a la subcontratacion;
la adopcién consensuada, con la participaciéon de los
frabajadores, de mecanismos de flexibilidad interna que
favorezcan la adopcion de medidas alternativas a la des-
truccién de empleo en situaciones de crisis; o el enriqueci-
miento de los contenidos de los convenios colectivos en
aqguellos temas relacionados con el fomento de la pro-
ductividad activa, es decir, acompanada de la creacion
de empleo, tales como la innovacién y la formacion, =

BEIBOLETIN
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.13 Mentira: La deuda publica es
la causante de la crisis

Al contrario. La deuda publica, que tampoco es tanta si la comparamos con la de
Alemania y Francia, es consecuencia de la crisis. Mas concretamente, del dinero que
el Estado ha destinado a taponar los agujeros producidos por la banca y también del
que se ha tenido que dedicar a mitigar las situaciones originadas por el auge salvaje
del paro, originado en buena parte por el estallido de la burbuja inmobiliaria. Mientras
que, por otra parte, ha habido una disminucién drastica de los ingresos del Estado,
debido a la quiebra en cadena de miles de empresas que no reciben los préstamos
bancarios.

UENTAN!

0'23 Mentira: No hay mas opcion que recortar

No es asi. Se pueden y deben incrementar los ingresos, especialmente si se persigue
con eficacia el fraude fiscal; y también se puede reducir la inversién militar, ahorrar en
medicamentos dando prioridad a los genéricos, ahorrar en energia, revisar los conciertos
con centros educativos de élite y las exenciones religiosas. Las politicas de recortes en
los servicios publicos obedecen a una opcién ideoldgica, que asfixian la economia de un
pais e incrementan el paro.

NOS

LL '33 Mentira: Sobran empleados publicos

La realidad demuestra lo contrario. En nuestro pais, hay 6,5 empleados publicos por
cada 100 habitantes, mientras que en el resto de Europa hay 15.

QU

U).4a Mentira: Hay un exceso de gasto publico

En absoluto. Este argumento es una burda generalizacién, que esconde el despilfarro
en el que han incurrido algunas administraciones, mas preocupadas por la
ostentacién que por ofrecer unos servicios de calidad. En 2010, el gasto publico
espafol equivalia al 45% del PIB, 5,3 puntos por debajo de la media de los 27

paises de la Union Europea. En lo que respecta al capitulo de personal, la mayoria
de empleadas y empleados publicos son mileuristas, o ni siquiera llegan a esa cifra

a final de mes.

.53 Mentira: La oferta privada puede
sustituir a la publica

Quienes defienden esta afirmacion esgrimen que el sector privado gestiona mejor que el
publico y resulta mas barato. Nada mas alejado de la realidad. La crisis ya esta demostran-
do los perjuicios de las privatizaciones sobre los profesionales y los usuarios. La

empresa privada nunca asume los servicios que no generan beneficios, porque anteponen
estos ultimos a la calidad de los mismos.
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1% Verdad: Hay otras salidas a la Crisis.

Por supuesto. Islandia es la evidencia. Hasta el mismo FMI discrepa del fundamentalismo en
la austeridad impuesto por la canciller alemana Angela Merkel. En CCOO proponemos un
Pacto para el Empleo que permita el relanzamiento de la economia; contemple también una
reforma fiscal y del sistema financiero; un pacto de rentas, y un acuerdo para regular los
precios de alimentos basicos, transporte, vivienda, electricidad y gas. Y, por supuesto, la
inversion en el sector publico, justo la opcién contraria a la que postulan los gobiernos
neoliberales.

22 Verdad: Se pueden incrementar Ios.
ingresos de forma justa y eficaz

Nuestra fiscalidad es de las mas regresivas e ineficaces de Europa. Hay mucho margen
de maniobra para realizar una reforma fiscal mas justa, que asegure los ingresos
necesarios para sostener los gastos que demanda una salida de la crisis que consolide
el Estado de bienestar. Las politicas e inversiones publicas son necesarias para salir de
la crisis; invertir en servicios publicos es invertir en las personas.

32 Verdad: Los servicios publicos .
dinamizan la economia

Prueba de ello es que en aquellos paises con un Estado de bienestar mas desarrollado el
porcentaje de personas que trabajan para el sector publico aumenta. Tal es el caso de
Dinamarca, con un 26%:; el 22% de Suecia, o el 19% de Finlandia. Por el contrario, abusar
de los recortes en los servicios publicos anula una fuente de crecimiento econémico,
prosperidad, empleo, equilibrio y cohesion social.

4° Verdad: Es necesario fortalecer Ios.

servicios publicos para disminuir la desigualdad

Unos servicios publicos fuertes son la unica garantia de unos niveles minimos de
equidad social. Sélo ellos pueden asegurar para todos los ciudadanos, no sélo para una
minoria, una ensefnanza de calidad, el cuidado de nuestra salud, el mantenimiento de
condiciones medioambientales, la seguridad ciudadana, la movilidad, la informacion, la
justicia, la cultura... y unos sistemas de proteccion social que atiendan a los mas
desfavorecidos y satisfagan sus necesidades basicas.

5% Verdad: No debemos dejar a nuestros hijo

una sociedad peor que la que recibimos

La trayectoria lineal del progreso social esta en serio peligro de quebrarse en la generacion
de nuestros hijos o descendientes, al negarseles un trabajo estable, unos ingresos

basicos para tener una vida digna y un futuro de prosperidad. Esta ruptura intergeneracional
constituye un vergonzoso retroceso histérico que no debemos consentir.

|
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El relato del mes

quel sabado amaneci6 con un solazo prometedor, pero no
tardaron mas que un rato en aparecer los nubarrones, en
forma de la voz de mi santa.
- Cielo, tenemos que ir a IKEA.
Mi mandibula se debié desplomar hasta el suelo, como las de
los dibujos animados, y no se me cayd la taza porque estaba
enganchada al dedo.
- ¢ Y eso? - respondi, tratando de aparentar calma por encima del
panico que me entro.
- Porque tenemos que devolver la ldampara de la habitacion de
tia Lili.
- Y qué le pasa a la l[ampara, esta estropeada?
- No, pero a tia Lili no le gusta, porque dice que el casquillo es
muy pequefio y se va a calentar mucho, y le da miedo. Y ademas
la pantalla no hace juego con los colores que a ella le gustan.
Me cisqué en silencio en los conocimientos que tia Lili pudiera
tener sobre casquillos, mientras pensaba que el tnico color que le
pegaba era el negro negrisimo.
- Bueno, y ademas quiero mirar unas cosillas del nuevo catalogo -
afiadio.
Aquello ya no eran nubarrones, era una amenaza de temporal.
- .Y no podemos ir otro dia?, porque hoy estara lleno de gente.
- No, porque hoy tenemos tiempo, y cualquier otro dia tenemos
que dejar de hacer otras cosas - dijo, llena de razén.
Nos ha jodido, pensé, y hoy tengo yo que dejar de leer el
periédico y ver las carreras en la tele. El dia parecia escogido
adrede, un sabado de invierno entre dos “puentes”, justo cuando
toda la humanidad aprovecha para devolver las cosas que no les
gustan a las tias Lilis.
- Pero si tan mal te parece, no vamos - repuso, cambiando el tono
de voz hacia un peligroso registro de amenaza.
Entendi a la perfeccién la advertencia y me callé. A la hora y
media ya estabamos en el coche camino de ese paraiso del
mueble de auto montaje, donde con una llave Allen puedes
construir una central nuclear. El tréfico se iba haciendo mas
denso a medida que nos aproximabamos al lugar.
- Puede que hoy haya un poco de atasco - dijo ella.
“Un poco de atasco” era una fila de coches a doble carril mas
larga que la Gran Muralla; parecia como si toda la poblacién
estuviese huyendo a la vez.

Cuando una hora después conseguimos entrar en el recinto
del centro infernal (digo, comercial) se present6 otro de esos
momentos bonitos, teniamos que aparcar; nosotros y los otros
setecientos mil coches que nos acompafiaban. Dimos dieciocho
vueltas por el aparcamiento, pero todos llegaban antes que
nosotros a la plaza que se quedaba libre.

- Mira, mejor nos bajamos nosotros y t vienes ahora, ;vale? -
dijo, viendo que los nifios iban a empezar a tirarse de los pelos,
como minimo. - Pero no tardes - afiadio.

Por un momento pensé en largarme, pero dos vueltas después
pude encajar mi cacharro en un espacio minimo, no sin disputarlo
casi a ladridos con otro sufridor que también lo queria; me
solidaricé con él pero aparqué yo. Era un sitio estupendo, a
tropecientos metros de la entrada, asi que di un agradable paseo
por el parking, entre las maldiciones del resto de conductores.
Cuando llegué al vestibulo, todavia encontré a mi familia en la
entrada, saqueando la tienda sueca.

- Qué cosas tan buenas tienen aqui, vamos a llevarnos unas
cuantas.

¢ Buenas? Yo solo veia chocolate sueco, patatas fritas suecas,
pan tostado sueco, que tenian un aspecto parecidisimo al
chocolate, las patatas fritas y el pan tostado que habitualmente
compramos en cualquier tienda, pero con nombres raros.

- Hala, vete pagando, que vamos a tomar un desayuno sueco, que
es muy rico y esta en oferta.

La cola de pagar hacia zigzag con doble tirabuzon, y tenia no
menos de cuarenta personas; maldije a S.M. el Rey de Suecia, a
Ingmar Bergman y a ABBA, y aguardé mi turno. Después de
abonar la cuenta, mi prole ya casi habia hecho la digestion.

- Hala, paga el desayuno, y entramos. Ya te tomaras tu algo
después.

La nube negra que tenia sobre mi cabeza se iba agigantando por
momentos. Una vez saldé mi deuda, llegé la hora de verdad:
ibamos a la tienda. Ingenuo de mi, pensaba entrar por la linea de
cajas, para ir a buscar directamente las ldmparas.

- ¢ Pero donde vas? Por ahi no, vamos por la entrada, desde el
principio, para hacer todo el circuito.

Casi me parecio leer arriba el “abandonad toda esperanza...” al
franquear la puerta de aquel lugar del que sabes cuando entras,
pero no sabes cuando saldras.

Nada mas entrar mi mujer cogié dos bolsas ultra-resistentes con
varias asas, que siempre se caen del hombro y que segln
con qué las cargues se te caen las cosas.

- Son tan Utiles — dijo.- Toma, llévala tu -. Y me la pasé inmediata-
mente.

Después nos llevamos treinta y cinco lapices cortitos, catorce
cintas métricas de papel y cuatro papelitos para apuntar
perfectamente todas las estupideces que teniamos que recoge r
a la salida.

Empezamos la visita por la jaula de los monos, digo, por la
seccion de salones. Mientras mi mujer iba hablando sola de lo
practicas que eran las estanterias BILLY (¢ quién no tiene una
estanteria BILLY en su casa?) y lo bonito que era el acabado en
chapa de haya, mis hijos iban pegando saltos de sofa en sofa
mientras yo no sabia si perseguirles y regafiarles o perderme ya.
Después vinieron los comedores.

- Tendriamos que cambiar el nuestro, que tiene mas afios que la



Puerta de Alcala. Y lo mejor es que lo podemos montar nosotros
mismos y sale mas barato.

;Nosotros?, pensé. Eso queria decir que me podria pasar un fin
de semana entero apretando tornillitos, y volviéndolos aflojar,
cuando me diese cuenta de que habia montado al revés varias
tablas. Preferi no pensar mas en ello porque ya me estaba
mareando.

En las cocinas esperamos veinticinco minutos a que un simpatico
dependiente nos atendiera para preguntar si las encimeras eran
antibacterianas, antibidticas y antidepresivas.

Y en los dormitorios esperamos otros veinte minutos para que una
amable dependienta nos resolviese la tremenda duda de si en la
medida especial de los colchones encajarian las sabanas bajeras
ajustables de 1,50. A esas alturas, una de las bolsas ya estaba
ocupada por unas cajas redondas ALAMIERD monisimas y muy
muy Utiles, y por cinco hormas para zapatos que estaban casi
regaladas.

Entonces al nifio se le ocurrid meterse por uno de los atajos (a
veces pienso que son trampas), y desaparecié de nuestra vista;
cuando se dio cuenta mi mujer, comenzd a llamarle, cada vez mas
alto, y luego iba intercalando su nombre con expresiones como

“es que no estas pendiente”, “no te importa nada”, y otras tipicas.

- Tranquila, andara por aqui cerca — se me ocurrié decirle.

Fue como si le hubiera puesto banderillas de fuego.

- jTranquila, dice! j; Y si le han secuestrado?! j;Y si le ha pasado
algo?! jVete ahora mismo a avisar a seguridad para que le
busquen! jYa!

De nada me hubiera servido hacer otra cosa, asi que bajo la
mirada de los parroquianos que se nos habian quedado mirando
ante el escandalo, me alejé un poco. Alli no habia ni seguridad ni
falta que hacia; empecé a dar vueltas de forma erratica, hasta que
por el atajo apareci6 el nene, todo sonriente.

- Papa, estaba en los juguetes, qué chulos son.

Pensé en reganarle, pero me acordé de mi mismo y le di un
pescozon carifioso, y regresamos. A mi mujer parecia que se le
habia olvidado que el nifio podia haber sido devorado por un sillén
carnivoro o algo peor, porque estaba tan tranquila abriendo y
cerrando armarios.

- Ah, ya estais aqui -. Le dio un beso al nifio, a mi me miré con
indiferencia y siguio.

La visita continu6 por los mismos derroteros, y las bolsas iban
recibiendo articulos imprescindibles, como tres manoplas de coci-
na PRING@SS (ya teniamos pero eran muy monas, de colores),
un estor japonés GARGAJ (ya teniamos, pero no pegaba con el
edredon de la nifia), un exprimidor de ajos JOPUTT (ya teniamos
y yo no lo sabia, pero era muy feo), un cuchillero PLAKSTA (ya
teniamos, pero estaba pasado de moda), diez paquetes de servi-
lletas de papel MUGGRE (ya teniamos muchas, pero éstas eran
mas alegres) y un cortahuevos AYAYAYAY (no teniamos, no sé
como habiamos podido vivir sin él hasta entonces).

Ya no cabia en la bolsa ni un lapiz enano de esos.

- Carifio, vas a tener que ir a por un carro, porque todavia nos
faltan muchas cosas.

Y como si fuera a pasar tres semanas a la montafia, cargado
como un jumento, me fui a buscar un carro. Légicamente estaba-
mos en el punto mas alejado de los carros, de modo que me
quedaba un largo camino; mientras iba hacia alla pensaba en que
las ldmparas debian estar al final de toda la tienda. Y extendi mis
maldiciones a Bjorn Borg y al inventor de aquel campo de tortura.
Los carros de IKEA podrian usarse en cualquier batalla moderna
sin ningun problema, aunque deberian pedir una licencia especial
para conducirlos; por fin, después de llevarlo por un monton
de pasillos abarrotados de gente, consegui regresar de vuelta con
mi tribu.
Estaban en una de mis secciones favoritas, “Orden en casa”; ése
es el nombre que le dan al lugar donde se venden multitud de
articulos (en su mayoria cajas y bolsas “tuneadas”) destinadas al
almacenaje de lo que sea. Uno no puede irse de alli sin algo
donde pueda guardar y ordenar sus calcetines, su ropa interior
limpia (para la sucia hay otras soluciones), sus cassettes o
cualquier cosa que no se quiera ver por ahi suelta. Naturalmente,
doy por hecho que ya todo el mundo tiene los practicos muebles-
zapateros (que generalmente abultan mas que las propias cajas
de los zapatos). En esta ocasién nos llevamos varias bolsas para
guardar las bolsas de plasticos; quizas hubiéramos necesitado
otra bolsa para guardar las bolsas de las bolsas. O un par
de lexatines.
Por fortuna casi pasamos de largo la seccion de plantas, pero no
la de mimbre, en las que encontramos unas cestas POTTA
monisimas, para guardar algo (no tuve valor para imaginar qué).
Mientras seguiamos nuestra travesia se me ocurrié preguntar, por
hacerme el gracioso, que dénde estaba la seccidn de orinales.
- Qué basto, hijo, ti como siempre.
Ante el “éxito” de mi chiste decidi obviar la pregunta de las
escupideras, y callarme hasta que me tocara hablar, o sea, decir
el codigo postal a la hora de pagar.
Por fin llegamos a la zona de autoservicio y cajas; para quien no
lo conozca (qué envidia), ésta es una seccién que se caracteriza
porque esta distribuida de forma cartesiana, con pasillos que
tienen un cddigo para poder identificarlos. En estos pasillos hay
unas estanterias gigantes, de muchos (pero muchos) metros
de altura donde se apilan los maravillosos productos que has ido
apuntando con los pequefios lapices en las hojitas de la entrada
y que tienes que recoger (si no estan agotados, lo cual es muy
frecuente).
- Tenemos que recoger la mesa KOBARRDD, que esta en el
pasillo J-25.
Una vez encontrado el susodicho pasillo, resulté que la susodicha
mesa estaba casualmente en el nivel mas alto de las estanterias.
Miré a mi alrededor, a ver si veia algun helicdptero, o algin
empleado, pero nada.

(Continuia en la pagina 14)
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(Viene de la pagina 13)

- Pues no hay ningun dependiente — dijo mi santa -, vas a tener
que bajarlo tu.

No recuerdo exactamente si respondi que lo bajase la mujer
-que-comercia-con-su-cuerpo madre del dependiente, o Rita
la bajadora de mesas, pero si estoy seguro de que me negué
y le senté fatal. Y mientras esperabamos que llegara el
camisa-amarilla de turno, pensaba que tal vez tuviera éxito una
mini-seccion de tapones para los oidos, de usar y tirar para
ponerse durante la tortura, perdén, durante la visita.

Y llegd lo mejor. Las cajas para pagar. No habia menos de diez
personas (con sus carros) en ninguna de ellas, pero nosotros nos
cambiamos cinco veces de cola.

- Vamos a esa, que hay menos gente.

Fuimos a esa.

- Ah, no, claro, es que ésta es la caja rapida, para menos de
10 articulos, y nosotros llevamos 37. Vamos a la de al lado.
Fuimos a la de al lado.

- Qué horror, qué lenta es la cajera, debe ser boba, vamos a
pasarnos a aquella que va mucho mas rapida.

Nos pasamos a aquella.

Después de esperar nuestros 25 minutos, justo el cliente anterior
a nosotros se llevaba un articulo sin etiqueta. La cajera no le
podia cobrar, y llamaba por un teléfono como desesperada, pero
nadie parecia hacerle caso. El buen hombre se impacientaba,
pero los que ibamos detras echaban humo, blasfemias, y
renegaban de la tienda; yo, anestesiado como iba desde hacia
hora y media, ya estaba como un zombi atiborrado de Ritalin, y
no me importaba nada de nada, perdidas como tenia la
autoestima y las ganas de vivir.

Por fin conseguimos pagar. Todo nos costo una pasta que yo no
imaginaba.

- Qué barato nos ha salido, es que merece la pena.

.Y el coste en salud mental?, pensé yo. Tenian que dar con el
ticket de compra un descuento para gabinetes de psicologia.

Y ya que sale el tema de los tickets, nos fuimos al mostrador de
“Cambios y devoluciones” para devolver la lampara de tia Lili.

- Saca el ticket, cari.

Extraje de mi billetera tres papeles arrugados, y se los di al
dependiente.

- Debe ser uno de éstos - le dije -. He cogido todos los que he
encontrado en casa.

El tipo miraba alternativamente los tickets, mi cara y la de mi
mujer, como oliéndose algo malo.

- Es que ésta es una lampara KEASKO, y ninguno de estos
comprobantes la tiene — me los devolvio.

Efectivamente, en los tickets estaban articulos como GUALTRAP,
PREPUCX, NOMHEJOD, PUAJJJJGH, y otros muchos, y ningin
KEASKO. Pero como solo pone el nombre y no el tipo de articulo,
yo no tengo ni idea de si OJJET es una lampara, un cuadro o un
destripador de conejos. El caso es que de alli nos largamos con la
lampara y con los 350 euros del ala en productos indispensables.
En una cosa me equivoqué: los tapones para los oidos no
deberian ser para usar solo en la visita a la tienda, con lo bien
que me hubieran venido para el viaje de vuelta. m

Publicado por Rick en:
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El lioro del mes

EL VIAJE DE CLOE
Eugene Chudnovky y Javier Tejada
Ediciones Destino SA

Que dos cientificos de la talla de éstos sefiores se
hayan atrevido a contarnos el suefio que tuvieron la
noche anterior a un dia de los que pasan juntos en
verano no deja de ser sorprendente por el hecho de que
sofasen lo mismo y por el hecho de contarlo. Lo que nos
han brindado es una historia muy curiosa que atraviesa
el tiempo y el espacio. Un viaje por el Universo para
entender un poquito mejor la fisica, la quimica y la
biologia.

Desgraciadamente, si no tienen unos conocimientos
basicos en estas materias no podran disfrutar plenamen-
te del viaje. Asi que si lo han olvidado les recomiendo
que repasen estas materias en cualquier libro de 3° o 4°
de la ESO, o en alguna de las enciclopedias del
estudiante de bachillerato.

Arranca el capitulo uno con un subtitulo demoledor:
El Universo surge de la nada. Esto nos plantea la
primera gran duda que nos hace arrugar el entrecejo
y mirar desconfiados, scémo que de la nada? ;Qué
quieren decir, qué todo lo que hay en el Universo,
estrellas, planetas, incluidos nosotros, surgimos de la
nada? jVenga ya!, algo tendria que haber y alguien lo
tuvo que poner en marcha.

Pues no.

Es la misma cuestién que ya tratamos en el libro de José
Luis Arsuaga, El reloj de Mr. Darwin. En él quedo, creo,
bastante claro que para que surja la vida no es necesa-
rio nadie, ningun Creador. La vida, si se dan las condi-
ciones oportunas, que son bastante dificiles que se den,
verdaderamente, surge de las reacciones quimicas
de determinados elementos entre si, y a partir de ahi
la evolucion y la seleccidon natural juegan un papel
determinante. Los elementos son los mismos para
la materia organica o inorganica, los ciento y pico de
la tabla periddica.

Antes del Big Bang, la gran explosién que dio origen a
este Universo, que se produjo hace unos catorce mil
millones de afio, toda la materia, toda la masa, toda la
energia del Universo cogeria en un puntito inapreciable
de nuestra mano. Este hecho nos resulta practicamente
inconcebible, estamos hablando de escalas hacia lo mas
grande y hacia lo mas pequefio y se nos esta diciendo
que la inmensidad del Universo, estaba reducida en un
punto que ni siquiera con los mayores microscopios de
efecto tinel podriamos ver.

Surge de la nada ya que toda la energia del Universo
es la suma de la energia asociada a la masa, que es
positiva, y de la energia asociada a la fuerza de
atraccion gravitatoria que es negativa, y la suma
de estas dos energias es cero. Es decir, en ese punto ya
estaba toda la energia necesaria para que un Universo
como el nuestro se desarrollara. ;Qué es lo que hizo
que de un estado inicial de absoluta concentracion de la
materia, energia, y fuerzas gravitatorias, hayamos
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pasado a la expansion y distribucion de esa materia y
energia que conocemos? Posiblemente una fluctuacién,
segun la teoria de cuerdas, que dio origen al Big Bang.

Nuestra protagonista, Cloe, es una particula autorepli-
cante hecha de protones y neutrones del tamafo de un
atomo, invisible a nuestros ojos pero de un tamafio
considerable; si comparamos un atomo con un campo de
futbol el nucleo, donde estan los protones y los
neutrones, ocuparia el espacio de una canica, justo en el
centro; los electrones estarian orbitando alla por las
porterias. Se formd, Cloe, antes de la gran explosion
de Casiopea, su galaxia, consiguié escapar al agujero
negro que se formd inmediatamente después y desde
entonces ha estado viajando por el universo. Hasta que
se cruzd con este planeta que inmediatamente le llamé
la atencion.

Desperté su curiosidad que un planeta frio emitiera
ondas de radio y microondas como las que todavia le
llegaban desde su lejana y perdida Casiopea. Ademas,
esas ondas no eran solo ruido, tenian orden, portaban
informacion. ¢ Qué ocurria en ese planeta azul?

Asi fue como Cloe pasé mucho tiempo entre nosotros
intentando comprender y descubriendo qué tenia este
planeta de extraordinario. Lo primero que le llamé la
atencion fueron los dtomos. Ella venia de un mundo de
particulas y llegaba a un mundo de atomos y moléculas
donde éstos y éstas se estan uniendo, asociando,
mezclando continuamente dando origen a una variedad
infinita, y con apenas cien elementos, de minerales,

El viaje de Cloe
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gases, metales, liquidos, solidos. Millones y millones de
organismos, vegetales, animales, hongos, que contienen
los mismos elementos que la materia inorganica, pero
rebosantes de vida en continua evolucion.

No tardé en entender lo fendmenos naturales que se
producian en la Tierra, las auroras boreales, el viento,
las tormentas, los rayos, los truenos, la lluvia. Entendié
ese fendmeno de separacion de electrones de sus
atomos para unirse entre ellos y volver a tierra
convertidos en rayos, la electricidad.

Y siguiendo esos rayos quedo todavia mas sorprendida
al comprobar que ese fendmeno natural era reproducido
en toda una serie de instalaciones que no tenian nada
que ver con la naturaleza, pero que conseguian producir
electricidad, energia a voluntad y en las cantidades que
eran necesarias. Siguiendo esas instalaciones llegé a
otras donde, aun mas sorprendente, conseguian energia
de una manera parecida a como se hace en las estrellas,
con los nucleos de los atomos.

La légica de su razonamiento la iba llevando hacia una
respuesta que consideraba increible. Al igual que ella
habia llegado a comprender todo lo que pasaba a su
alrededor, y lo comprendia porque lo razonaba y lo podia
explicar, en ese planeta azul en el que se encontraba
tendria que haber alguien o algo que hubiese comprendi-
do y hubiese sido capaz de entender y reproducir el
mundo natural en su provecho. Algo realmente nada
facil, pero ahi estaban, en este planeta habia unos seres
realmente inteligentes, capaces de ir comprendiendo
el mundo que tenian alrededor, de ir comprendiéndose
a si mismos.

Cloe se admirg, y se identificd, con esa especie bipeda
que habita por todo el planeta que lo ha hecho suyo y
que lo ha transformado de tal manera que en sus manos
esta el futuro que le espera, para bien o paramal. =

mas libros-en: - httpi//libros.ccooweb.es

porkvidencia

Flexiseguridad
y salud laboral

|nvestigadores de paises nérdicos han analizado las
consecuencias de la inseguridad en el empleo en
relacién con la auto percepcion del nivel de salud, la
calidad del suefio y la salud mental, mediante
el seguimiento de una cohorte de mas de un millar de
trabajadores.

Sus conclusiones, publicadas en la revista Occupational
and Environmental Medicine, indican que la percepcion
de inseguridad en el empleo afecta negativamente la
salud de las y los trabajadores, tanto si son temporales
como si tienen contrato fijo.

Los autores recomiendan reforzar las politicas de
estabilidad en el empleo para favorecer el bienestar
de los trabajadores y trabajadoras. =
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Las calabazaos .....

................................................................................................................................... —~

Delegacion de Educacion y Cultura.- Merecida calabaza a la concejala por su
empefio en ceder suelo.publico para. que empresas hagan negocio.con:la educacion,

s decir; colegios concertados. Quien quiera hacer:negocio:que se lo pague, incluido:
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tenis. Falta total de criterio para situarlo en una delegacion u otra, ya que se hace
en funcién de quien es: el concejal de turno. A ver:si se aclaran de una vez y los:

gue: no lo-son. A saber las relaciones gue hay por medio, con:la que esta cayendo, -
mientras todos sabemos las condiciones de algunas dependencias municipales.

Mariano y los “recortaores”
Como no podia ser
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