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Solidaridad con Lorca

Tros los dos terremotos que han
sacudido la ciudad de Lorca
sembrando la destrucciéon y la
desolacion, CCOO manifiesta su
solidaridad con la poblaciéon
gue ha sufrido los devasta-
dores efectos producidos, y

muy especiaimente quiere
expresar sus condolencias
a las familias de las

victimas mortales asi  co-

Mo hacia las decenas de

heridos y miles de perso-
nas que han tenido que
des-alojar sus hogares.

La Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania
de CCOO, ante estos
sucesos, muestra su
condolencia con
los familiares de
los fallecidos y el
apoyo a la pobla-
cion afectada. Al
mismo tiempo, el
sindicato elogia la la-
bor de las y los profesio-

nales de los servicios publicos en
la excelente labor que vienen
realizando.

Los terremotos y sus replicas que,
también han causado danos en
poblaciones limitrofes, activaron
el Plan de Emergencias munici-
pal y el nivel 1 del Plan de Emer-
gencias ante Riesgo Sismico de
la Comunidad Auténoma de
Murcia (Sismisur).

Los servicios publicos de ambas
administraciones han contado
con el apoyo de la Unidad Militar
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de Emergencias (UME) que ha
movilizado 150 efectivos, princi-
palmente del Cuartel General en
la Base de Torrejon de Betera

(Valencia) y miembros del regi-
miento de apoyo logistico
de Torrejon (Madrid).

Personal de los Planes
de Emergencias muni-
cipal y autondémico, vy
Unidad Militar de
Emergencias (UME),
contindan su labor con-
tando con la inestimable
ayuda del personal del
Cuerpo de Bomberos
y voluntarios de
Proteccion Civil del
Ayuntamiento de
Cartagena, asi
COmMo con per-
sonal volunta-
rio de Protec-
cion Civil de
Totana.

Las noticias sobre la
buUsqueda y rescate de heridos
han puesto de manifiesto la
excelente labor que estos profe-
sionales de las emergencias
estdn realizando.

Para CCOO sigue siendo impres-
cindible apostar por el manteni-
miento y mejora de los senvicios
publicos, sin los cuales no seria
posible esta labor de busqueda
y rescate, derivacion a centros
sanitarios y hospitales de cam-
pana, desalojo de afectados en
edificios y viviendas y apoyo a
las victimas. =
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Editorial

El cafelito &
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| 22 de mayo estamos llama-

dos a las urnas para elegir
a los representantes de la
ciudadania en el Ayuntamiento
de Leganés y en la Comunidad
de Madrid. Un dia que significa
la fiesta de la democracia, pero
que llega en tal momento de
crisis que seguramente no lo
veamos de esa manera.

Hablamos de crisis econdémica,
pero también de crisis ideoldgi-
ca, donde parece que el
pensamiento Unico, a través del
neoliberalismo mds furibundo, se
estd implantando en casi tfodos
los dmbitos. Pero reflexionemos
pOr unos Mmomentos, porque pPor
mucha desilusion que pueda
frasladarnos la clase politica, la
ocasion lo merece.,

Todos los componentes de la
plantilla municipal que también
formamos parte de la ciudadan-
ia de Leganés vamos a elegir a
quiénes van a dirigir los destinos
de este Ayuntamiento durante
los préximos cuatro anos. Y
desde esa doble vertiente, todos
y todas nos vemos implicados
doblemente en este proceso.

La plantilla municipal
también formamos
parte de |a ciudadania

Ahi estan sus programas electo-
rales, con los proyectos que
presentan unos y otros para
nuestra ciudad. Ahi estdn sus
ideologias tedricas y prdcticas,
bien conocidas por todos y
todas. Ahi estdn sus ideas sobre
el empleo publico y el servicio
pUublico directo y de calidad. En
definitiva, ahi estdn con sus luces
Y suUs sombras.

Desde ceodo apostamos por el
reforzamiento de los servicios
publicos frente a las privatizacio-
nes y a los EREs, por un nuevo
modelo industrial, de servicios
y de la construccion que ponga
el acento en la creacién de
empleo, en la sostenibilidad
energética, en la rehabilitaciéon
de la vivienda y en la calidad de

los servicios.

Apostamos por reforzar 1os Servi-
cios Publicos de Empleo vin-
culdndolos al dmbito municipal.
Apostamos por el empleo para
los jévenes, mujeres y parados
de larga duracién. Apostamos
por otras politicas fiscales verda-
deramente redistributivas.

Apostamos por una sanidad y
una educacién publica y por
una aplicacién real de la ley de
dependencia. Apostamos por
politicas sociales que conlleven
ayudas a todas aquellas perso-
nas paradas sin ningun tipo de
subsidio ni prestacion.

En resumen, desde EECOO ApOs-
tamos por las verdaderas politi-
cas de izquierda, por el didlogo
social y por soluciones a la crisis
gue no supongan el someti-
miento de la clase trabajadora y
de la ciudadania ante los mer-
cados especulativos financieros.

Es mucho lo que nos jugamos el
22 de mayo y o que no puede
ocurrir es que el desdnimo nos
deje ese dia en casa. Frente a la
idea de “no con mi voto”, tiene
que predominar la idea de “no
sin mi voto”. Votar es un derecho
que nadie puede arrebatarnos.

Frente a I3 idea de “no
con mi uoto”, tiene que
predominar la idea de
“no sin mi uoto”.

Uotar es un derecho

que nadie puede
arrebatarnos I

El dia 22 los frabajadores y tra-
bajadoras de este Ayuntamiento
tenemos que ejercer nuestro
derecho a elegir a quienes nos
van a gobernar durante los
cuatro proximos anos.

Acordémonos de manifiestos
como ilndignaos! y iReaccional
y empecemos acudiendo el 22
de mayo a depositar nuestro
voto en la urna.

Y no nos quedemos sdlo ahi. =

oy toca un café entre elecciones.

Acabamos de salir de las nuestras el
13 de abril y ya estamos con las de los
politicos el 22 de mayo.

Esperard que empiezo mal, las del 22 de
mayo también son nuestras, faltaria mas.
Pero primero quiero comentar algunas
cuestiones sobre Ias sindicales.

Bonito resulfado, por llamarlo de alguna
manera. Estd claro que esta plantilla
apuesta claramente por poner de
acuerdo si o si a los dos sindicatos de
clase y desde esa posicion de consenso
y fuerza, rearmarnos para continuar la
pelea en defensa de nuestros derechos.

No tan bonita es la actitud de quienes
estos anos han sido los mayoritarios y
pretendan serlo por un punado de votos.
El resultado es 16 a 16, y tendremos que
ser lo suficientemente humildes y trabajar
desde esa perspectiva. Se acabaron los
personalismos, asi Io ha decidido y bien
decidido esta plantilla.

Bueno, dejo una de nuestras elecciones,
las sindicales, para hablar de otfras de
nuestras elecciones, las municipales y
autondmicas.

Aqgui si gue no puedo utilizar el adjetivo
bonito, menudo marrdén que tenemos
el 22 de mayo. Porque si empiezas a
pensar Io que unos y ofros nos plantean,
lo que han hecho o dejado de hacer y
lo que hacen en ofros sitios donde
gobierna, lo Ulimo que se te viene a la
cabeza es bonito.

Bueno, me voy a echar una cucharadita
mds de azlcar, que me estd amargando
al final este café y no puede ser.

El 22 de mayo nadie va a conseguir que
me guede en casa. Ese dia iré a votar,
faltaria mds, votaré en conegienciaq,
encontraré la opcidon gue mejor.defienda
mis ideas, ideas por supuesto de izquier-
das y de clase trabajadora, y no dejaré
gue otros decidan por mi quién va a
gobernar esta ciudad y esta comunidad
auténoma.

Mucho mejor este Ultimo sorbo con el
azUcar anadido.

Por cierfo, qué bonito, otra vez me viene
a la boca este adjetivo, que la participa-
cion en nuestras elecciones sindicales,
mas de un 80%, se trasladara a nuestras
elecciones municipales y autondmicas.

Que por Nosotros no quede. =
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Valoracion resultados - elecciones 13 abril

U na vez celebradas las eleccio-
nes sindicales del 13 de abiril,
desde la ejecutiva de la seccién
sindical de EEoQ realizamos la
siguiente valoracion.

En primer lugar felicitamos a la gran
vencedora de estas elecciones,
que no es ofra gque la plantilla muni-
cipal en su conjunto. Una vez mds,

say en la Junta de Personal, ya que
UGT es mayoritaria en funcionarios y
CCoo es mayoritaria en laborales.

Parece obvio que la voluntad de la
plantilla municipal expresada en las
urnas pasa por el consenso Mdas
absoluto entre los dos sindicatos
mayoritarios y desde EEOO trabagjo-
remos intensamente en esa lineaq,

siendo la corresponsabilidad la
mdaxima prioridad, ya que los inter-
eses de la plantilla municipal estdn
por encima del resto de cuestiones.

Los resultados obtenidos por nues-
fras candidaturas son mas que
positivos. Avanzamos claramente en
todos los colegios, tanto en nimero
de votos como en porcentaje, sien-

RESULTADOS GLOBALES

SINDICATOS 2011 2007
= UGT 606 (42,9%) 16 DELEG. 591 (42,8%) 16 DELEG.
A +2| ccoo | 579 41,1%) |16 DELEG.| 495(359%) | 14 DELEG.
= CPPM 118 (8,4%) 4 DELEG. 142 (10,3%) 4 DELEG.
A +2 CSIF 107 (7,6%) 4DELEG. 85 (6.1%) 2 DELEG.

esta plantilla demuestra su alto gro-
do de responsabilidad, y con una
participacion del 81.64 %, da lugar
a gue se conforme un Comité con
la suficiente fuerza para encarar las
relaciones con el equipo de gobier-
Nno que nos toque tener en frente,

No podemos dejar de felicitar
al resto de sindicatos que han
conseguido representaciéon, en
especial a UGT, por el resultado
obtenido. Ahora nos toca ser
capaces de llevar a la prdctica los
deseos expresados en las urnas y
formar un grupo de trabaqjo que
refleje dichos resultados.

Y para terminar con este apartado,
nuestro Mmds sincero agradecimiento
al conjunto de la cafiliacién de
ceoo vy a fodos aguellos y aquellas
que en el dia de ayer depositaron
su confianza en nuestras candidatu-
ras. Sin todos ellos y ellas hubiera
sido imposible alcanzar el excelente
resulfado obtenido por EEon.

Entrando en la valoracién de los
resultados, es evidente que se da
mds de una situaciéon inédita en la
historia de nuestro ayuntamiento. Por
un lado, un empate en el nimero
tfotal de delegados y delegadas
entre los dos sindicatos de clase,
ceoo v UGT. Por ofro lado, mayor-
jas distintas en el Comité de Empre-

* CBIT 085 - 66 (4,8%) 2 DELEG.
DESGLOSE POR COLEGIOS

Funcionarios (colegio unico).-

2011 2007
UGT 190 (37.8%) | 6 DELEG. | 144 (28.6%) | 4 DELEG.
CCOO | 145(28.9%) | SDELEG. | 121 (24%) 4 DELEG.
CPPM | 118 (23.5%) | 4 DELEG. | 142 (28.2%) | 4 DELEG.
CSIF 49 (9.8%) | 2 DELEG. | 30 (6%) | DELEG.

* CSIT 085 - 66 (13,1%) 2 DELEG.

Laborales (suma de los dos colegios).-

2011 2007
CCOO | 434 (47.8%) | 11 DELEG. | 374 (42.7%) | 10 DELEG.
UGT 416 (45.8%) | 10 DELEG. | 447 (51%) 12 DELEG.
CSIF 58 (6.4%) 2 DELEG. 55 (6.3%) 1 DELEG.
Desglosando laborales por colegios:
Colegio Técnicos.-
2011 2007
CCOO |[176(54.1%) | 4 DELEG. | 147 (47%) | 4 DELEG.
UGT 122 (37.5%) | 3 DELEG. | 148 (47.3%) | 4 DELEG.
CSIF 21(64%) |1 DELEG.| 18(5.7%) | 0DELEG.
Colegio Especialistas y no Cualificados.-
2011 2007
CCOO |258(43.8%) | 7 DELEG. | 227 (40.3%) | 6 DELEG.
UGT 294 (49.8%) | 7 DELEG. | 299 (53.1%) | 8 DELEG.
CSIF 37(6.3%) |1DELEG.| 37(6.6%) |1DELEG.




comparativa 2011-2007 por n? de votos

606

700
579
600 -

500
400
300
200

100

0
CCoO

m2011 w2007 mincremento W decremento

66

UGT CSIF

142

CPPM CSIT 085

100

do el Unico sindicato que lo consi-
gue. Obtenemos la confianza de la
mayoria del personal laboral, con
practicamente un 48% de los votos
emitidos. En el colegio de técnicos y
administrativos sobrepasamos el
54% de los votos, sacando mdas de
16 puntos de diferencia a UGT.

En cuanto a los globales, y en com-
paracién con los resultados del
2007, aumentamos en 84 el nime-
ro de votos recibidos, pasando del
35.9% al 41.1% de los votos totales,
lo que supone aumentar en 2 el
numero de delegados y delegadas
electos, pasando de 14 a 16.

Esto nos lleva a un empate con UGT

en el nimero de delegados y dele-
gadas en el Comité Unitario, vy la
diferencia que existia entre UGT
como sindicato mds votado y
ccoo gueda reducida al minimo,
27 votos que suponen un 1.8%.

Hay una tendencia clara al alza de
ccoo desde el ano 2003, con 12
delegados y delegadas, pasando
por el ano 2007, con 14 delegados
y delegadas y que desemboca en
el ano 2011 con 16 delegados y
delegadas. Frente a esta tendencia,
el resto de sindicatos se estanca o
reduce su representatividad.

Esta plantilla municipal apuesta
cada vez mds por ECOO como

garantia de trabagjo, garantia de
responsabilidad y de buen hacer.
Todo ello sin estridencias pero con
eficacia, y por ello aumenta el peso
que esta seccidon sindical tiene en
las relaciones laborales en este
Ayuntamiento.

Desde £ECOO asumimos la respon-
sabilidad otorgada. La defensa
de la plantilla municipal, desde
el empleo publico, de calidad vy al
servicio de la ciudadania es y serd
nuestro objetivo fundamental.

Siempre desde la independencia,
defendiendo los valores reales de
izquierda y de clase, siempre desde
la honestidad. =

TENDENCIA DELVOTO 2003-2007 - 2011
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ANTICIPO DE NOMINA

Una vuelta de tuerca més con la-burocracia
en- Recursos -Humanos: A -partir de ahora 1as
solicitudes -de -anticipo -de -nomina también -de-
berdn: pasar- por fiscalizacién, - Es -decir, -que
mMinimo frés semanas pueden: pasar desde que
alguien lo-solicite hasta que se le abone.

Es-inconcebible que para-un tramité de
urgencia,. porque. asi puede definirse el .que
se -solicite el anticipo de néming, ‘se -alargue
de esta manera los plazos. ‘Hasta podria. pasar
gue -alguien -que 10 solicita -acabe cobrando
mds tarde que por la-via-normal.

Desde EEDODO exigimos a la Concejala de
Recursos-HUManos que tome las medidas para
solucionar este desaguisado. - - m

A CCOoo

Seccion Sindical de CCOO = Ayto. de Leg%mési

LEGACOM

Los companeros y companeras de la empresa
publica Legacom -han cobrado: la’ némina del
mes de dbril con fecha 9 de mayo. -Si, estdis
leyendo bien, 9 de mayo.

A todo. esto, excusas varias de. unos y- otros,
que si. un. problema -en ‘Hacienda: paralizando
la subvencidn,  gue si-no-tenian -claro. en
Intervencion-si.se. estaba. firmando- dicha
subvencion-o un anticipo. En fin, que entre unos
y.-otros la. casa por barrer 'y todos estos
companeros:con un retraso de 15 dias en el
cobro de la nédmina.

Déesde EEOO- esperdmos gué haya -sido -un
hecho excepcional y exigimos-al gerente que
ponga todos 10s mecanismos para que esto -no
vuelva a ocurrir,

ACCION SOCIAL

Mediodos de mayo.de 2011 y-como-era de

esperar, no se ha abonado ninguna. ayuda
correspondiente.a este ano.

Parece- que -es0s- fetrasos - se -han' establecido
CoOmo- norma y-entendemos qué desde -la
direccion del negociado -correspondiente no se
estd haciendo todo o posible por -arfreglar esta
situacion.

Es-mds, nos parece inconcebible que despugés
de-muchisimo_ tiempo: con problemas de inter-
pretacion en cuanto a’ la- ayuda a minusvdli-
dos, y habiéndose llegado a-un acuerdo-hace
varos meses, -por unos. problemas étécnicos?
éinternos? -siga’ sin_ abonarse ni un euro. a todos
los companeros y companeras afectados.

CCOoO exige a'la. direccion.de. RRHH que de
una- vez por-todas acabe- con estas prdcticas
gue -tfanto afectan al desarrollo normal de esta
comision y 'se tomen las - medidas para. gue
la gestion .de -este negociado se haga de una
manera mucho mds adecuada. - =
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CONSTITUCION DEL COMITE UNITARIO DE L@S TRABAJADOR@S

| 5 de mayo se constituyeron todos los érganos pro-

ducto de las elecciones sindicales del 13 de abiril,
Comité de Empresa (personal laboral), Junta de
Personal (personal funcionario) y Comité Unitario
(personal laboral y funcionario). A continuacién
pasamos a informaros de lo ocurrido ese dia.

En primer lugar se constituyeron el Comité de Empresa
y la Junta de Personal. Hay que resaltar que a la Junta
de Personal, érgano del personal funcionario, no
acudieron los delegados electos de CPPM y CSIF.
Asimismo se eligieron la presidencia y la secretaria de
ambos érganos, siendo los resultados los siguientes:

Comité de Empresa.- con 21 votos a favor y 2 absten-
ciones de CSIF.

Presidencia: Paloma Onrubia Dorrego (CCOQ)
Secretaria: José Luis Ventura Quilon (UGT)
Junta de Personal.- por unanimidad de los presentes.
Presidencia: M@, Jesus Hidalgo Barreiro (UGT)
Secretaria: Francisco Cecilia Garcia (CCOQO)

Una vez constituidos estos drganos, se votd en ambos
casos la integracion en el Comité Unitario, siendo apro-
bado por unanimidad en la Junta de Personal y con 21
votos a favor y 2 en contra (CSIF) en el Comité de
Empresa. De esta manera se constatd que tanto CSIF,
con su voto en contra, y CPPM, con su ausenciq,
mantienen su postura de no pertenecer al Comité
Unitario. Desde £EEO@ entendemos que la unién de
toda la plantila y de sus representantes es la férmula
ideal para defender nuestros derechos y seguir
avanzando en el futuro, por 1o que todos los represen-
fantes electos deberian estar en el Unico érgano que lo
garantiza, el Comité Unitario, y por tanto esperamos
gque estos sindicatos reconsideren esta posicion.

De tal forma, a continuacion se procedié a constituir el
Comité Unitario, con los delegados y delegadas de
ccoo y UGT, eligiendo los componentes de la mesa

del CUT, y dejando para las proximas fres semanas la
eleccion de los cargos de direccion de este drgano.
Los componentes de la mesa son los siguientes:

Agustin Donallo Gémez (CCOO)
Francisco Cecilia Garcia (CCOOQO)

Ana Maria Ruiz Lucas (CCOO)

M@ Soledad Ferndndez Rejon (UGT)
Ana Laguna Rolddn (UGT)

Francisco José Rebolledo Perales (UGT)

Ahora resta llegar a un acuerdo, algo que es inevitable
ya que tanto EEad como UGT disponemos de 16
delegados y delegadas en el CUT, para encontrar una
formula que recoja la voluntad de la plantilla municipal
expresada en las elecciones, que desde £CcoO
entfendemos que no es ofra que el total consenso entre
los dos sindicatos mayoritarios, una reorganizacion del
frabajo de forma equitativa, un reparto por igual de las
responsabilidades y una representatividad por igual en
los cargos de direcciéon dentro del CUT.

Desde £EOO enfendemos que esa formula debbe pasar
por una presidencia colegiada infegrada por un dele-
gado o delegada de cada sindicato, EEnn y UGT, UGT
y £EOn La total igualdad en la correlacion de fuerzas,
16 votos para cada sindicato en la toma de decisiones
dentro del CUT, ha sido determinada por voluntad de la
plantilla municipal.

Ahora debemos ser responsables y llevar ese mandato
hasta las Ultimas consecuencias; esta plantilla ha
elegido que UGT y £econ, £cod y UGT trabajen codo
con codo mds que nunca, y esa igualdad tiene que
frasladarse a todos los dmbitos. Es mucho lo que nos
vamos a jugar esta plantilla en los préoximos meses vy
anos, y la plantila ha entendido que es imprescindible
la fuerza conjunta de los dos sindicatos de clase de es-
fe ayuntamiento. EEODO recoge esta apuesta y la
llevard adelante hasta las Ultimas consecuencias. =

La cocopancarta
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Granja Escuela

(Leganés)

APORTACION ECONOMICA

CAMPAMENTO EDAD FECHAS |PLAZAS| Segun certificado de la hoja de retenciones del |.R.P.F.
del afio 2010 del Ayto. Leganés y/o ndmina
NIVEL SALARIAL APORTACION
Hasta 21.917 € 216 € 35%
De21.918229.608€ | 246€ | 40%
Gl’(‘zﬁg‘:‘t“:)m ‘3417 3 S||_|1 (;5 10 | De20609a37206€ | 277€¢ | 45%
Coster 615 € | AROS | iAmbos De 37.297 a44.988€ | 308€ | 50%
g De 44.989a52676€ | 339€ | 55%
Mas de 52.676 € 370€ | 60%
Hasta 21.917 € 177€ | 35%
Dg':nblﬂgo —_ De 21.918229.608€ | 202€ | 40%
DEPIRON | 6212 | Jiii 23 De29.609a37.296€ | 228€ | 45%
(Segovia) AROS | (A De 37.297 a44.988€ | 253€ | 50%
i L i De 44.989a52676€ | 278€ | 55%
Més de 52.676 € 303€ | 60%
Hasta 21.917 € 98 € 35%
URBANO De21.918229.608€ | 112€ | 40%
Granja Escuela | 5 _ 44 1alf 05 30 De 29.609 a 37.296€ | 126€ | 45%
(Leganés) AROS (JALrJanlos De 37.297 a 44.988 € 140 € 50%
Coste: 278 € e De 44.989a52676€ | 153€ | 55%
Mas de 52.676 € 167€ | 60%

ENTREGA DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA:
EN LOS LOCALES SINDICALES DE CCOO y UGT - C/. ANTONIO MACHADO N° 4, 3% PLANTA, DE

11 A 14 HORAS, DEL 18 AL 30 DE MAYO DE 2011 (ambos inclusive)
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El relato del mes

hungo es un adjetivo que proviene del cald. A pri-

mera vista es una palabra feq, formalmente feq, y
significa eso precisamente algo o alguien feo. También
significa que algo estd complicado. Es una palabra
a la gue, con el uso, le hemos cogido carifo y que
define perfectamente cuando algo o alguien no Nos
gustan. O que nos va a resultar dificultoso.

Ha tfraspasado el lenguaje de nuestros gitanos y se
ha incorporado plenamente al castellano, siendo
reconocida con todos los honores por la RAE. No es un
cultismo, pero todos, mds o menos ilustrados, la hemos
incorporado a nuestro lenguaje, porgue éste, como la
evolucion, como las matemdticas, y como tantas otras
Cosas, tiende a la sencillez.

No hace falta dar muchas explicaciones ante un asun-
fo chungo o0 una persona chunga, sabemos que Nos
vamos a encontrar con algo o alguien que no Nos va a
gustar.

Pues bien, la cosa estd chunga, chunga de verdad.
Con cosa quiero decir todo, miremos donde miremos
tenemos un panorama feo y muy complicado ante
nuestros Ojos.

Si miramos la politica nacional, o local, da igual,
asistimos perplejos a una situacion de incomunicacion
entre fodas las fuerzas politicas que dan ganas de salir
corriendo. Tenemos asuntos tan graves que resolver
gue no acertamos a comprender como nuestros
politicos son incapaces de ponerse de acuerdo en
temas que nos afectas a toda la poblacion.

La Unica explicacion razonable es que a la mayoria
de nuestros responsables y representantes politicos en
realidad les importan una higa estos asuntos, que
lo Unico que pretenden es el poder por el hecho de
ejercerlo, no como instrumento de beneficio para toda
la sociedad, sino para ellos o los suyos.

La corrupcién politica va camino de italianizarse, es
decir de ser impune y esto significa un deterioro
fremendo para las democracias. No se puede
consentir que estos asuntos tfarden anos y anos en ser
juzgados, cuando lo son, si no han conseguido
gue prescriban. Y se levanta una sombra funesta
de sospecha de que hay un interés claro del poder
legislativo y ejecutivo en que no funcione el judicial
privandole de medios personales y materiales. Al
margen de que algunos juzgadores confundan su
ideologia con su profesionalidad, que esa es otra.

No castigar con celeridad los asuntos de corrupcion,
como ofros, crea una sensaciéon de desesperanza en
la sociedad civil ya que, cierfamente, se constata
que hay dos varas de medir, con lo cual el estado de
derecho se desmorona, no se cree en él, y de ahi a no
respetar las reglas del juego por parte de la ciudadania
hay un solo paso. También esa sociedad se lo ha de
hacer mirar cuando es tan tolerante con estos asuntos.

La cosa estd chunga porque somos incapaces de
encontrar espacios de convivencia. No estamos
dispuestos a aceptar que hay otfras personas que
piensan diferente, que sienten diferente, que aman
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diferente, que se expresan diferente. Estamos cediendo
a nuestra vena impositiva, estamos renunciando a la
negociacion, a saber que para llegar a acuerdos entre
diferentes hay que ceder, y una vez llegado al acuerdo
éste se ha de respetar por todos. Cada dia va crecien-
do, como una mancha de chapapote, la idea de que
el diferente es mi enemigo y no hay nada que hablar
con él. El espectaculo de algunas cadenas de la TDT
da mds miedo gue la nina del exorcista.

Los frabajadores y frabajadoras 1o tenemos chungo. Y si
ademds eres inmigrante mds todavia. Las posibilidades
de generar empleo, al menos de forma inmediatq,
son escasas porgue hemos de cambiar de modelo
econdmico, y por mucho que digan unos u otros, eso
no se hace en dos dias. Mientras tanto la sangria de
despidos no para, y a los parados de larga duracion
se les va agotando la prestaciéon por desempleo.

Es una situacion dramdtica porque significa, sencilla-
mente, entrar en la pobreza. Y deciamos que si eres
inmigrante peor, porgue recae sobre ellos la sospecha
de que quitan el trabagjo a lo locales, que estdn
abusando de los servicios sociales, educativos o
sanitarios. Y es lamentable que entre nosotros, 10s
frabajadores, busquemos a los responsables de
nuestros males en nuestros semejantes porque vienen
de otro sitio o tienen un color de piel diferente.

No nos damos cuenta, 0 no queremaos darnos cuenta,
de que en primer lugar los responsables de |a crisis y sus
consecuencias son ofros (realmente sabemos quienes



son) y que el colectivo de inmigrantes no solo no se
aprovecha de mds del estado del bienestar sino que
colabora en mayor medida, es decir aporta mds de lo
que recibe, entre otras cosas porque, normalmente,
son mads joévenes, y ahi estd el Ultimo informe de la
Fundaciéon de La Caixa sobre inmigracion y Estado del
Bienestar en Espana.

Quienes no lo tienen tan chungo son los responsables,
directivos y altos ejecutivos de bancos, grandes
empresas y multinacionales, esos si, responsables de la
crisis en la que estamos sumidos.

Resulta que aungue sus empresas No den todos los
beneficios esperados, ellos si que los reciben, sin pudor
alguno. Los seis consejeros ejecutivos del Banco de
Santander, ganaron 39,7 millones de euros en 2010 (El
Pais, 01/03/2011), es decir unos 6.600 millones de pese-
tas, para que nos entendamos. Como estos casos hay
muchos mds gue van saliendo en las paginas salmoén o
de economia de los diarios. Pero estos se estdn yendo
de la crisis de rositas, y con los bolsillos llenos.

Ofro que no lo tiene chungo es el Gobernador del
Banco de Espana, el sueldo de este senor es mds del
doble que el del Presidente del Gobiemo. Sin embargo,
no deja pasar ocasidon de dar instrucciones para que se
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moderen o rebajen los salarios, se modifique el sistema
de pensiones o las condiciones laborales, siempre a
la baja. Con un salario como el suyo 0 una pensiéon
como la que le va a guedar a él, yo, os aseguro,
tfambién me podria permitir una rebaja.

El problema es ese que ellos, que no les afecta, se
permiten el lujo de marcar el camino que debemos
sufrir los demds. Estoy harto de todos esos que no paran
de decimos como hemos de salir de la crisis, de una
crisis que ellos no padecen.

No quiero darles ninguna credibilidad a esos que
hablan de reformar la sanidad o educacion publica
pero se permiten para ellos o los suyos sanidad o
educacion privada. De aqguellos que quieren bajar
las pensiones o salarios de las clases trabajadoras,
teniendo ellos sueldos y pensiones astrondémicos.

Pénganse unos salarios y unas condiciones de vida
como las nuestras y hablaremos, 0 como diria nuestro
admirado José Antonio Labordeta, a la mierda,
vayanse ala mierda. =

||. mas relatos: en; -hitp://relatos-gmg.ccooweb.es

EL CONFLICTO SAHARAUI LLEVA MUCHOS ANOS SIN SOLUCION

ENTRETANTO MILES DE NINOS Y NINAS VIVEN EN CAMPAMENTOS DE
REFUGIADOS EN EL DESIERTO DE ARGELIA SIN LUZ ELECTRICA, SIN AGUA
CORRIENTE Y SOPORTANDO EN VERANO TEMPERATURAS EN TORNO A LOS 50°

El programa vacaciones en paz facilita que durante 2 meses al afio muchos de estos
nifios y nifias puedan salir de alli acogidos por personas y familias espafiolas.

La asociacion Leganés con el Pueblo Saharaui se encarga de gestionar dichos

acogimientos.

Las personas que tengdis
interés en la acogida de
estos nifios y nifias, poneos en
contacto con la asociacion.

Hotel de Asociaciones
C/. Mayorazgo 25
Teléfono
630202756
E-mail

legasahara@yahoo.es

NOT SO0 NSO -—-0D000 <
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El lioro del mes

na pareja de jovenes britanicos, Perry, profesor

de universidad en plena crisis existencial, y Gail,
abogada en metedrico ascenso, dos chicos bien, gua-
pos y educados, deciden irse a un hotel de lujo, en
una isla del Caribe, todo, o casi, todo incluido, a pasar
una semana de vacaciones, a ver si al chico se le pa-
sa la tontuna del existencialismo.

Ya desde el primer dia conoceran a un tipo peculiar,
un ruso que con toda su familia habita en un complejo
de su propiedad al lado del hotel. Su empeiio en jugar
a tenis con Perry es atendido y comenzaran una
relacion que les llevara al final de la semana a un
compromiso inaudito.

La vuelta a Londres significara un cambio radical en la
vida de Perry, que tanto deseaba, aunque quizas no
tanto.

Guantanamo, vuelos oficiales secretos de Cuba
a Kabul supuestamente vacios pero en realidad llenos
de mercancias para trapichear con los sefiores
de la guerra a cambio de supuestos terroristas o de
cualquiera que lleve barba, turbante y tez morena,
y de dinero mucho dinero. Todo un negocio supervi-
sado por las mafias rusas.

Pero el negocio va mas alla. Manipulaciones de
las bolsas, atentados terroristas, cierres y caidas
de las bolsas, si lo sabes, y has vendido antes, te
embolsas una pasta, luego vuelves a comprar barato,
blanqueos de dinero en servicios, madera, té, hoteles,
negocios que se venden y se vuelven a comprar
obteniendo unas brutales plusvalias. Especulacién
ilegal y trafico de divisas, estafas a aseguradoras,
contrabando, robo de coches de lujo, falsificacion de
pasaportes.

Todo el dinero negro que estos negocios generan es
blanqueado por el sistema montado por Dima, nuestro
tenista ocasional, utilizando los medios que sean ne-
cesarios. Hoteles o complejos hoteleros blancos, esos
que vemos tan monos en las costas y en los que nun-
ca hay ocupantes, a pesar de estar completamente
equipados en operarios y enseres.

Sus cuentas de resultados anuales nos diran que han
estado llenos. Financiacion de politicos y partidos de
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todo el mundo (ojo con las cajas) que ya se encar-
garan de que todo quede mas limpio que una patena.

Sin embargo, las cosas estan cambiando en los vory,
hermandad de delincuentes honorables, delincuentes
dentro de la ley, mafia rusa. Los vory han estado
al margen del Estado. El nuevo Principe, lider de la
organizacion, ha entregado la organizaciéon al Estado
ruso, convirtiéndose éste en miembro de la herman-
dad, eliminando a todo aquél que no siga sus nuevos
criterios.

Dima no los seguira. Y los servicios secretos de su
Graciosa Majestad estaran listos para acogerlo, y
darle una nueva e idilica vida con su familia en las
verdes tierras britanicas, o eso parece. =

JOHIN v
CARRE

UNTRAIDOR COMO
LOS NUESTROS

maslibros en:
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Permisos refribuidos
para la elecciones
municipales y
autondmicas

xtracto de la RESOLUCION de 3 de mayo de 2011,  de

la Direccion General de Trabajo, por la que se regu-
lan, en el ambito de la Comunidad de Madrid, los permisos
retribuidos de los trabajadores a fin de que puedan ejer-
cer sus derechos electorales en las elecciones municipales y
autonomicas convocadas para el dia 22 de mayo de 2011.

Trabajadores/as cuyo horario de fralbajo no coinci-
da con el de gpertura de las mesas electorales,
o lo haga por un periodo inferior a dos horas,
NO tendrdn derecho a pemiso retribuido.

Trabaojadores/as cuyo horario de trabajo coincida
en dos 0 mds horas y menos de cuatro con el
horario de apertura de las mesas electorales
tendran pemiso retribuido de dos horas.

Trabajadores/as cuyo horario de trabajo coincida
en cuatro o mds horas y menos de seis con el
horario de apertura de las mesas electorales
tendrén un permiso retribuido de tres horas.

Trabagjadores/as cuyo horario de trabajo coincida
en seis 0 mdas horas con el horario de apertura
de las mesas electorales tendrdn un permiso
refribuido de cuatro horas.

Para las y los tfrabagjadores a tiempo parcial los
permisos retriouidos se verdn reducidos en
proporcién a la jornada de trabajo que
desarrollen.,

Corresponde a la empresa la distrioucion del
periodo en que las y los frabajadores disponen del
permiso para acudir a votar. m

Diccioonario

Confianza:

SEGUN LA REAL ACADEMIA ESPANOLA
Esperanza firme. que se tiene de alguien ©.algo.

SEGUN CCOO

La. definicion. de. la .RAE -mostrada por las .y 1os
frabgjadores -municipales en . las ' .propuestas
de “futuro. ‘de " la. Seccion Sindical, .en. las. que
mantenemaos . NUEStro . comMmpromiso -y. ‘esfuerzo
por llevar a.cabo.

CCOO se consolida como
primera fuerza sindical en
la Comunidad de Madrid

En las elecciones sindicales celebradas el 4 de
mayo, CCOO ha revalidado sus resultados del
proceso de 2007 y se consolida como primera
fuerza sindical en la Comunidad de Madrid
con mas de 200 representantes (un 33,88% de
la representacion) en el dmbito de la Federa-
cion de Senicios a la Ciudadania (FSC) de
CCOO.

CSIT-UP
27,96%

CSIF 5,92%

UGT 27,47%

CCOO0 33,9%

Otros 4,77%

porkvidencia

Un empleo de mala calidad puede llegar a ser peor para la salud
mental que estar en paro

Investigadores australianos, tras
analizar los datos de mas de 7.000
personas en edad de trabajar,
encontraron que la salud mental
de las personas con trabajos mal
pagados, con poco respaldo o de
corta duracion podia ser tan mala
o incluso peor que la de los que
estaban desempleados.

Las personas que tenian los trabajos

de peor calidad experimentaban un
mayor deterioro de la salud mental
con el tiempo.

Los investigadores encontraron una
relacion directa entre el numero
de condiciones laborales poco
favorables y la salud mental, ya
que cada aspecto laboral negativo
adicional implicaba una reduccién
de la puntuacion de salud mental de

la persona.

Segun el estudio, publicado en la
revista Occupational and Environ-
mental Medicine, encontrar un
puesto de trabajo de alta calidad
después de estar en paro mejoraba
la salud mental en una media de tres
puntos, pero un trabajo de mala
calidad conducia a un deterioro de la
salud mental de 5,6 puntos. m
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Las calabazas .....

—— ~ hacerlo en otros muchos temas que acabamos sufriendo las y los trabajadores?

..... y el calabacin

Seccion Sindical de CSIF en el Ayuntamiento de Leganés.-
Asistimos con estupor al anuncio que hace CSIF en su boletin de que ha enviado
a los grupos politicos una mocidon para que se tramite en el Pleno Municipal.
Solicitan disponer de mas horas sindicales, que no es otra cosa que saltarse
leyes y convenios para obtener mas derechos de los que les corresponden. Nos
sorprende muy negativamente que su estrategia sindical sea que lo que no les
guste de un convenio colectivo que no han firmado y que ha sido aprobado por
abrumadora mayoria de la plantilla municipal, quieran que sean ahora los
politicos, ya nos imaginamos que politicos, los que decidan, saltandose el
derecho fundamental a la negociacién colectiva. Mas impresentables imposible.

ATENCI é N SINDICA L. http://www.ccooweb.es

Lunes - Jueves - Viernes: mananas de 10:30 a 14:30 h.
Miércoles: manana de 10:30 a 14:30 h. - tarde de 16:30 a 18:30 h.
Tfnos: 912 489 171 - 172 | mévil: 689 623 339 - ext. int. 33339 | Fax: 912 489 170
C/. Antonio-Machado, 4 - 3°.B | e-maill: ccoo@leganes.org - emall: ccooaytoleganes@gmall.com

ccong -

Federacion de Servicios a la Ciudadania de Madrid

C/. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf: 915365100 - Fax :915365335
e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es - Web: http//www.fsc.ccoo.es/webfscmadrid
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