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Mon’renimien’ro de los servicios municipales y de su plantilla.
Consolidoc:ién de empleo temporal.

Funcionarizccic’)n de la plantilla municipal.

Recuperccién de los diferentes recortes sufridos en el Ultimo ano.
Conciliocién de la vida personal, familiar y laboral.

Desorrollo de las oportunidades de ascenso y progreso profesional.
Adecuacién de categorias.

Municipalizocic’)n de servicios externalizados y privatizados.
Forrolecimien’ro del Comité Unitario.



I 13 de abril se cele-
- bran las elecciones
sindicales en este ayunto-
miento. Una cita que se
repite cada cuatro anos y
que marca el devenir de
las relaciones laborales
durante los cuatro anos
siguientes. Siempre es una
cita muy importante para
todos los trabajadores y
frabajadoras de la plantilla
municipal, pero en esta
ocasidon nos atrevemos a
decir que es una cita
frascendental.

Los tiempos que corren son
muy complicados; la situa-
cion econdmica a todos
los niveles es mds que
preocupante, el paro sigue
alcanzando cifras record, el
ataque a los derechos de la
clase trabajadora es conti-
nuo y desde los mas diversos
frentes. Si a todo esto anadi-
mos la total incertidumibre
politica que conlleva las
elecciones municipales del
22 de mayo, nos encontra-
MOS CON un panorama Na-
da favorable a los intereses
de todos Nosotros y Nosotras.

Ante esta situacion, sin duda
la mds complicada que nos
ha tocado vivir hasta ahorqg,
la seccion sindical de
CCcoo da un paso al frente
2 Y Se presenta a estas elec-
. ciones sindicales con un
E orograma realista pero a la
¥ vez ambicioso y con un
¥ equipo de personas conso-
t lidado, capacitado y con
E |l imprescindible experien-
i cia para poder defender y
£ avanzar en los derechos
i de la plantilla municipal.

L Frente a quienes han
k. decidido dar un

paso atrds en esta situacion
tan compleja, CEODO presen-
ta unas candidaturas cuyos
componentes tiene una
frayectoria reconocida a lo
largo de los ultimos anos y
que estan dispuestos a poner
fodo su bagaje personal a la
hora de dirigir un comite
fuerte y representativo de
toda la plantilla municipal.

cPor qué

votar a CCOO?

Porque no
es lo mismo

Nunca ha sido lo mismo votar
a un sindicato de clase o a
otro, pero en esta ocasidon
estd mds claro que nunca.
Esta plantilla tiene que estar
preparada para enfrentarse
al equipo de gobierno que
resulte de las elecciones
mMunicipales de mayo en las
mejores condiciones posibles,
y en esta ocasion soélo lo
puede garantizar E£0O0, y
a las candidaturas de unos
y Otros Nnos remitimos.

anora.>

NO nos podemos olvidar

gque detrds de unas

siglas, de un programa,

hay personas, y son esas
personas, con su Ccapaci-
tacion y su experiencia, las
que tienen que desarrollar
los programas que se
presentan bajo unas siglas.
Por lo tanto votamos a unas
siglas, a unos programas y
lo que es mds importante a

unas personas, que van
a ser las representantes de
todos y cada uno de noso-
fros y de nosoftras.

Desde £EOO os pedimos
que ejerzdis el derecho al
voto el 13 de abril, y 0s
pedimos que ese voto sea
a nuestras candidaturas,
con la seguridad y el com-
promiso de que serdn votos ¥
destinados a la defensa a
ultranza de esta plantilla 4%
municipal. = i
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APUESTA POR LA FORMACION,
APUES

a seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Leganés hace de la

- Formacion uno de los instrumentos para la mejora de las condiciones de los
5 frabagjadores y trabbajadoras municipales.

En los proximos anos se van a ir dando las condiciones necesarias para que una de las deman-
das mas habituales de las frabajadoras vy frabajadores vayan orientadas a la mejora de sus condi-
ciones de trabajo mediante el desarrollo de la carrera y la promocién profesional

La actitud de los delegados y delegadas de Comisiones Obreras ha sido y seguird siendo de
, propuesta para remar hacia la mejora continua de la formacion. Estas propuestas han tenido reflejo
en los avances que se han ido dando en la gestion de esta drea. Desde otros sindicatos se ha optado

L por la posicion pasiva, no propositiva e incluso obstruccionista que solo han conseguido bajar los
niveles de financiacion externa de nuestros planes de formacion.

En Comisiones Obreras desde un planteamiento de responsabilidad con una perspectiva situada en el

! futuro inmediato vemos la formacion como uno de los medios mas eficaces para generar una mejora
: de los servicios publicos a la ciudadania.

Desde el planteamiento de mantener los servicios publicos de gestion directa con niveles de calidad
mMas que adecuados a las demandas de los ciudadanos y ciudadanas entendemos que se debe incre-
mentar la oferta formativa a quienes tienen la responsabilidad directa en la mejora de esa calidad, los
] trabajadores y trabajadoras de las administraciones publicas. Asi se ha venido haciendo y asi seguiremos
: frabajando para mejorar. Nuestras propuestas para el periodo que se avecina son las siguientes:

Mejora del Acuerdo de funcionamiento de la comision de formacion y promocion:

Este anexo de nuestro convenio colectivo recoge las lineas generales que deben guiar la elaboracion de
los planes de formacion.

Comisiones Obreras ha propuesto que todos los Planes de Formacion tengan un mismo tratamiento y asi
se de mas relevancia a la carrera profesional y la formacion de los trabajadores indistinfamente al origen

© de esa formacion siempre y cuando estd homologada por el Acuerdo de Formacion para el Empleo de la
Administraciones Publicas (AFEDAP).

Comisiones Obreras ha planteado que la formacion de nuevo ingreso a puestos sea obligatoria para la

administracion. De ese modo se genera una mayor vinculacion del trabajador con su puesto de frabajo
y mejora el senicio.

; El reciclaje obligatorio para empresa y fralbajadores. Es otro de 1os aspectos en 1os que se delbbe mejorar
para garantizar la mejora en los servicios, que estos sigan siendo ejecutados por personal municipal.

Vinculaciéon de la formacion a la planificacion del departamento de Recursos Humanos. Es imprescindi-
ble que las previsiones de nuevas contrataciones ya sea para la sustitucion de trabajadores que se
jubilen como para nuevos programas posibiliten el acceso a la promocion interna de personal de la

plantilla. Para eso los planes de formacion tienen que prever una oferta clara que facilite esta a los
frabgjadores interesados en participar en estos procesos.

L Adecuacion de los catdlogos de funciones a las nuevas tareas v titulaciones exigibles. De este modo
5 se puede poner en valor la experiencia profesional como fuente de formacion.

Homologacion de las acciones formativas del Plan Municipal de Formacién a las competencias
profesionales del Sistema Nacional de Cudlificaciones incorporando Mddulos Formativos acordes a
A la demanda de las distintas profesiones recogidas en la plantilla municipal.

Estas son algunas de las ideas que Comisiones Obreras quiere desarrollar a lo largo de los proxi-
mos cuatro ahos en el dmbito de la negociacion colectiva. Con tu apoyo es posible. Por 3
que es ahora imprescindible, vota Comisiones Obreras. [ ! - g
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durante los préximos cuatro anos. Son las personas gue van a estar en primera linea ante el equipo
de gobiermno de tuno, y que tienen que velar por los derechos de la plantilla municipal y no por otros
intereses.

& CCOoo en este ayuntamiento asegura total independencia, no exenta de la ideologia que nos carac-
7 teriza como sindicato de clase, a la hora de su trabajo diario y sélo tiene un objetivo, que es la defensa
¢ v el avance en los derechos de las y los trabajadores municipales.

Dudamos mucho gque el resto de sindicatos que concurren a estas elecciones sindicales puedan decir
& lo mismo. Son mMdas que obvios los lazos que los unen a unos u otros partidos politicos, y eso puede
llevar a que en funcion del equipo de gobiemo que resulte de las elecciones municipales del 22 de
5. mayo, las actitudes de unos y de otros esten condicionados a esos ofros intereses.

" Cccoo utilizamos esta palabra, independencia, con todo el derecho y avalados por la trayectoria de

= plantilla municipal para esos menesteres.
%.Por eso os pedimos el voto para las candidaturas de eemn, estaréis votando a la independencia

E sta tan traida palabra, independencia, que se usa muchas
veces a diestro y siniestro, merece una peguena reflexion cara a situamos frente a

la una el 13 de abril. Este dia entre todos y todas vamos a elegir a los que nos van a representar

e la defensa de la plantilla municipal frente a quien nos toque estar. =

Serio facil  escribir

un articulo relacionando todo ague-
llo que desde CCOO hemos propuesto en las mesas de negociacion y todo 1o que hemos
frabajado los delegados y delegadas de esta seccion durante estos Ultimos cuatro anos.
Pero eso posiblemente sonaria aburtido, repetitivo y cansado para los trabajodores y trabajadoras

que leéis este boletin.
Por eso queremos hablar de todas las mentiras que se han vertido sobre nosotros, sobre nuestra
capacidad de tfrabagjo y sobre el nivel de participacion dentro del Comité Unitario. Contemplamos
los boletines de quiénes han tenido la responsabilidad de dirigir este érgano, y vemos que continua-
mente se quiere trasladar al conjunto de la plantilla que todas y cada una de las propuestas acorda-
das en las reuniones de trabajo son suyas, que el resto poco Menos estamos de comparsa.
Bastard con un pegqueno ejemplo muy reciente en Salud Laboral; denuncias a inspeccién trabagjo
donde se deciden por parte de todos, y por un reparto acordado en el tfrabagjo interno, unas apare-
cen firmadas por unos delegados de £EE@A y ofras por los de UGT. Para nuestra sorpresa vemos Como
se aprovecha un articulo para incluso dejar caer que el resto de sindicatos, aunque a nosotros sélo nos 3
preocupa el nuestro, no saben siquiera si se sumardn o no a la propuesta. .
Esa actitud que desde aqui criticamos la hemos suffido toda esta legislatura, una actitud constante de
descrédito de nuestro trabajo que desde aqui no vamos a permitir,
Nuestra frayectoria, nuestro compromiso y nuestro frabajo estdn ahi. De esta seccidn sindical de
Ccoo, del conjunto de sus dfiliados y dfiliadas, es también fruto el convenio, la consolidacion, la
adecuacion de categorias, las condiciones laborales existentes. No nos escondemos en posiciones
. comodas, como ofros hacian cuando no eran mayoria, ante las duras, ni vamos a dejar que nos
& hurten nuestro trabajo en las maduras. Es mds, la mayoria de las veces quienes hemos aportado la
¢ racionalidad en la capacidad de este Comite Unitario de proponer, negociar, movilizar hemos ..
k.. sido nosoftros. Por fodo ello te pedimos el voto a las candidaturas de CCOO. =
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ACTO FINAL |
INTERVIENEN 11 de ab

Ana M@, Ruiz Lucas
Teatro Jos

. secretfaria general de la Seccién Sindical oo
. de CCOO en al Ayuntamiento de Leganés Centro Civico

Elvira SGnchez Lidpis

| vicepresidenta de la Fundacién 1° de
Mayo de CCOO

' Rodolfo Benito Valenciano

secretario confederal de Estudios de
| CCOO

| Juan Antonio Olmos Mata : : :

| secretario general de la Federacién de
. Servicios a la Ciudadania de Madrid
i (FSC-CCOO Madrid)
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0s presentamos a estas elecciones sindicales con el
bagaje de haber mantenido prdcticamente integro el equipo de delegados y delegadas que esta
plantilla municipal eligié en abril de 2007 y haber desarrollado gran parte de las propuestas que planteamos
en ese momento.

Entendemos que esta cuestion nos diferencia de quienes han acabado estos cuatro afnos con prdcticamen-
. tfe el 50% de los delegados y delegadas que fueron elegidos.

CcCcoo es garantia de compromiso, garantia de que los delegados y delegadas gue resulten elegidos el
13 de abril van a desempenar su trabgjo hasta las Ultimas consecuencias y con un Unico interés, el
interes general de la plantilla municipal.

Lo secciéon sindical de £E@O se presenta a

estas elecciones con el objetivo prioritario de recuperar la cercania entre
todos los componentes de la plantilla municipal y quienes los representan. %

En los Ultimos tiempos, quienes han tenido la responsabilidad de dirigir el Comite Unitario lo han hecho desde %
una actitud paterndlista, de tal modo que las asambleas se han convertido en actos mds parecidos a

mitines que a lo que todos entendemos por asambleas.

Queremos gue lo que predomine siempre sea la mayor participacion posible de los frabajadores vy trabagjo-
doras, y que la informacion que el Comité Unitario deba dar sea en su justa medida.

Queremos acabar con el “yo” en el discurso e infroducir el “nosotfros”, de tal manera que las asambleas
dejen de ser un escaparate y cumplan la funciéon que todos deseamos, que es recibir la informacioén y
tener la oportunidad de opinar y decidir entre todos el camino que deba tomar esta plantilla
municipal en cada momento. =

a disposiciéon adicional segunda de nuestro convenio colectivo recoge la funcionarizacion 4

de la plantilla municipal. Este apartado ha quedado en el olvido por la fotal falta de volun-
tad politica de este equipo de gobiemo para llevarlo a cabo, y por la falta de determinaciéon por parte del
Comité Unitario para situar este tema en primera linea de presion.

En cambio vemos como en ayuntamientos cercanos, como es el caso de Alcorcon, se estdn llevando a cabo

procesos de este tipo que redundan en el mantenimiento del empleo publico y del sericio publico directo

como garantia de una optima prestacion a la ciudadania.

Con EREs de por medio y recortes presupuestarios a todos los niveles, es nuestra responsabilidad poner 10s

E'cimientos que aseguren el mantenimiento de esta plantilla municipal.

L Por todo ello, y alin estando ya recogido en convenio, para EEOO es objetivo fundamental a corto plazo el
desarrollo de la funcionarizacion en su totalidad, sea el que sea el equipo de gobierno

e Que tengamos enfrente. =

b

U n reglamento de accién social prorrogado ano a ano desde el 2006, retrasos y mds retrasos en la
percepcion de las ayudas concedidas, trabas administrativas continuas con la documentacion a
presentar, oferta de campamentos repetitiva y sin margen para la novedad, prestaciones desactuadlizadas
y prestaciones por actualizar...

Es larga la lista, y muchos de nosotros y nosotras podriamos anadir casos al pdarrafo anterior.

Ccoo lleva esos mismos anos peleando por modificar estas condiciones, actualizar nuestro reglamento,
facilitar los trdmites, acabar con el inmovilismo que prima en la comisién.,

Te pedimos tu voto para romper con este régimen establecido y acceder a un
nuevo reglamento para todos y todas. ]




Candidatura de CCOQO - Personal funcionario
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ANA MARIA RUIZ
FRANCISCO CECILIA
CARMEN LARA

LUIS GONZALEZ
ROSA JIMENEZ

DAVID MARTIN
MERCEDES VILLAR
CAROLINA ALONSO
PAZ PASERO

PABLO MINGUELA
BELINDA SOLANA

M2 CARMEN LEAL
JOSE MIGUEL MARTIN
AURORA HERNANDEZ
BLANCA CUELLAR
HORTENSIA BONILLA
EUGENIO VILLARREAL
Ma CRUZ JIMENEZ

TERESA SANCHEZ
MANUEL OCANA

FORTUNA

POLICIA LOCAL

HACIENDA

INSPECCION FISCAL

RR.HH.

POLICIA LOCAL

HACIENDA

POLICIA LOCAL

ATENCION CONTRIBUYENTE
POLICIA LOCAL

RR.HH.

ATENCION CONTRIBUYENTE
TOPOGRAFO

HACIENDA

URBANISMO

POLICIA LOCAL

ARCHIVO

MEDICO CAID

ATENCION CONTRIBUYENTE
POLICIA LOCAL

EIBOLETIN
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Candidatura de CCOQO - Personal laboral
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AGUSTIN DONALLO
MIREIA SIXTO

JOSE LUIS RODRIGUEZ
RAQUEL VAZQUEZ
ALEJANDRO SOTOCA
VERONICA SANTOS
ALBERTO DE LA FUENTE
ILUMINADA DELGADO
OSCAR PASCUAL
SARA MOGOLLON
MERCEDES VILLAS
EVA CARRIZO

MIGUEL SANCHEZ

ANA DE JUAN

MARTA GASCUENA
ASUNCION RUBIO
ESTHER GOMEZ
MARIO MORENO

ANGELA MESEGUER

GUADALUPE MANCHENO
RAMOS SANZ

TECNICO DEPORTES
VIGILANTE DE OBRAS
MEDIO AMBIENTE
TRABAJADORA SOCIAL CAID
TRABAJADOR SOCIAL
TECNICO PROMOCION SALUD
MAESTRO EE.II.

TECNICO LABORATORIO
ANIMADOR JUVENTUD
TRABAJADORA SOCIAL
MAESTRA EE.II.

TECNICO DEPORTES
TECNICO EDUCACION
BIBLIOTECAS

MAESTRA EE.II.

DUE DEPORTES
TRABAJADORA SOCIAL
MEDIADOR INTERCULTURAL

MAESTRA EE.II.

ANIMADORA JUVENTUD
TRABAJADORA SOCIAL



Candidatura de CCOQO - Personal laboral
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PALOMA ONRUBIA
MIGUEL ANGEL DURAN
ANTONIA POYATO

MIGUEL ANGEL SANCHEZ

EMILIA DOMINGUEZ
DANIEL MORCILLO
NURIA SAEZ

JOSE ZURDO

JOSE MANUEL GALAN
OLGA LOPEZ

M2 JESUS SARRO
ANTONIO CORONADO
M2 TERESA PLANA
FELIX OLMEDO
TERESA DE LA TORRE
SANTOS ALCOCER
JESUS MARTINEZ

M2 VALLE BENITO
MERCEDES LAFUENTE
SAGRARIO REDONDO
ROSA CALLEJO
CARLOTA SANCHEZ
MERCEDES RUAS

CONSERJE DEPORTES
MANTENIMIENTO FUENTES
LIMPIEZA VIARIA

LIMPIEZA DEPENDENCIAS
LIMPIEZA DEPENDENCIAS
MANTENIMIENTO DEPORTES
OFICIAL ALMACEN
MANTENIMIENTO FUENTES
CONDUCTOR RRSU
CONSERJE DEPORTES F/S
MANTENIMIENTO FUENTES
LIMPIEZA VIARIA
CONSERJE COLEGIOS
AYUDANTE RRSU
CONSERJE DEPORTES

MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD
MANTENIMIENTO CARPINTERIA

MANTENIMIENTO FUENTES
COCINERA
SUBALTERNO

SUBALTERNO FIN DE SEMANA

SUBALTERNO
LIMPIEZA DEPENDENCIAS

BEIBOLETiN



E ste café tiene que ser especial,
asi gue me vais a permitir que
hoy me pida un capuchino que la
ocasion lo merece.

En unos dias estamos votando pa-
ra elegir a nuestros representantes
en el comité. Como habreéis visto,
las listas fienen su miga. Vemos
que los de £EcOoO mantienen el
equipo consolidado, y es verdad
qgue habrd quién caiga
mejor o0 peor, pero la fra-
yectoria ahi estd a la vista
de todos. Por cierto, las
nUevas incorporaciones
apuntan muy buenas ma-
neras.

Si vemos oftras listas, hay cambios
y recambios de Ultima hora que
no me parece gque hayan sido
pensando en los intereses de la
plantilla, sino de otras cuestiones
que se Nos pueden escapar.

Siguiendo con las listas, ves algu-
nas y lo primero que piensas

es menuda espantada. Si,
igual es un poco duro, pero

es lo primero que se me vie-

ne a la cabeza. Bueno, o
quizd es que no se ha dejado
continuar a todo el que
queria. Sea lo que sea, {qué
podemos pensar ante unas listas
en las que la mayoria de los que
ocupan puestos delanteros son
nuevos en estas lides y que
ademds la inmensa mayoria de
€50S Nuevos son interinos?

Con la gue esta cayendo y la que
va a caer, con atagques continuos
a la clase trabajadora, yo creo
que esta plantilla se merece que
quienes ostenten su representa-
cion tras estas elecciones, confor-
men equipos de frabajo experi-
mentados, y dejar las probaturas
para tiempos mejores.

Ademds, {es necesario poner a
estos companeros y companeras
en primera linea sin tener en cuen-
ta posibles consecuencias? Pues
yO Ccreo que no es lo mds adecua-
do para todos ellos y ellas.

No 0s he dicho nada, pero como
esta vez me estoy enrollando mds
de lo normal, y por qué no decirlo,
el capuchino estaba de cine, me
he pedido otro. Bueno, sigo, y

cambiando de

N —

Que me decis de los sindicatos
desaparecidos durante el Ultimo
ano, bueno, seamos justos no
totalmente desaparecidos por-
gue de vez en cuando aparece
algun boletin o comunicado, ya
sea individual o conjunto.

A mi ya me cansa la cantinela
de algunos. Lo digo porgque ves
que la razén de ser de algun sin-
dicato se ha convertido en la
defensa de intereses personales
ano tras ano, eso si, con el co-
rrespondiente ataque personal

en la direccion contraria.

Su ofro sentido de ser, es el espe-
rar tranquilomente a su Unico vy
gran deseo, gue no es otro que la
supuesta llegada del PP al poder
en este ayuntamiento. Y yo me
pregunto ¢no estan viendo, por
eiemplo, lo que esta haciendo el
ayuntamiento de Madrid con el
colectivo de bomberos?

Y mientras esperan y esperan,
pues a hacerse las victimas, y eso

fema. ,
si, como locos por destro-
EI zar las relaciones en la
i plantilla municipal y frag-
cafellto d I mentar las negociaciones
e ias Yy que cada palo aguante
eleCCioneS su vela. Pues en nuestra

>

mano estd, nunca mejor
dicho, gque no se salgan con la
suya y acaben con la igualdad
existente en las condiciones |labo-
rales de todos nosotros.

Y sobre las listas de esos
ofros sindicatos, qué decir.
Ahi sin que son claros con
los intereses particulares y sin
fapujos.

Termino, que al final creo

gque me he calentado de-
masiado, dos capuchinos igual es
un exceso, y No se si he sobrepa-
sado ciertos limites. Espero que
no, pero es que hay veces que
fienes que decir las cosas como
las piensas y pueden molestar. En
mi dnimo estd que se entienda el
contexto en el que nos tomamos
este café y que nos sirva para re-
flexionar y nunca para crear malos
rollos. Ya veremos.

Ah! se me olvidaba, que estamos
en campana electoral y puedo
hacerlo. Mi voto es para EEOd y
espero gue seamos mayoria los
gue asi pensamos. m

ATENC lé N SINDICA L htp/mwww.ccooweb.es

Lunes - Jueves - Viernes: mananas de 10:30 a 14:30 h.
Miércoles: mafana de 10:30 a 14:30 h. - tarde de 16:30 a 18:30 h.
Tfnos: 212 489 171 - 172 | mévil: 689 623 339 - ext. int. 333392 | Fax: 912 489 170
C/. Antonio Machado, 4 - 3° B | e-madail: ccoo@leganes.org - emall: ccooaytoleganes@gmaill.com

ccoo
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e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es

Federacion de Servicios a la Ciudadania de Madrid

*
%* Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf: 915365100 - Fax :915365335
- Web: http//www.fsc.ccoo.es/webfscmadrid



