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“o es que en este pais no haya justicia, es que ésta
no es ciega. Y en funcién de lo que ve, asi actla.

Sabe muy bien donde cargar las culpas. No es
gratuita y por tanto dependiendo de cuanto tengas asi
sera tu defensa, tu condena. Sobre el débil caera todo
el peso de la ley, que si la ha incumplido no esta mal
gue asi sea. El problema es ése, que recae, sélo
sobre los mas débiles porque los poderosos
se buscan las artimafias en forma de recursos,
apelaciones, recusaciones, vuelta a los recursos,
prescripciones, cuando no sobornos, en fin todos los
recovecos habidos y por haber, para al final, casi
siempre, salir impunes.

Garzon se atrevié con todos, narcotraficantes,
terroristas, politicos, banqueros, mafias de distinto
pelaje, incluidas las policiales... y precisamente por
eso, habia que acabar con él. Demasiados poderosos
habian tenido que pasar por su despacho, y no
invitados precisamente, como para seguir dejando
gue continuase con su labor, el cumplimiento de la
legalidad.

En el caso de los crimenes del franquismo, se podra

LLa cocopancarta

dudar de si era competente o no, pero en eso consiste
la labor de un juez, en interpretar la ley. Pero acusarle
de prevaricar, precisamente los defensores de aquél
régimen ignominioso, de aquellos que si que adopta-
ron resoluciones a sabiendas de que eran injustas
como fue el fusilamiento de miles de personas durante
la guerra y una vez finalizada ésta, siendo enterradas
en cunetas o en parajes desconocidos, sin juicios ni
defensores, sin siquiera apariencia de la mas minima
legalidad. Admitir ese proceso y seguir adelante
con él, deberia entrar a formar parte de la Historia
Universal de la Infamia, que escribié Borges.

Que compafieros suyos hayan admitido a tramite
estas denuncias, en contra del criterio de la fiscalia,
sabiendo que otros jueces tienen la misma interpreta-
cion, suspenderle de sus funciones, apartarle de la
Audiencia Nacional con la celeridad que ha ocurrido
todo suena sencillamente a ajuste de cuentas. En
muchas instancias de la judicatura no gustaban sus
formas y su protagonismo, y le estaban esperando.

Garzon no es un héroe, tiene sus defectos y sus
virtudes, pero desde luego ha intentado hacer su
trabajo con valentia y honestidad, alld donde muchos
funcionarios damos un paso atras.

En los otros procesos, los poderosos estan intentando
hacer las triquifiuelas tipicas de las que habldbamos
antes, asi que lo normal es que los politicos de los
partidos, amigos del alma, afectados por estos proce-
sos se vayan, al final, de rositas, como es natural.

De momento ha sido Garzon el que se ha tenido que
ir, para verglenza de este pais. La dignidad que él,
y otros como él, habian devuelto a un sistema judicial,
aun contaminado con su pasado, esta siendo cuestio-
nada internacionalmente. Estamos quedando en
evidencia, ni hemos sabido ni queremos mirar nuestro
pasado, asumirlo, para que, nunca mas, vuelva a
suceder.

Personas como Garzén, como otros muchos jueces
mas discretos, son necesarias en la administracion de
justicia porque hacen que no dejemos de creer,
definitivamente, en ella. Son la esperanza de que un
mundo mas justo sea posible. =
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Tras meses de negociacion, la mesa de didlogo
social en la que gobierno, patronal y sindicatos
debatian las propuestas de unos y otros quedo rota a
primeros del mes de junio. Todo indicaba a que este
iba a ser su final, y mucho mas después de que el
gobierno presentara su plan de ajuste cargando sobre
empleados publicos, jubilados y personas
dependientes la drastica reduccion del déficit
publico. A partir de este hecho, la patronal se olvido
de cualquier opcion de pacto esperando a que el
gobierno decretara, con la seguridad que iba a ser
mas beneficioso para ellos que cualquier tipo de
acuerdo que se pudiera alcanzar en la mesa.

Resulta lamentable que no se haya podido llegar
a un acuerdo, debido a las posiciones maximalistas
de la patronal sobre todo en lo referente al abarata-
miento del despido y en la negativa a poner limites a
la temporalidad injustificada en las contrataciones,
ya que solo el acuerdo entre las partes es garantia de
eficacia en las medidas que se deben implementar
en nuestro mercado de trabajo para propiciar la
creacion de empleo y de calidad.

El decreto aprobado en Consejo de Ministros el 16
de junio para reformar el mercado de trabajo, que se
tramitard como proyecto de Ley en el Parlamento,
asume el nacleo duro de las reivindicaciones de la
patronal:

- El despido sera més facil y mas barato.

- Va a suponer un aumento de la temporalidad.

-Se incrementard la capacidad de decision de
los empresarios, dejando desprotegidos a millones
de trabajadores de pequeias y medianas empresas.

- La negociacion colectiva sufrird un duro golpe, en
un proceso de fragmentacion que favorecerda la
individualizacion de las relaciones laborales.

ccoo considera que este decreto confirma el giro
del Gobierno en cuanto a las politicas economicas y
sociales, cuya primera expresion fue el Plan de
austeridad, seguido del Plan de ajuste que ha conge-
lado las pensiones, ha rebajado los salarios de
empleados publicos, retrasa el desarrollo de la Ley
de dependencia, reduce considerablemente la
inversion publica, entre otras medidas, y que so6lo
van a provocar un mayor retraso en la salida de la

Mas poder a los empresarios
Congelacion de las pensiones
Recorte i :

&5 Salariales y socialas
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crisis econdmica y mayor destruccion de empleo.

No se quedan aqui las medidas que este Gobierno
estd imponiendo, sino que amenaza con continuar
planteando una reforma de las pensiones de caracter
regresivo, al tiempo que renuncia al impulso de
medidas de politica fiscal, incluidas las destinadas
a la lucha contra el fraude y la economia sumergida,
que contribuirian a recomponer las cuentas publicas
y favorecer el desarrollo de las politicas que la
situacion de crisis requiere.

Una vez mas el Gobierno ha cedido a las presiones
del liberalismo europeo y de los mercados interna-
cionales, ha hecho suyo el discurso politico de
recorte de derechos sociales y laborales y de quiebra
de las rentas de empleados publicos y pensionistas,
presentandolo como un discurso “valiente y respon-
sable”. Paradojas de la vida: valiente con los
asalariados y los que pierden su empleo y responsa-
ble con las rentas del capital y rentas mas altas que
ni siquiera roza. Un discurso de ajuste duro y
reforma laboral de fuerte contenido antisindical que
ha llevado a este sindicato a responder con firmeza y
contundencia: convocatoria de huelga general el 29
de septiembre. =

reforesacas  Para los recortes
datromal  salaviales y sociales
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a jornada de huelga transcurrié con normalidad , sin incidencia alguna que resaltar, si exceptuamos lo ocurrido con
la Delegacion de Deportes, cuyo comportamiento durante este dia dejo mucho que desear. No entendemos todo lo
ocurrido en el centro de gestion Europa, ya que ni hubo preocupaciéon alguna para que se pudiera dar servicio a los
ciudadanos atin habiendo personal para trabajar, ni hubo las condiciones necesarias para ejercer el derecho a la huelga,
al estar presionando a trabajadores temporales en plena calle para que firmaran como que habian asistido a trabajar.
Por todo ello, desde la seccion sindical de ECOO nos hemos dirigido por escrito a esta delegacion mostrando nuestro

rechazo a esta practicas.
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DE: SECCION SINDICAL DE CCOO DEL AYUNTAMIENTO DE LEGANES

ATT: SEBASTIAN ORTEGA CHACON — CONCEJAL DE DEPORTES
CC:  JULIA MARTIN NAVESO — CONCEJALA DE RECURSOS ITUMANOS

A raiz del dia de huelga del 8 de junio, en el centro de gestion Europa se produjeron una
serie de hechos que cntendemos se pueden considerar como graves y que pasamos a
POREr en su conocimiento.

Desde la direccion de dicho centro de gestion v desde la direccién de la piscina de
verano se estuvieron recogiendo firmas de trabajadores v trabajadoras durante loda la
Jornada en plena calle, entendemos que como justificacion de haber acudido a trabajar,
para a continuacion enviarles a sus domicilios. En ningidn momento se hizo intento de
‘acceder a la piscina ni de Tacililar la enfrada a quién quisiera hacerlo, Es mds, nos consta
que se comentd a estos trabajadores v rabajadoras temporales que caso de no firmar,
ponian en peligro proximas contrataciones en el futuro.

Evidentemenie, estas practicas soloe conducen a maquillar numéricamente la
participacion ¢n la jornada de huelga v a presionar a estos compafieros y compafieras
(ue en su inmensa mayoria acceden por primera vez a un contrato en este ayuntamiento,
Por otro lado, hubo trabajadores v trabajadoras que accedieron al pabellon Europa para
realizar su trabajo. En cambio, dicho pabellén estaba cerrado, con 1o que los usuarios v
usuarias que alli acudian a realizar sus actividades no podian hacerlo a pesar de haber
trabajadores y trabajadoras dentro del recinto para desempeifiar su trabajo. Es mas, habia
carteles con el sello de la delegacion de deportes anunciando que el dia § de junio la
instalacion permaneceria cerrada por motivos ajenos a dicha delegacion,

Es decir, que la propia delegacién de depories decide cerrar un centro a pesar dé haber
trabajadores y trabajadoras que acuden a su puesto ¥ que hay usuarios y usuarias que
quieren acceder a dicho centro para desarrollar su actividad,

Fsta actitud solo se puede entender como un boicot a la jornada de huelga, a la vez que
se van a abonar unos salarios a quienes no han trabajado a pesar de haber querido ¥
estar ¢n disposicién de hacerlo y no poder haberlo hecho por la decisién de la propia
delegacién de cerrar el ceniro.

Desde la seccidn sindical de CCOO gueremos manifestar nuestro total rechazo a las
prﬁuic&s realizadas por la Delegacion de Deportes durante la jornada de huelga del dia
& de junio de 2010, que van en conira tanto del derecho a la huelga como del depc;..hn a
trabajar, :

Leganes, 22 de junyade-20 i sarvicios a 1a ciudadania

B85 A'g'tn 48 Leganas
Sactor Administracién Lacal
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Financiacién y Recursos

Humanos de los sindicatos

nurante las tltimas semanas se esta produciendo
un ataque sin precedentes a la autonomia sindical
y a nuestra capacidad de accion, poniendo en cues-
tion tanto nuestra financiacion como los recursos
humanos de los que disponemos. Este ataque se
produce desde diversos frentes: desde quien quiere
acceder al Gobierno utilizando a las organizaciones
sindicales como arietes, desde quien gobernando o
dirigiendo empresas o instituciones quieren resolver
los conflictos impidiendo la capacidad de accion
sindical, desde medios de comunicacién que lanzan
dudas sobre los recursos sindicales, desde los
dirigentes politicos que cuestionan la financiacion de
las organizaciones sindicales. Lo que es mas grave
es que todos ellos saben que nuestras finanzas, el
control de las mismas y la transparencia de nuestra
gestiéon no admiten resquicios a la sospecha, ni
de mala gestion ni de utilizacion inadecuada de los
recursos disponibles. El origen y uso de nuestros
ingresos son bien conocidos.

Las organizaciones sindicales constituimos uno de
los pilares basicos de nuestro Estado social
y democratico de Derecho. Tenemos reconocida en
la Constitucion nuestra funcidén social, nuestra
contribuciéon a la defensa y promociéon de los
intereses econdmicos y sociales que nos son propios,
establece nuestro papel como representantes
institucionales de determinados grupos de personas,
recoge el derecho a la participacion en la Seguridad
Social y en la ctividad de los organismos publicos
cuya funcion afecte directamente a la calidad de vida
o al bienestar general, establece el derecho a la
negociacion colectiva laboral como representantes
de los trabajadores, encomienda una tarea de
asesoramiento y colaboracion en la planificacion
econdmica del Gobierno.

De la amplitud de competencias establecidas consti-
tucionalmente se desprenden amplias tareas de
representacion y de accion sindical, que no se
dirigen sdlo hacia personas afiliadas, sino que tienen

un alcance general. CCOO participa anualmente en
la negociacion y firma de casi 4.000 convenios
colectivos, que regulan las condiciones de trabajo de
mas de 11 millones de personas, y que se aplican no
solo a los trabajadores afiliados sino a todos ellos
independientemente de que estén afiliados o no.
Luego cuando hay quien cuestiona nuestra funcion,
lo que est4 es cuestionando es el papel que la propia
Constitucion nos otorga.

El sistema politico legitima a todos los sindicatos
para ejercer aquellos derechos que son de necesario
ejercicio colectivo, siendo consideradas a estos
efectos organizaciones de interés general, motivo
por el cual los Presupuestos Generales del Estado
contemplan dotaciones presupuestarias para
subvencionar estas actividades.

No obstante, nuestra financiacioén tiene que ver
fundamentalmente con nuestra afiliacion, y los
ingresos por cuotas son los recursos principales de
nuestra organizacion. CCOO, con 1.200.000
afiliados y afiliadas financia su actividad sindical
propia con alrededor de 118 millomes de euros.

Ademas, al ser la fuerza sindical mas votada en este
pais, casi 3 millones de trabajadores nos votan en las
elecciones sindicales, con cerca de 130.000 delega-
dos y delegadas que representan el 39% del total,
recibimos subvenciones por esa representatividad.
Los importes de estas subvenciones se deciden
anualmente en cada ambito y se publican en los
Boletines Oficiales correspondientes, y ya que la
negociacion colectiva cubre a todos los trabajadores
sean afiliados o no, esta financiacidon viene a
garantizar que el coste de la universalidad de la
negociacion colectiva no recaiga exclusivamente en
los afiliados. Estos importes se mantiene sin
incremento alguno en los ultimos afos. En concreto,
para el 2009, nos correspondieron 15 millones
de euros, que no llega al 9% del total de nuestros
recursos propios.

(Continua en la pagina 7)

6 Informacion de la Seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Leganés



RIETT R

En cuanto al papel que nos atribuye la Constitucion
de representacion institucional, por el que recibimos
subvenciones al igual que las asociaciones empresa-
riales, para participar en diversos organismos o
consejos, el importe recibido en el 2009 es de menos
de 1 millén de euros, el 23,42% del importe global
de este tipo de ayudas, cuando a la CEOE le
corresponde el 45,08%.

Las organizaciones sindicales recibimos subvencio-
nes de caracter finalista destinadas a los procesos
de integracion de inmigrantes, igualdad de
oportunidades y de trato, integracion de jovenes,
mujeres, programas de erradicacion de la drogode-
pendencia y de la violencia de género, salud laboral,
entre otros. Curiosamente de estas subvenciones
poco se habla, aunque para nosotros desarrollan un
papel importante para la cohesion social.

Otra “fuente de financiacion de los sindicatos”,
segun citan continuamente muchos medios de comu-
nicacion, son las subvenciones de la formacion para
el empleo. Ante esto decir que este es un derecho
laboral recogido en la Constitucion que forma parte
de la negociacion colectiva y de la accidon sindical.
Para hacer efectivo este derecho, los recursos que
tanto sindicatos como patronal recibimos provienen
de las cotizaciones sociales que empresarios y traba-
jadores aportamos escrupulosamente de nuestras
noéminas. Estos recursos se conceden para una
finalidad concreta y no pueden utilizarse para otra
distinta, hasta tal punto que si la actividad formativa
no llega a realizarse o no se pueden justificar, las
cantidades correspondientes deben ser devueltas.

Luego, la campaiia del Partido Popular para recortar
estas subvenciones, y por tanto la reduccion de los
cursos que reciben mas de 3 millones de personas al
aflo, van contra el derecho que tenemos la clase
trabajadora a recibir una cualificacion adecuada a
nuestras necesidades. Los agentes sociales lo unico
que hacemos es gestionar unos recursos que son de
los trabajadores y trabajadoras.

Ante esta campafia tan agresiva como carente de
fundamento de descredito de los sindicatos, decir
que como cualquier otra organizacidon o institucion,
estamos sometidos a controles de diverso tipo,
destacando las auditorias externas y el Tribunal de
Cuentas, ademas de dotarnos de auditorias internas
contratadas a empresas con acreditada profesionali-
dad porque somos los primeros interesados en
gestionar nuestros recursos con eficacia y
transparencia.

El otro gran ataque que venimos sufriendo se dirige
hacia los permanentes sindicales, lo que algunos
denominan peyorativamente como “liberados”,
atacando tanto por el coste como por su supuesta
ineptitud. Decir que estar presentes en innumerables
convenios colectivos que se negocian, en las institu-
ciones que hemos citado, disponer de asesores y
abogados laboralistas y administrativos, sociologos
y economistas, requiere de unos recursos humanos
cualificados. Ademas hay que atender a la gran
dispersion geografica existente y a la atomizacion
del tejido empresarial, que dificulta el poder llegar a
todos los rincones si no se tiene el potencial humano
adecuado.

Estos recursos humanos provienen de dos fuentes;
una, las contrataciones que realiza el propio sindica-
to con trabajadores y trabajadoras cuyos salarios y
condiciones se establecen en los correspondientes
convenios colectivos, otra, los recursos que vienen
regulados por la LOLS para el ejercicio de represen-
tacion de los delegados y delegadas electos. La labor
que realizan los permanentes sindicales es tan digna
como la de cualquiera que se dedica a una funcioén
publica con un alto grado de compromiso social. La
mayoria de ellos dedican mas tiempo a esa funcion y
tienen menos perspectivas de promocion profesional
y econdmica que Si permanecieran en sus
respectivos puestos de trabajo.

Creemos necesario que estas reflexiones lleguen
al mayor numero de gente posible. El ataque que se
esta sometiendo a las organizaciones sindicales es
una parte mas del ataque furibundo del liberalismo
extremo y de esos llamados mercados financieros
que estamos viviendo en estos tiempos. Es un ataque
contra la clase trabajadora, buscando la disminucion
de nuestros derechos y ante ello tenemos que
defendernos. m

wmas fuertes

cCcoo
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CCOO RECURRE ANTE EL TRIBUNAL
SUPREMO LAS MEDIDAS ANTI-DEFICIT.

El Area Publica de ccon (integrada por las federa-
ciones de Servicios a la Ciudadania, Ensefianza y
Sanidad) ha presentado ante el Tribunal Supremo un
recurso contencioso-administrativo contra el decreto
del Gobierno para la reduccion del déficit publico,
gue contiene una reduccion generalizada de las
retribuciones de los empleados del sector publico.

Cceoo entiende que con la tramitacion y aprobacion
de este decreto, que fue publicado en el BOE el
pasado 24 de mayo y convalidado por el Congreso
de los Diputados tres dias mas tarde, el Gobierno
vulneré el derecho de libertad sindical recogido en la
constitucion.

En la demanda presentada ante el alto tribunal, EEDO
solicita que se declare la nulidad de la actuacion del
Ejecutivo y se reconozca el perjuicio causado tanto a
la libertad sindical como al derecho a la negociacion
colectiva. Igualmente, reclama al Supremo que eleve
una cuestion de inconstitucionalidad al Tribunal
Constitucional frente al Real Decreto aprobado por
el Gobierno.

Tras la presentacién de este recurso, el Tribunal
Supremo debera decidir sobre su admision a tramite.
Si este hecho se produce, el sindicato debera
formalizar y fundamentar entonces las razones en las
que basa sudemanda. =

DOCUMENTO DEL SAL AL ALCALDE.

El Sector de Administracion Local (SAL), pertenecien-
te a la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Madrid de £EcOO, ha registrado en Alcaldia el 18 de
junio un documento dirigido al Alcalde manifestando
el rechazo de nuestra organizacion sindical ante
el Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo por el que
se adoptan las medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit pablico, instandole a encontrar
otros medios de ajuste econdmico en otras partidas de
gastos y de ingresos que no repercutan en la clase
trabajadora, y que en cualquier caso no suponga
agravios ni diferencias entre el personal funcionario y
laboral de la plantilla municipal.

Desde esta seccion sindical exigir al Equipo de
Gobierno encabezado por el Alcalde que tome las
medidas oportunas para que este Real Decreto-ley
no lesione los derechos de los trabajadores y
trabajadoras municipales. =

CONVENIOS EN EMPRESAS PUBLICAS.

Si pasaron méas de dos afios para poder firmar
el Convenio del Ayuntamiento, en el caso de las
empresas publicas estan dispuestos a batir records.

En LEGACOM aln estamos sin poder firmar un
acuerdo, debido a continuos retrasos y aplazamientos,
y fundamentalmente, por la negativa a introducir
en el texto una clausula para que en el supuesto de
desaparicién de la empresa, el personal quede
subrogado al Ayuntamiento, tal y como se recoge en
el Acuerdo Marco Regional.

Y en EMSULE, exactamente la misma historia paso
por paso. Total cerrazén a pactar algo que ya lo han
hecho a un nivel superior.

Este equipo de gobierno una vez mas demuestra que
firma acuerdos a ciertos niveles parece ser que sélo
de cara a la galeria, por que cuando tienen que
aplicarlos en su municipio no lo hacen.

Desde cEOO exigimos coherencia y que de una vez
por todas todos estos compafieros y compafieras
puedan tener nuevo convenio en vigor ya. ]

PARTICIPACION EN LA HUELGA DEL 8J.

A pesar de haber pasado practicamente un mes
desde la jornada de huelga del 8 de junio, y de haber
manifestado nuestra felicitacion a nuestra afiliacion
y por extensién a la inmensa mayoria de la plantilla
municipal a través de diversos medios, como correos
electrénicos, comunicados en los centros de trabajo
y nuestra pagina web, por su participacion activa y
el consecuente éxito en nuestro ayuntamiento de
esta convocatoria, con un 95% de seguimiento, no
queremos dejar de hacerlo en estas paginas que
llegan a toda la plantilla municipal.

Desde la seccion sindical de £Eoo enhorabuena a
todos y todas y a seguir en la lucha ante lo que se
avecina. m

BUEN TRABAJO DE LA POLICIA LOCAL.

Dentro de todo lo acontecido durante la jornada de
huelga del dia 8 de junio, desde la seccion sindical
de ccoo queremos destacar el trabajo de los
compafieros y comparieras de policia local, que en el
uso de sus funciones, favorecieron que la jornada
transcurriera sin incidencia alguna, ademas de
garantizar en todo momento tanto el derecho a la
huelga como el derecho a trabajar de todo el personal
municipal. =
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PARA QUE NO HAYA DUDAS.

Cada vez que ha habido una convocatoria de huelga
en nuestro Ayuntamiento, todos los delegados y
delegadas de £cod la han secundado, y por consi-
guiente le han efectuado el descuento que le
corresponde. En ningln caso durante esos dias de
huelga se utilizan horas sindicales.

No obstante, y vista la campafa de descrédito lanzada
contra las organizaciones sindicales, en esta ocasion
hemos entregado por registro de entrada un escrito en
Recursos Humanos , con fecha 2 de junio; tanto colec-
tivo como individual, indicando la decisién de secundar
la huelga, de recibir el mismo trato a todos los efectos
que el resto de personas del Ayuntamiento y la no
utilizaciéon de horas sindicales durante esa jornada
(con la excepcién de quien no tiene derecho a la
huelga y que si utilizara ese dia horas sindicales).

Podéis consultar estos escritos en nuestra web.
Simple y llanamente, para que no haya dudas. =

EPIs Y MATERIAL DE SEGURIDAD.

Por primera vez hemos conseguido que vaya a figurar
por escrito dentro del acuerdo de salud laboral la
relacion de EPIs (equipos de proteccién individual) y
material de seguridad para cada puesto de trabajo.

El texto no sélo se quedara aqui, sino que también por
primera vez, se incluira a la policia local y a los
bomberos como el resto de colectivos, con sus
correspondientes dotaciones de EPIs y materiales de
seguridad.

Este tema es una reivindicacion por la que £EOO ha
estado luchando largamente y que por fin vemos su
salida. =

con lo publico

“o solo es el Gobierno de la Nacién el que efecta
recortes a nuestros salarios y a los derechos sociales;
ahora desde la delegacion de Recursos Humanos parece
que la tonica va en el mismo sentido respecto a nuestros
derechos reconocidos en nuestro Convenio y Acuerdo .

Desde el comienzo de la tltima etapa de la comision de
Seguimiento del Convenio en abril, se viene discutiendo
en todas las comisiones sobre los criterios de aplicacion
de las licencias o permisos de las trabajadoras y trabaja-
dores de este Ayuntamiento.

Algunos de esos permisos estan acordados desde hace
muchos afios, otros desde el 2007 con la entrada del
EBEP y nunca se habia recortado e interpretado de
forma tan autoritaria y retorcida. En EEOO no estamos
dispuestos a poner en entredicho los permisos o
licencias; otra cosa sera la documentacion o la forma de
tramitacion que siempre puede estar abierta a mejoras,
pero no podemos permitir la modificacion unilateral de
recortes en nuestros permisos y licencias.

Con la intencioén de recortar o modificar la interpreta-
cion, primero deniegan, ponen en duda o recortan el
permiso cuando los trabajadores y trabajadoras lo
solicitan; es mas, con la amenaza constante de no
conceder el permiso en cuestion y que el afectado vaya
a la denuncia juridica. Todo esto sin haber dado las
ordenes oportunas desde la Delegacion de Recursos
Humanos a todas las Unidades Administrativas para que
sepan como tramitar la concesion de los permisos y
licencias. Algunos ejemplos son:

- Interpretacion del ingreso hospitalario o intervencion
quirtrgica de familiares en entidades privadas.

- Interpretacion del permiso por cuidado de menor por
prescripcion facultativa.

- Interpretacion de la acreditacion del ingreso mantenido
en el tiempo para conceder todos los dias que
corresponden

Asi podiamos seguir con una serie de temas, todos
relacionados con los permisos retribuidos, que parece
ser se han convertido en el objeto de ataque de Recursos
Humanos. Desde CEOO exigimos a esta delegacion que
cese en estas practicas, que sea leal a lo acordado y
firmado, que no permita que entremos en una via de
judicializar las relaciones laborales, en definitiva que el
convenio recién firmado sea el marco en el que todos
nos desenvolvamos con normalidad. =
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n la Gltima comision de seguimiento celebrada el

23 de junio, se preguntd a Recursos Humanos qué
iban a aplicar finalmente en la nomina de junio con
respecto al Real Decreto-ley 8/2010. La contestacion
fue dada de manera improvisada y sin matizacion
alguna, con lo que hubo que exigirles que de forma
explicita aclararan las ordenes dadas al departamento
de ndminas.

Tras muchas preguntas, lo que interpretamos que van
a hacer al respecto es lo siguiente:

Se va aplicar el Real Decreto en lo referente a las
retribuciones basicas, es decir, salario base,
complemento de destino y antigiiedad. Por tanto, en
estos conceptos, se aplicaran las cantidades que
vienen detalladas en dicho Real Decreto, eso si, por

igual para funcionarios y laborales. En cuanto al
complemento especifico, en esta ndmina no habria
modificacién alguna ya que todavia no hay una
decision en cuanto a este concepto y una supuesta
reduccidn. Si dejaron claro que esta decision seria
con cardcter retroactivo a fecha 1 de junio.

Como veis, parece constatarse cierto desbarajuste y
falta de ideas al respecto. Ni siquiera han sido
capaces de elaborar un documento que recoja las
decisiones de este equipo de gobierno ante el Real
Decreto y que sirva de explicacion a la plantilla
municipal. Ante todo esto, desde EEBOO seguir
manifestando nuestro rechazo a la imposicion injusta
de este recorte salarial, seguir instando a RRHH para
que busque una salida que de cumplimiento al Real
Decreto sin que afecte a los salarios de los
trabajadores y trabajadoras municipales, en definitiva
que el ajuste presupuestario sea en otros conceptos
totalmente prescindibles en los tiempos que corren.

Dentro de la complejidad, y por tanto, dificultad para
informar sobre este tema, lo seguiremos haciendo
siempre que haya novedades. m

N
>

=

MUERE SARAMAGO, VIVA SARAMAGO

José Saramago era, es, el contador de historias
donde reflexion, mondlogo, didlogo y
descripcion, se integran.

Muchos hemos seguido su andadura, su caminar
y a muchos nos ha acompafiado. Como nos
seguird acompafiando su elegancia, su compro-
miso, su voluntad de cambiar la historia, su
sano, imprescindible, escepticismo.

El pueblo de Madrid ha tenido sobradas muestras
de afecto y compromiso de ese José Saramago,
gue supo estar con nosotros, en persona o con
su palabra, gritando, No a la Guerra. En los
atentados del 11-S. En el Campamento de la
Esperanza, o en el reciente homenaje a Marcos
Ana. En cada momento en que el compromiso o
el dolor le reclamaron a nuestro lado.

Vienen tiempos duros para los pueblos, para las
gentes. Tiempos para releer a Saramago. Muere
Saramago, viva Saramago en todos y cada uno
de los suyos. En todos y cada uno de nosotros.

Extracto recogido de la entrada del blog de Javier Lopez,
secretario general de CCOO de Madrid.

Leer entrada
original

ccoo =

el blog de Javier Lopez
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es una vieja salamandra condenada a vagar
eternamente por el exterior de la gran esfera armilar,
durante su discurrir levanta la cabeza para alimentarse
de las luciérnagas que en niimero incontable revolotean en
la boveda del Universo. La dieta estelar reaviva el
resplandor de su cabeza ignea y le ciega mientras
escudrifia el horizonte buscando algo que le alivie de su
eterna soledad.

Escribo esta carta sentado en mi coche desde el borde de
la M40 ahora vacia, espero el amanecer, un silencio casi
absoluto me acompafa, mientras mi familia duerme en los
asientos , tecleo sobre el ordenador escribiendo una
cronica del Ultimo dia, seguro de que nadie podra leerla.

Aquella mafiana el Sol asomé su relumbrante cabeza
y miré en el interior de la caja que formaban el suelo y el
cielo, encapotado por una densa masa de nubes plomizas
gue habian llegado hasta alli empujadas por el viento,
desde los calidos mares tropicales.

Recuerdo cuando dieron la noticia por televisién “Todo ha
sucedido muy réapido, los calculos sobre la cantidad
de materia del universo se quedaron muy cortos, los
cientificos dicen que, sin ningin género de dudas, la
expansion el Universo esta llegando a su fin. Los datos de
los observatorios terrestres y espaciales no dejan margen
de error, los cientificos de todo el mundo aseguran que en
dos semanas de tiempo terrestre, el Universo se paralizara
y de inmediato se iniciara el ciclo de contraccién”

La luz oblicua matiz6 de precisos detalles cada una de las
volutas que formaba el inmenso dosel de las nubes y
descubrié la tierra reseca, tensa, expectante, anhelante
de la promesa del agua que caeria sobre ella como semen
fecundador.

Se paralizara. ¢Qué significa que el Universo se paralice?,
nadie lo sabe, nadie tiene una respuesta, ninguna
informacion es de absoluta confianza, hay quien dice que
todo lo que no esté firmemente sujeto a la Tierra saldra
despedido de ella hacia el espacio incluyendo el agua de
los océanos, la arena de los desiertos, el hielo de los
Polos, los bosques y las tierras de labor, todo saldra
volando hacia el espacio, pero ¢hacia dénde?

El aire se percibia himedo y, al contraluz, se podian
contar uno a uno los tallos de las hierbas que tiritaban
acariciadas por la brisa de la mafana, el paisaje formado
por suaves monticulos y sombras alargadas que ocultaban
la inmundicia, tomd el aspecto de las doradas escamas de
la piel de las sirenas.

Otros dicen que nada de eso sucedera que el Universo es
como una gran plancha de goma y que todo lo que hay en
él son dibujos que se agrandan y deforman segun la goma
se agranda y se tensa, las cosas y las personas, no nos
movemos del lugar relativo que ocupamos y que, por eso,
no hemos sentido nada de lo que ha estado pasando
durante el tiempo de expansion. Si esto fuera cierto dentro
de unos minutos, cuando se inicie el proceso de contrac-
cion nada sucederd y todos seguiremos como si tal cosa.

El Sol parecié detenerse un segundo para observar el
extrafio panorama cargado de efimera sensualidad y con
su mirada hizo refulgir las cristaleras de las ventanas de
los lejanos edificios situados a ambos lados del paisaje.

Hay quien asegura que el espacio y el tiempo son la
misma cosa y que cuando se inicie el camino de retorno,
todo volvera siguiendo el mismo camino pero en direccion
contraria, todas las cosas sucederan nuevamente pero en
un orden completamente inverso. Esta opcién es la que
mas partidarios tiene, pero la que menos podemos
entender, la Razdn se fundamenta en la sucesién temporal
de los acontecimientos y la relacion causa efecto que
buscamos y encontramos entre todo lo que sucede, si el
orden se invierte ya nada tendra sentido.

Después mientras el Sol ascendia, se ocult6 tras el denso
manto de nubes y los colores suspendidos en el aire se
precipitaron a tierra, dejandolo todo tefido del gris plomo
de las nubes.

Si esto sucediera, el pasado seria un papel en blanco y
segun avanzaramos hacia el futuro, que no seria otra cosa
gue nuestro propio pasado, iriamos borrando el presente.
El Unico sentido de la vida en contraccién seria borrar el
rastro de la vida en expansion, seria como los areneros
gue salen a la plaza entre toro y toro, rellenan los huecos,
deshacen los montones, recogen la arena empapada
de sangre y luego lo rastrillan todo para no dejar ningun
rastro de la lidia del toro anterior.

Un velo de lluvia oculté el fondo del paisaje y el aire se
llen6 del olor a la tierra hiumeda, el rumor lejano de las
gotas de agua se fue transformando en un tamborileo cada
vez mas fuerte, cada vez mas proximo.

(Continua en la pagina 13)
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Pero los toros de lidia cuando salen al ruedo lo recorren
altaneros y luego aqui y alli descubren bajo la arena el
olor de la sangre de su hermano muerto. Esa es la Unica
esperanza, espero que cuando todo suceda sepamos
encontrar el rastro que dejaran en el futuro, el pasado
gue hemos vivimos miles de generaciones.

Las gotas de agua chocan contra la chapa del coche y en
su interior resuena el chaparrén, el agua chorrea por los
cristales y oculta la vision del exterior, ahora el mundo se
reduce al pequefio espacio del interior del coche

Dicen que cuando el universo llegue a su punto maximo
de expansioén, se paralizara todo y durante un instante
todo quedara oscuro, muy oscuro y frio, muy frio, dicen
gue nada vivo podréa sobrevivir a ese instante, después el
movimiento se reanudard en sentido contrario y todos
renaceremos en un mundo nuevo, donde nadie sabe con
seguridad lo que podra suceder, en ese instante de
inmovilidad todo el universo se ocultara a los ojos de Dios
y Dios morira con nosotros.

En el interior del coche la luz fue desapareciendo segun
se hacia la oscuridad en el exterior, él estreché la mano
de su mujer dormida y miro a sus hijos a través de la
penumbra, el corazén le golpeaba desde el interior del
pecho, a la vez el agua de los cristales se congel6 con
un chasquido seco y durante un parpadeo el Universo
dejo de ser visible.

Dios renace con nosotros, de aqui en adelante un nuevo
universo se mostrara ante nuestros ojos, todos sabemos
lo que sucederd y la muerte ya no existe, el Universo
se contrae y todo serd cada vez mas luminoso y mas
caliente.

El Universo volvi6 a ser visible, La luz fue aumentando en
el interior del coche, en un segundo el hielo de los crista-
les se fundié a la vez que la lluvia volvia a tamborilear
con fuerza sobre la chapa del coche, el corazén fue dis-
minuyendo su golpeteo, dejé de mirar a sus hijos a través
de la penumbra y solt6 la mano de su mujer alin dormida.

Sé lo que va a suceder y en mi cabeza estan claramente
trazadas las lineas que seguiran miles de generaciones,
solamente existe el presente y el pasado desaparece
como la bruma, nada pesa sobre mis hombros y no existe
la nostalgia

La lluvia fue cesando poco a poco dejando en el ambien-
te el olor intenso de la tierra humeda, el ruido de las
gotas de agua se fue alejando hasta que desaparecio en
la lejania, el paisaje estaba tefido del color gris de las
nubes.

Los areneros marcaran sobre el ruedo las huellas de
la préoxima lidia y mancharan la arena con la sangre
del siguiente toro que arrastrado desde el desolladero
renacerd sobre arena. La vida consiste en seguir un
rastro dejado sobre la arena, los sentimientos aparecen
y son el presagio de lo que sucederd, un dia aparecen
los remordimiento y la tristeza, poco a poco se van
intensificando hasta el dia sefialado para que suceda
lo inevitable, después el odio, el miedo, la sorpresa y
después, nada, todo se borra.

El Sol en su curso descendente asomd su reluciente
cabeza por debajo del denso manto de nubes y el paisaje
plomizo se pinto de los intensos colores del atardecer.

Si el orden se invirtiera nada tendria sentido. La Razén
se fundamenta en la sucesion temporal de los
acontecimientos y la relacion causa efecto que buscamos
y encontramos entre todo lo que sucede. Resulta
incomprensible que cuando el universo inicie un nuevo
ciclo de expansion todo vuelva a repetirse en un orden
totalmente inverso debido a que el tiempo y el espacio
son la misma cosa

Los cristales de los edificios situados a ambos lados
del paisaje, refulgieron cuando el Sol parecié detenerse
para observar el extrafio panorama cargado de efimera
sensualidad.

Dentro de millones de afios, cuando se inicie el proceso
de expansion nada sucederda, seguiremos como si tal
cosa ya que hay quien asegura que el Universo es como
una gran plancha de goma y las cosas y las personas
estan pintadas sobre ella y aunque se contraiga siempre
se mantiene su posicion relativa.

Un aspecto semejante a las doradas escamas de la piel
de las sirenas recubrid las inmundicias del paisaje,
formado por suaves monticulos y colinas que proyecta-
ban alargadas sombras. El aire era humedo vy tiritaban
los finos tallos de la hierba acariciada por la brisa del
atardecer, parecia que se podian contar uno a uno al
contraluz.

Por delante de nosotros hay un largo camino, pero
¢,como de largo?, nadie lo sabe, nadie tiene una
respuesta, ninguna informacién es absolutamente de
confianza, hay quien dice que al final todo el universo
se comprimird en un punto del tamafio de un &atomo,
incluyendo toda la Tierra con los océanos, los bosques,
el hielo, la atmésfera pero ¢ dénde estaré todo?

La tierra esponjada y fresca se vio fecunda por el agua
caida del inmenso dosel de nubes y cada uno de los
detalles de sus volutas resaltaba matizados por la luz
oblicua

La velocidad de contraccion del Universo ird aumentando
cada segundo pero hasta que termine el ciclo de
contraccion pasaran miles de millones de afios, queda un
largo y lento camino por recorrer.

Desde los lejanos mares tropicales, empujadas por el
viento, la densa masa de nubes plomizas encapotaba el
cielo, formando una caja con el suelo del paisaje a la que
asomo su relumbrante cabeza el Sol de aquel atardecer.

Todos podran leer la crénica del primer dia tecleada
sobre el ordenador mientras mi familia duerme en los
asientos, aqui aparcado al borde de la M40, aun vacia,
envuelto en un silencio casi absoluto, esperando el
ocaso, sentado en mi coche.

El sol es una vieja salamandra condenada a vagar
eternamente por el exterior de la gran esfera Armilar,
durante su desplazamiento levanta la cabeza y se
alimenta de las luciérnagas que en numero incontable
revolotean en la béveda del Universo. La dieta estelar
reaviva el resplandor de su cabeza ignea y deslumbrado,
escruta el horizonte buscando algo nuevo que le alivie de
su eterna soledad. =

m Mas relatos en: http://relatos-qmg.ccooweb.es )
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Ocio y cultura

Con trece o catorce afios devoraba las novelas del
oeste de Marcial Lafuente Estefania, Silver Kane, Zane
Grey, y algunos otros que no recuerdo. El argumento
siempre era el mismo o al menos a mi me lo parecia, no
importaba, nos entregabamos a las historias con pasion.

Tan so6lo tenias que comprar una novelilla, te la leias
en una tarde y a partir de ahi si que comenzaba un
carrusel deportivo. Bajabas al quiosco mas cercano don-
de tenian cientos de estas novelas usadas, leidas y
releidas mil veces. Y por unas pesetillas las ibas
cambiando, mas de una vez, tenias la sensacion, sino
certeza, de que la historia, esta vez si, ya la conocias.

Este era un vicio un poco inconfesable, la calidad literaria
estaba en entredicho, no estaba bien visto decir que
lefas este tipo de novelas, ni siquiera en un adolescente.
Ya de adulto lo sentias como un pecadillo de juventud.
Tengo que reconocer que me lo pasé bien y que junto a
otros pecadillos, como las fotonovelas, despertaron mi
pasion por la literatura. Me ensefiaron a leer, a ser
paciente con las historias, con los personajes, con las
tramas, a coger el ritmo narrativo, a saber esperar un
desenlace no por conocido menos sorprendente.
Despertaron mi admiracion por los autores que son
capaces de inventarse vidas enteras en historias
conocidas.

Desde entonces, no volvi a leer una de estas novela
pero de repente me encuentro en la estanteria de la
libreria con un ejemplar colocado de frente, con la porta-
da hacia el lector sobre una pila de otros colocados de
canto y, tanto en los tumbados, como en el estirado,
el nombre del autor en mayusculas, con las filigranas
propias de la letras tipograficas, sombreadas para
simular profundidad, en tres dimensiones y el titulo en
dos, La dama y el recuerdo, autor Silver Kane.

Mucho tiempo después de aquellas lecturas supe que
el bueno de Silver, era en realidad Francisco Gonzélez
Ledesma, abogado, periodista, novelista creador el
inspector Méndez, protagonista de una serie de novelas
negras de corte social. Gonzalez Ledesma es un gran
autor, que para financiarse sus estudios y primeros
afios de independencia, siendo victima de la censura
franquista, escribié desde los afios cincuenta cientos de
novelas del oeste.

Asi que como comprenderan, habiendo sido lector suyo
primero como Silver y luego con su verdadero nombre,
mi sorpresa y alegria al encontrarme con una nueva
obra de este autor. Volvia a cabalgar, volvia a mi
adolescencia.

Y francamente la novela no defrauda en absoluto,
aun resulta mas interesante que aquellas leidas en los
setenta.

Gonzélez Ledesma se quiere dar, y a su vez darnos, un
homenaje, superado ya el complejo, recuperando al
autor clandestino y la teméatica del oeste. Con estilo
directo, claro, sencillo, cinico, lleno de humor blanco y
negro va desgranando las historias tipicas del género.

LA DAMA Y EL RECUERDO
SILVER KANE
(Francisco Gonzalez Ledesma)
Editorial Planeta

Un pistolero frio como el hielo, llega al saloon poco antes
de que comience la accién y empiecen a aparecer
fiambres atravesados por balas salidas de las manos
mas rapidas del medio oeste americano. Las coristas
acaban de regresar de cotillear quien ha venido en
la dltima diligencia. El administrador de asuntos
gubernamentales relacionado con los indios y el
ferrocarril, auténtico duefio y sefior del territorio es un
verdadero canalla, el malo de la novela, acompafado por
una mestiza, espectacular, con la moralidad de una
serpiente de cascabel. Otra mestiza virtuosa, y mas
espectacular todavia, apunto de sufrir un tremendo
abuso sexual y vital. Un nifio que queda huérfano. Otro
pistolero, cazador de recompensas, integro como los
verdaderos sufridores y perdedores de estas historias.
Una dama entrada en afios que conserva toda su belleza

(Continua en la pagina 15)
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y una doble vida sorprendente y justiciera. Un viejo
director de periédicos que todavia se atreve a denunciar
los abusos de los poderosos.

Todos estos personajes junto a vaqueros y cuatreros,
enterradores, barmans, prostitutas entradas ya en afios,
banqueros y oficinistas acobardados, patibulos, mas
pistoleros, travesias por las grandes extensiones de Kan-
sas, escarceos sexuales subidos de tono (que ya los
hubiésemos querido leer en nuestra primera etapa) van

conformando la historia que nos vuelve a contar Silver
Kane.

Es una entretenidisima novela, inteligente, divertida,
nostalgica, un regalo para aquellos a los que nos gusto,
y que aun nos gusta el género y para los que, sin
complejos, quieran pasar un buen rato en buena
compafiia, un libro. m

m Mas libros en: http://libros.ccooweb.es )

Dia Derde del TCidacos

Para este verano la propuesta consiste en realizar una
ruta por lugares mas frescos, por eso nos vamos a
Calahorra, a unos 350 Km de Leganés, donde desde
el Parque del Cidacos sale nuestro tren de dos ruedas
por esta via que cruza la autopista por un paso inferior y
remonta hacia la derecha en paralelo a esta, hasta llegar
al cruce con la carretera de Arnedo. Pasando Autol el
firme deja de ser asfalto y continla hacia Arnedillo con
un firme de tierra compactada. Llegamos a la boca del
tinel del Gollizo, una galeria de unos 500 metros y a la
salida cruzaremos con cuidado la carretera LR 115.
Asi llegamos a Quel, donde la Via Verde abandona su
trazado original y nos acerca hasta el rio.

Nos dirigimos hacia Arnedo, donde la Via sale otra vez
del trazado original y presenta una alternativa mas que
agradable que nos aproxima al curso del Cidacos.
Debemos atravesar un nuevo parque riberefio de 3 Km.
de longitud y posteriormente volver a la via Camino de
Herce. Superado Préjano la via enfila el tramo mas
espectacular, el cafidon de Arnedillo, donde podremos ver
buitres leonados, otro puente, otro tlnel y por fin la
estacion de Arnedillo transformada en piscina municipal
donde darnos un merecido descanso por estos 34 Km.
de ruta riojana.

Que lo disfrutéis. m

m Mas rutas en: http://alnatur.ccooweb.es )

__Actualidad cientifica

Intervenciones ergondmicas
mejoran la productividad

Segln publica la revista Scandinavian Journal of Work
and Environmental Health (2010;36:25-33), una investi-
gacion demuestra los beneficios en el terreno de la
prevencion y la productividad de las intervenciones
ergonémicas precoces. El estudio se llevé a cabo en un

grupo de 177 trabajadores con lesiones osteomusculares
en miembros superiores y la intervencién consistié en
un contacto entre el médico y el supervisor de dichos
trabajadores, ademas de una valoracion del puesto
de trabajo por parte de un fisioterapeuta para
proponer mejoras ergonomicas. Antes y después de la
intervencion, el trabajador realiza una autoevaluacion de
su productividad en cantidad y calidad. A las 12 semanas
se detectan mejoras significativas de productividad en
los grupos que han sido objeto de intervencién respecto
alos grupos control. =
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L. a cococalabaza

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- La cerrazon de esta delegacion en la reunion
con el comité de huelga para acordar servicios minimos merece una de nuestras cococalabazas.
No se entiende que se decida decretar a todos los conserjes de colegios, cuando la apertura
de estos centros estaba asegurada por la presencia de los directores, y maxime cuando en las
anteriores convocatorias de huelga no habian existido servicios minimos en este colectivo
de mutuo acuerdo.

DELEGACION DE SERVICIOS A LA CIUDAD.- La mala costumbre que tiene el servicio de
medio ambiente en cuanto a no dar al trabajador copia alguna de las dispensas o vacaciones que
solicita debe acabar de una vez por todas. Todos tenemos derecho a que se nos entregue copia de lo
que solicitamos, ya sea aceptado o denegado, para asi poder llevar un minimo control y asegurarnos
una justificacion si en el futuro es necesario. Las costumbres, cuando son malas, deben erradicarse.

DELEGACION DE OBRAS.- Todos recordaréis la situacion en que se encuentra el edificio
del CAID. Tras contratar a una empresa para que hiciera un control y seguimiento cada 15 dias
del estado de las grietas del edificio, parece ser que dicho control brilla por su ausencia. Esta
delegacion deberia exigir los compromisos a las empresas que contrata, y a su vez hacer el se-
guimiento correspondiente, cuestion que en este caso ni hace la empresa ni hace esta delegacion.
Nosotros si seguiremos este caso.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Nuestro cococalabaza positiva del mes para el
departamento de salud laboral, que por fin va a comenzar con la evaluaciéon de riesgos psicosocia-
les. Mucho tiempo ha pasado para que se esté en disposicion para iniciar este trabajo, y esperamos
que en la reunion del 14 de julio se den todos los pasos necesarios para que este proceso se haga en
las mejores condiciones posibles. Todo nuestro apoyo a esta iniciativa tan reclamada en el tiempo.

L. a cococalabaza del mes

DELEGACION DE DEPORTES.- Nuestra cococalabaza especial del mes para
esta delegacion por su comportamiento durante la jornada de huelga del 8 de junio.
Practicas como recogida de firmas en plena calle para justificar la asistencia al traba-
jo, con sus dosis de presion incluidas, para a continuacion enviar a los trabajadores
a casa, o tener personal trabajando en una instalacion y mantenerla cerrada al
usuario, incluso anunciandolo en carteles propios, solo llevan a pensar que desde
esta delegacion ni se ha garantizado el derecho a la huelga, ni el derecho al trabajo ni
se ha gestionado los recursos publicos con coherencia durante el 8 de junio.

Miércoles ' mafana de 10:30 a 14:30h.y tarde de 16:30 a 18:30 h,
SINDICAL 1ios: 912489171/ 72- Fox 912469170 - CJ. Anfonio Machado, 4- 33

Em e-mail: ccoo@leganes.org  email: ccooaytoleganes@gmail.com

Federacién de Servicios a la Ciudadania de Madrid

Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf.: 915365100 - Fax: 915365335 - e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es - Web: http//www.fsc.ccoo.es/webfscmadrid/
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