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LLLL    
a clase trabajadora mundial está librando en estos       
momentos una dura batalla frente a los mercados        

financieros especulativos que definirá los nuevos modelos, 
social económico y político que resultarán tras la crisis que 
azota nuestros hogares, nuestro empleo, nuestros bolsillos    
y en definitiva el conjunto de nuestras vidas y el de las   
generaciones futuras.  
Una crisis que se originó en los sistemas financieros        
basados en la especulación y el ladrillo que llevaron al     
borde de la quiebra a los bancos y sus accionistas que veían 
como caían sus beneficios en picado mientras el efecto     
dominó arrastraba a las bolsas de todo el mundo. Ante esta 
situación España y el resto de los países europeos salieron al 
rescate de la Banca con la esperanza de salvar el enfermo 
sistema capitalista. 
Como consecuencia del rescate público de la banca los    
mercados financieros comenzaron a recuperarse y poco a 
poco los banqueros consiguieron estabilizar su negocio    
declarando beneficios que podrían dar de comer a todo el 
tercer mundo. 
Los bancos traspasaron su deuda a la sociedad y con el 
tiempo los gobiernos comenzaron a pedir a los ciudadanos 
que se sacrificaran para salvar entre todos la economía    
nacional. Ahora la deuda la tienen los ciudadanos y la pagan 
con su trabajo, mientras los bancos lejos de bajar el listón y 
devolver el favor a los ciudadanos nos exprimen cada vez 
más con sus préstamos fruto de la usura y la especulación, 
mientras aplauden con entusiasmo todo recorte social que 
les permita sacar tajada y alejar cada vez más la crisis de sus 
oficinas. 
Las democracias europeas, lejos de pasarle la factura a los 
banqueros, les hacen el juego al trasladarla a los ciudadanos, 
traicionando el voto de confianza que el pueblo depositó en 
ellos, con sus mentiras, con su incapacidad para solucionar 
los problemas de la calle, con sus palabras vacías, con su 
política vacía. Nos han bombardeado con su crisis, nos han 
creado un estado mental crítico para justificar los retrocesos 
sociales de sus propuestas y la perdida de derechos que 
nuestros abuelos nos legaron. Un futuro muy esclavo nos 
preparan. 
El sueño de la Europa del “bienestar” que nos vendieron y a 
la que nuestros políticos se aferran, se ha convertido en una 
pesadilla para millones de europeos que ven perder sus 
puestos de trabajo y no tienen pan que llevar a su familia. 
La crisis a puesto de manifiesto la inutilidad de la Europa 

neoliberal para defender a los ciudadanos frente a las     
agresiones del capitalismo financiero poniendo al estado 
griego como chivo expiatorio responsable del mal endémico 
de la Unión Europea, la misma lección pretenden aplicar en 
España, Irlanda y Portugal a los que se acusa de excesivo 
gasto público, obligando a sus ciudadanos a apretarse el 
cinturón y aceptar la merma de los servicios y prestaciones 
que debe cubrir el estado. 
El “rescate” a Grecia supone el hundimiento de su pueblo, 
los miles de millones que “salvarán” la economía griega 
condenaran a sus ciudadanos a la esclavitud a un interés 
medio del 6% que nunca podrán pagar. Pero en realidad no 
rescatan Grecia, rescatan a la banca alemana, francesa y 
austriaca poseedores de la mayor parte de la deuda en bonos 
del estado griego, sin querer modificar ninguna de las      
causas estructurales que les ha llevado a esta situación. Pero 
el pueblo griego no tiene miedo y ha tomado las calles para 
repeler la agresión, con los funcionarios a la cabeza, siendo 
los primeros en convocar la huelga y en servir de punta de 
lanza en la lucha para dar un giro a la situación. Ellos han 
sido los primeros en plantar batalla culminando con dos 
huelgas generales que han paralizado el país y sacado a la 
calle a mas de 200.000 personas, pero el tablero se está    
extendiendo y ya nos toca el turno de pasar a la acción. 
El plan de ajuste que impone el gobierno griego a instancias 
del FMI y el BCE, no dista mucho de las medidas que hoy 
propone el gobierno español, consiste en lo siguiente: 
• Congelación de salarios y pensiones de la función pública 
durante 5 años. 
• Supresión del equivalente a dos meses de salario a los   
funcionarios. 
• Aumento del IVA al 23%. 
• Aumento del 10% de impuestos asociados a combustibles, 
alcohol y tabaco. 
• Supresión de las jubilaciones anticipadas. 
• Aumento de la edad legal de jubilación de 60 a 65 para 
mujeres y para los hombres dependerá de la esperanza de 
vida. 
• Aumento del mínimo de los años de cotización para     
obtener la jubilación completa, calculada sobre el salario 
medio de la totalidad de años trabajados. 
• Reducción del gasto público en prestaciones sociales 
(salud, educación..) hasta 1.500 millones de euros. 
• Privatización de servicios públicos, transportes y energía. 
• Salario mínimo para jóvenes y desempleados de larga  
duración. 
Ante esta agresión el pueblo griego con su clase trabajadora 
a la cabeza ha salido a las calles para demostrar sin ningún 
miedo y con mucho coraje, su repulsa a este maquiavélico 
plan y desde la primera huelga general el pasado 5 de mayo 
no han parado de abrirse los frentes de lucha por todo el 
país. Ciudadanos de a pie, estos días han intentado tomar    
el parlamento, “okupando” universidades y televisiones 
públicas haciendo un llamamiento a la rebelión a todos los 
pueblos de Europa. Ellos han sido los primeros, pero no van 
a ser los últimos. La clase trabajadora europea está en píe de 
guerra frente al capital y hoy somos los funcionaros        
españoles a los que nos toca mover ficha.     ■ 
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El 12 de mayo el Pre-
sidente del Gobierno 
presentó en el Con-
greso de los Diputa-
dos su plan de ajuste 
para reducir el défi-
cit público. Las me-

didas contenidas en 
este plan ya las conocemos:  

Reducción de las retribuciones del sector público en 
un 5% de media en 2010 (a partir del mes de julio) y 
congelación salarial para el 2011. 

Suspender para el 2011 la revalorización de las   
pensiones, excluyendo las no contributivas               
y las pensiones mínimas, aunque no se dice qué    
revalorización tendrían estos tipos de pensiones. 

Eliminar el régimen transitorio para la jubilación 
parcial previsto en la Ley 40/2007. Es decir, que los 
requisitos para poder acceder a la jubilación parcial, 
que será a un 75%, pasan a ser 61 años cumplidos, 6 
años de antigüedad en la empresa, 30 años de cotiza-
ción. 

Eliminar la prestación por nacimiento de 2.500 euros 
a partir del 2011. 

Reducir los gastos en productos farmacéuticos ade-
cuando el número de las unidades de los envases  de 
los medicamentos a la duración estandarizada de los 
tratamientos. 

Suprimir, para los nuevos solicitantes, la retroactivi-
dad del pago de prestaciones por dependencia, esta-
bleciéndose un plazo máximo de seis meses para la 
resolución de las solicitudes. 

Reducción de 600 millones de euros entre el 2010 y 
el 2011 para la ayuda oficial al desarrollo. 

Reducción de 6.045 millones de euros entre el 2010 
y el 2011 en la inversión pública estatal. 

Ahorro adicional de 1.200 millones de euros por    
parte de las Comunidades Autónomas y de las       
Entidades Locales. 

Este plan es fruto de la cesión realizada a la presión 
de los mercados y de la UE, y va a golpear           
especialmente a pensionistas, empleados públicos, 
personas dependientes y a parados. Este paquete de 
medidas se dirige exclusivamente a reducir el gasto, 
pero no conlleva ninguna iniciativa dirigida a        
aumentar los ingresos del Estado. Por tanto,        
difícilmente llevará a reactivar la economía ni a    
crear empleo; es más, llevará a quebrar el repunte 
económico al contraer el consumo. 

El Presidente del Gobierno habla de estas medidas 
como “un esfuerzo colectivo y justificado”. Nada 
más lejos de la realidad. Este plan de ajuste lo      
pagarán los parados, porque no llevará a la creación 
de empleo y sí a la reducción del consumo con lo 
que se prolongarán las altas cifras de paro. Lo      
pagarán los empleados públicos con una reducción 
de salarios que llevará a una disminución del consu-
mo. Lo pagarán los pensionistas, al congelarles unas 
pensiones que ya en su inmensa mayoría se pueden 
calificar de ridículas. Lo pagará toda la ciudadanía, 
porque la congelación del empleo público y el recor-
te en las inversiones públicas llevarán a un servicio 
público a la ciudadanía de peor calidad, abriendo 
una nueva puerta a las ansias privatizadoras de la 
derecha económica y política española y europea. 

En cambio, no aparece ninguna medida que conlleve 
la reforma del sistema financiero, de tal manera que 
las ayudas del Estado recibidas por los bancos para 
paliar sus problemas, redunden en un flujo del   
crédito a las empresas y familias; no aparece        
ninguna medida que afecte a las grandes rentas; no 
aparece ninguna medida que persiga el fraude fiscal, 
no aparece ninguna medida contra la economía     
sumergida, que los expertos cifran en un 20% del 
producto interior bruto (PIB). 

Por todo esto, no podemos estar de acuerdo con este 
plan de ajuste presentado por el Gobierno, porque 
pagan los de siempre, mientras que quienes son 
máximos responsables de la situación en la que nos 
encontramos salen indemnes y encima son los que 

(Continúa en la página 4) 
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imponen sus vías de salida a la crisis económica. 

Todos y todas debemos reflexionar hacia donde nos 
dirigimos, o casi mejor habría que decir hacia donde 
nos quieren dirigir. Dónde queda la democracia 
cuando gobiernos elegidos por la ciudadanía           
se ven obligados a aceptar las normas dictadas por 
los especuladores financieros, por los gobernadores    
de los bancos centrales y por los altos ejecutivos   
financieros, que precisamente no son elegidos por el 
pueblo y han crecido a la sombra de los negocios del 
capitalismo financiero. Dónde quedan las ideologías, 
cuando la política económica la marcan los merca-
dos financieros, y sabemos que todas las políticas 
finalmente acaban dependiendo de la económica. 
Todo queda diluido ante el más salvaje liberalismo 
radical que hayamos podido vivir hasta la fecha. 

Por otro lado, desde CCOO queremos rechazar de 

(Viene de la página 3) plano la campaña que se está orquestando contra los 
empleados y empleadas públicos y por extensión 
contra los servicios públicos. Desde la más diversas 
esferas se intenta desprestigiar a quienes trabajamos 
en este sector, con el claro interés por crear         
enfrentamientos entre la clase trabajadora, olvidán-
donos de donde está realmente nuestro enemigo, 
además de abrir la veda al desmantelamiento de lo 
público y favorecer las privatizaciones. 

Ante esto, a la clase trabajadora, que somos tanto 
las y los empleados públicos, como las y los         
parados, como las y los trabajadores del sector    
privado, como las y los pensionistas, no nos queda 
otra que estar unidos, ser solidarios y luchar         
ante estas injusticias, con nuestras armas, con la 
movilización.   

Desde CCOO decir que ante esta situación vamos a 
ser solidarios, sí, pero solidarios con y entre la clase 
trabajadora, y totalmente beligerantes con los      
especuladores financieros, la gran banca, el fraude 
fiscal, la economía sumergida, con las medidas    
favorecedoras a las grandes rentas de este país y   
con los gobiernos y oposiciones títeres que nos    
toca sufrir.    ■  

http://www.sacatarjetaroja.es 
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M 
ediante el RDL 8/2010, de 20 de mayo, el Gobierno pretende imponer a los empleados públicos un recorte     
salarial de sus derechos retributivos, equivalente al 5% de la masa salarial en cada administración o ámbito de 
negociación. 

Con este ahorro, adicional al proyectado a través de la OEP 2010-11, con una amortización de 17.000 empleos en dos 
años, se pretende consumar la más importante agresión a los derechos laborales, individuales y colectivos, de quienes 
trabajan en los servicios y administraciones públicas. 
Frente a un sector de la opinión pública y política, que considera el empleo público un “privilegio social”, los datos 
de la situación laboral en el sector apuntan en dirección contraria: 
• Desde 1996, el empleo público tiene la misma tasa de temporalidad que el del conjunto del mercado laboral           
en España, habiéndose reducido los más de 17 puntos de mayor estabilidad en las administraciones de 1996,              
a los 0,74 del primer trimestre de 2010. 
• En el último trimestre han desaparecido 9.300 empleos temporales en el sector público. 

• En los últimos diez años, los salarios nominales de quienes han conservado su puesto de trabajo y participado en la 
determinación de sus condiciones de empleo, trabajo y retribución, a través de representación sindical y acuerdos o 
convenios, han evolucionado de forma distinta en las administraciones públicas y en el mercado laboral español. 
En las primeras, solo en 2009 se recuperó capacidad adquisitiva, creciendo sus retribuciones un 8,89% menos que el 
aumento salarial pactado en convenio y registrado en el Ministerio de Trabajo, en el segundo. 
De congelarse precios y salarios pactados en convenio en 2011 en España y aplicarse la rebaja salarial aprobada por 
el Gobierno para el empleo público, esta diferencia alcanzaría un 17,13% de menor capacidad adquisitiva.  ■ 
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A F I L I A T E 

Lo que esta pasando con la comisión de       
empleo está empezando a ser preocupante. 
Los continuos aplazamientos, la poca o 
nula preparación de los temas a tratar por 
parte de la dirección de RRHH, la          
indecisión a la hora de fijar posiciones, 
está haciendo que los temas a desarrollar 
fruto del nuevo Convenio lleven un ritmo 
muy lento y con demasiadas paradas.        
A ver si de una vez por todas  comienzan a 
ser efectivos y toman decisiones ya tal y 
como tenemos acordado en Convenio.    ■ 

Otro verano más y otra tropelía más en la 
contratación de directores, médicos, ATS, 
socorristas de la piscina de verano. La       
Delegación de Recursos Humanos y la de 
Deportes incumplen a la hora de crear listas 
de sustituciones en estos puestos. 
Desde CCOOCCOOCCOOCCOO no entendemos esta medida, 
que además redunda en una peor calidad del 
servicio, al no aprovechar la experiencia que 
se iría acumulando al trabajar varios veranos 
seguidos. Otra denuncia vía comisión de    
arbitraje.     ■ 

El CUT está solicitando a Recursos 
Humanos que se haga una provisión para 
los puestos de conductores. Es una cues-
tión que vienen reclamando compañeros 
desde hace meses y facilita la movilidad 
entre puestos. Desde CCOO esperamos 
una respuesta positiva lo antes posible  
Así mismo, el CUT viene solicitando   
desde hace muchos meses la ampliación 
de jornada para los conductores y ayudan-
tes de RRSU de 120 jornadas. No es una 
petición alegre y porque sí. Hay razones 
más que justificadas,  en cuanto a número 
de jornadas que se realizan a través de la 
bolsa y horas extras realizadas, para que se 
tome esta medida. 
Desde CCOO seguiremos insistiendo en 
esta propuesta más que fundamentada.     ■  

En las próximas semanas está previsto que se 
pongan en marcha los concursos de     traslados 
de conserjes de deportes, conserjes de colegios, 
conserjes de deportes de media jornada y de 
psicólogos. Bien está que se vuelvan a poner en 
marcha procesos de este tipo. 
En cambio, mal está que se nieguen a sacar 
concurso de traslados en las jefaturas de       
negociado de gestión económica administrati-
va, y nos obliguen a llevarlo a comisión de    
arbitraje  y a su posterior denuncia. 
También en las próximas semanas puede poner-
se en marcha una provisión de puestos para 
peón de servicios de mantenimiento, peón       
de servicios generales, limpiador de instalacio-
nes y dependencias y auxiliar de centros        
educativos. 
De esta forma, se da una salida a quien tenga 
jornada parcial poder pasar a jornada completa, 
además de que se pueda cambiar de puesto por 
cualquier otra razón.    ■ 
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DISCRIMINACIÓN POR RAZÓN DE EDAD  

En las últimas semanas se ha convocado una plaza 
de técnico superior en Legacom para desempeñar las 
funciones de jefe de administración. Tras ser ofrecido 
por promoción interna y quedar desierto, sale a turno 
libre con unas bases, que como no tienen obligación 
de negociar con los sindicatos, introducen los criterios 
que ellos entienden necesarios. 

Como en la actualidad se está en la última fase de 
negociación del nuevo convenio de Legacom, aún sin 
firmar, y en él se da la opción de participación a los 
sindicatos en los procesos selectivos, se nos invita a 
participar en el proceso en cuestión. 

Hasta aquí todo puede ser correcto. Pero cuando   
vemos las bases y uno de los requisitos es tener entre 
25 y 50 años, desde CCOO nos dirigimos a la         
dirección de Legacom mostrando nuestro rechazo a 
esta medida discriminatoria y que de ninguna manera 
vamos a participar en ese proceso. 

Parece mentira que a estas alturas, en una empresa 
pública de nuestro Ayuntamiento se esté discriminan-
do por razón de edad para poder acceder a un puesto 
de trabajo, con excusas como que la edad media de   
la plantilla es joven y alguien de más de 50 años     
difícilmente se integraría en ella.  

Desde CCOOCCOOCCOOCCOO no encontramos adjetivos para estas 
prácticas, los hechos lo dicen todo.■ 

COMO QUEDA LA JUBILACIÓN PARCIAL  

Tras la aprobación del Real Decreto Ley 8/2010, la 
situación hasta el 31 de diciembre del 2012 en cuanto 
a las condiciones para acceder a la jubilación parcial 
quedan de la siguiente manera: 

- Tener cumplidos 60 años y 6 meses. 

- Acreditar un periodo de antigüedad en el             
Ayuntamiento de al menos 6 años inmediatamente 
anteriores a la fecha de la jubilación parcial. 

- La reducción de su jornada de trabajo se halle     
comprendido entre un mínimo de un 25% y un máximo 
de 75%. 

- Acreditar un periodo previo de cotización de 30 años. 

Es aconsejable que todos aquellos y aquellas que   
tenían previsto poder jubilarse parcialmente en los 
próximos meses, al variar las condiciones exigidas, 
vuelvan a acudir a la Seguridad Social para verificar 
sus datos y comprobar su acceso a esta modalidad   
de jubilación. 

En la sección sindical de CCOO estamos a disposición 
de cualquier compañero o compañera que tenga     
alguna duda sobre este tema para su aclaración.     ■ 

 

Desde hace unos meses todos estamos viendo con 
incredulidad como se han alargado en nuestro Ayun-
tamiento los procesos necesarios para realizar un 
contrato. Ya puede ser un contrato de sustitución, de 
jubilación, interino o del tipo que sea. El caso es que  
están pasando tres o cuatro semanas desde que se 
inicia el procedimiento para contratar hasta que se 
está en condiciones de firmar el contrato. 

Este sistema, que en teoría es fruto de la aplicación 
del Reglamento de Organización Municipal, está cau-
sando numeroso quebraderos de cabeza. Empezan-
do por los compañeros y compañeras de RRHH, que 
han visto incrementado el trabajo de una forma        
un poco absurda, siguiendo por los compañeros y 
compañeras que van a contratar y ven como pasan 
semana tras semana sin poder empezar a trabajar, 

LOS PROCEDIMIENTOS  DE CONTRATACIÓN  

pasando por los compañeros y compañeras que    
quieren jubilarse parcial o anticipadamente el día que 
les corresponde y no pueden hacerlo, y terminando 
por todos los trabajadores y trabajadoras de esta 
plantilla municipal que tienen que asumir la carga   
extra de falta de contrataciones durante más tiempo. 
Si ya teníamos el problema endémico de la falta de 
dinero en la partida de sustituciones, a la que se    
suma la famosa tasa de reposición para el año 2010, 
y lo que se puede tardar entre si se decide contratar   
o no, si añadimos el procedimiento descrito anterior-
mente para realizar el contrato ya nos podemos     
imaginar el resultado. 

Desde CCOO solicitamos a quien corresponda que 
establezca las medidas correctoras que reduzcan 
todos estos tiempos.   ■  
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Siempre me ha intrigado el microrrelato de Monterroso. 
La verdad es que no le encontraba mucho sentido a eso 
del dinosaurio. Qué querría decir, me preguntaba, con lo 
de que al despertar el bicho estaba allí. 

En cualquier caso,  creo que, en realidad, juega con algo 
muy antiguo, que permanece. Este es el sentido que yo 
le quiero dar: la permanencia a lo largo del tiempo de la 
injusticia. 

Hay tantos lugares donde fijar la mirada, tantas situacio-
nes injustas. Cada vez me creo menos eso de que   
mientras hay vida hay esperanza. No, no la hay. 

Pienso desanimado y desesperanzado en tantos casos 
que considero profundamente injustos. La crisis       
económica que estamos padeciendo es uno de ellos. 
Son unos los que han causado el daño, pero pretenden 
que la solución la paguen otros, nosotros. 

La crisis económica se generó a nivel mundial por el   
estallido de la burbuja inmobiliaria en los Estados Unidos 
(y otros países, como España), por la falta de liquidez     
y solvencia de las entidades financieras, provocando la 
recesión de la economía real. 

Había dinero fácil, se prestaba a cualquiera que lo      
pidiese sin exigir apenas garantías. Los intereses        
estaban muy bajos lo que suponía que el dinero era   
barato. Además, en los préstamos para viviendas,      
estaba la garantía de que los inmuebles se revalorizarían 
constantemente. 

Unos bancos a otros se iban vendiendo los paquetes con 
hipotecas de riesgo, de fondo de inversión en fondo de 
inversión, cada uno que vendía obtenía beneficios.     

liarias, lo que a su vez provocó despidos en masa, lo que 
a su vez provocó que la gente, que sí tenía solvencia,   
no pudiese pagar las hipotecas, más impagados,        
desahucios de las viviendas, más pobreza. 

Saltaron las alarmas, realmente, cuando los bancos y 
empresas especulativas empezaron a perder dinero de 
verdad. Para que no hubiese un colapso del sistema, los 
gobiernos de prácticamente todos los países tuvieron 
que acudir al rescate. Por una parte inyectado dinero a 
esos bancos que lo habían expuesto a altos riesgos, por 
otra socorriendo a las empresas constructoras con     
contratos millonarios para mantenerlas en actividad, por 
otra con subvenciones y estímulos económicos para que 
no cayeran sectores productivos enteros como el del    
automóvil y por otro lado con subsidios a las cantidades 
ingentes de parados que se iban acumulando. 

Esto provocó que los países se endeudaran hasta las 
cejas. Y ahora, esas agencias que permitieron la avaricia 
y la codicia de bancos y especuladores, dicen que los 
países están muy endeudados y que no podrán pagar 
sus deudas, esas que han contraído para salvarles.    
Recurrieron al estado para que tapara los agujeros y una 
vez tapados con el dinero de todos, esa deuda y sus in-
tereses pretenden que la paguemos de nuevo nosotros. 

Para justificar toda la cantidad de dinero que hubo que 
inyectar en los mercados nuestros dirigentes, de uno y 
otro signo político, proclamaron a los cuatro vientos     
que esto no volvería a ocurrir, que se podrían los meca-
nismos públicos de control necesarios para no permitir 
tales desmanes. Que no permitirían los bonos, sueldos y 

(Continúa en la página 9) 

Como el t imo piramidal, se     
neces i taba que o t ro fuera      
comprando esos productos que 
detrás no tenían garantía real. 
Sin ningún control, porque ya se 
habían encargado de eliminar a 
los fiscalizadores públicos. Eran 
las empresas de calificación     
de riesgo las que daban credibi-
lidad a estas operaciones. Esas 
mismas empresas que dicen 
ahora qué países se supone 
que podrán pagar sus deudas y 
cuales no. 

Llegó un momento en el que el 
riesgo fue tan grande que se 
descubrió la gran mentira. En    
la mayoría de los casos no se 
podían garantizar las deudas. 
Esto provocó la quiebra de     
bancos, constructoras e inmobi-

León Coque 
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Más relatos en:   http://relatos-qmg.ccooweb.es 

jubilaciones escandalosas de los ejecutivos de esas 
grandes empresas y bancos. Que se impondría una 
tasa que gravase los movimientos especulativos y que 
sirviera para el mejor reparto de la riqueza. Pero no han 
hecho, prácticamente, nada. Salvamos con dinero 
público a los mercados financieros y, sin la menor 
muestra de arrepentimiento, estos adalides del         
capitalismo más inhumano vuelven a la carga para   
seguir incrementando sus cuentas de resultados. 

Una vez salvados, con la complicidad del Banco     
Mundial, del Fondo Monetario Internacional y las élites 
políticas europeas, exigen que la factura de ese rescate 
sea pagada recortando los gastos, las inversiones 
públicas. Que se recorte por la parte más débil y fácil. 
Que se congelen pensiones, que se bajen los sueldos   
a los funcionarios, que se reduzcan las inversiones 
públicas en infraestructuras, que se suban los impues-
tos como el IVA, que no es en absoluto proporcional. 

Nuestro gobierno, como la mayoría, ha optado por esta 
vía, pero hay otras como incrementar los ingresos,    
gravando, por ejemplo, las sociedades que utilizan los 
más ricos para escapar de la tributación, imponiendo 
tasas a las transacciones financieras y a los bonos de 
grandes ejecutivos o subiendo los tramos altos del el 
IRPF, recuperando el impuesto sobre el patrimonio,… 

Los estados, después del gasto tan extraordinario     
que han tenido que hacer para salvar este sistema   
corrompido, después de la disminución de ingresos que 
ha supuesto la crisis, necesitan dinero para pagar las 
nóminas de sus empleados, de sus hospitales, de sus 
inversiones públicas, necesitan financiación, como    
cualquiera, y ahí, es donde les están esperando de 
nuevo los mercados especulativos. Ponen en duda que 
esos estados puedan pagar los préstamos, colocan      
al país con alto riesgo y el dinero tiene que pagarlo más 
caro. Obligan a tomar medidas drásticas, como las     
que nos van a imponer a nosotros, y una vez aplicadas, 
exigen más. 

Es cierto que no se han hecho bien las cosas. Y en este 
país tampoco. No se puede fiar todo casi en exclusiva a 
un sector económico, el desarrollo inmobiliario. Este 
Gobierno, pero tampoco los anteriores, supieron,          
o mejor, quisieron frenar este tipo de desarrollo, y es 
que mucha gente se estaba forrando. Constructores, 
promotores, arquitectos, aparejadores, jefes de obra, 
los listos que montaron cuadrillas de ferrallistas, enco-
fradores, albañiles, pintores, fontaneros, electricistas,… 
con todas la empresas que surten de materiales al     
sector. Pero también bancos, notarios, registradores, 

(Viene de la página 8) 
 

aseguradores, corredores, abogados,…Y cómo no, el 
Estado, las Comunidades, y los Ayuntamientos. Todos, 
todos han estado chupando hasta exprimir la teta, hasta 
matar a la gallina de los huevos de oro. 

Y las clases medias hemos caído en la trampa que nos 
han tendido, nos hemos creído nuevos ricos, nos han 
hecho creer que realmente participábamos de la       
riqueza. No había más que vernos viajando por esos 
países de dios con la soberbia del poderoso.          
Cambiándonos de casa, de coche, de televisor, consu-
miendo sin ser realmente necesario, básico. Sacando a 
nuestros hijos de la escuela pública, renegando de ella 
y llevándolos a colegios privados, no sea que se     
mezclen con tanto inmigrante, no sea que no alcancen 
el estatus que nos gustaría. Deseando la sanidad     
privada, que las habitaciones individuales son lo míni-
mo que merezco. Ampliando créditos que nos permitían 
seguir con un nivel de vida que nuestros ingresos    
apenas nos podían permitir. Hasta que todo estalló. 

Pero para nosotros no habrá rescate, al contrario. No 
sólo estaremos entrampados hasta que nos jubilemos, 
es que además a aquellos que hemos hecho ricos les 
vamos a hacer aún más porque sus deudas las vamos 
a pagar doblemente con las medidas que ha aprobado 
este gobierno que, definitivamente, se ha puesto del 
lado de los poderosos. Nos han dado la espalda.      
Parece que han olvidado quien les ha aupado al poder 
y para qué. 

No podemos tolerar que este incipiente estado de     
bienestar que tanto esfuerzo nos ha costado tener, que 
los derechos básicos como la sanidad o la educación 
pública, sean arrasados por los intereses de unas élites 
económicas que nadie sabe muy bien donde están,   
que no quieren ser reguladas ni controladas por poder 
democrático alguno. 

Hay alternativas menos traumáticas, menos injustas, 
más solidarias con los menos favorecidos, pero      
nuestros gobernantes han optado por seguir los       
dictados de las políticas ultraliberales. De momento    
los mercados están ganando la batalla. Tendremos que 
ser nosotros los que les obliguemos a que hagan otras 
políticas, tendremos que obligarles a recuperar la       
independencia económica y democrática. Y en eso   
deben jugar un papel fundamental las organizaciones 
que hemos creado articulando la reacción. Si no lo    
conseguimos nos esperan años de sometimiento al 
más salvaje de los capitalismos.     ■ 
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“La ignorancia no puede engendrar grandes ideas” 
 

Además del título y el nombre del autor, en la portada  
que protege el libro aparece una pregunta a modo        
de antetítulo, ¿por qué es tan importante la teoría de la 
evolución de las especies?, aparece un reloj de bolsillo, 
justo haciendo de “o” del artilugio, y en la parte inferior, 
un chimpancé contemplando un enunciado,  “ la           
explicación de la belleza y maravilla del mundo natural”, 
como subtítulo. 

Todo el libro en la portada, qué sutileza. 

Editado en 2009, es ante todo un homenaje del autor a 
Charles Darwin con motivo del segundo centenario de su 
nacimiento y, sobre todo, el ciento cincuenta  aniversario 
de la publicación de El Origen de las Especies. Es un 
libro un poco difícil, sobre todo al final, en el que creo 
que el autor se enreda con matizaciones entre neo dar-
winistas puros, menos puros o impuros. Pero como todo 
buen ensayo, como todo buen libro, merece la pena es-
forzarse un poco para lograr conocer más, disfrutar más. 

Es muy de agradecer que toda la exposición que va 
haciendo a lo largo del libro vaya acompañada de textos 
del propio Darwin, de sus libros “Diario de un naturalista 
alrededor del mundo”, “La estructura y distribución de los 
arrecifes de coral”, “El origen de las especies”, “El Origen 
del hombre” o “Autobiografía”, entre otras publicaciones, 
que nos ayudan a comprender de primera mano el     
pensamiento y razonamiento de Darwin. 

Para Arsuaga, Darwin es la mente más genial de la     
historia del pensamiento porque descubrió el secreto    
de nuestra propia existencia, la evolución (o descenden-
cia con modificación como lo llamaba él) por selección 
natural. Es decir, existimos, los seres vivos, porque a 
partir de un corto número de formas o de una sola, mien-
tras este planeta ha ido girando a lo largo de millones de 
años, han ido evolucionando de unas especies a otras. 

La respuesta a la pregunta de la portada es porque la 
teoría de la evolución de las especies da una explicación 
al origen de las mismas,  basada en el método científico, 
observación y deducción, con formulación de hipótesis, 
con falsación y predicción y con pruebas irrefutables,     
en este caso, en biogeografía, en embriología (gran     
diferencia entre el embrión y el animal adulto y la        
estrecha semejanza entre embriones de una misma    
clase, obsérvense los embriones de mamíferos), o el 
registro fósil. Explica el diseño sin diseñador. 

El título del libro, juega con el reloj de Willian Paley. El 
reverendo Paley había utilizado  su famosa analogía del 
reloj, éste ha sido diseñado especialmente para medir    
el tiempo, todas las piezas están adaptadas con         
precisión para cumplir su misión, no cabe otra posibilidad 
que alguien inteligente haya ajustado todos los           
mecanismos para tal fin. Es evidente, ¿no? En la        
naturaleza ocurre lo mismo, todos los seres vivos son 
precisos, perfectos para su fin, luego una inteligencia 
superior ha hecho su trabajo. 

Sin embargo, el reloj de Darwin se hizo solo. Es         
decir, los seres vivos, los organismos cambian          
constantemente, algunos cambios en condiciones      
determinadas les favorecen, se adaptan mejor y prospe-
ran, otros, por contra, son inadecuados y se extinguen. 
Ningún ser vivo obedece a un plan preestablecido, no 
han evolucionado hacia la perfección, no hay un fin, una 
meta. Sencillamente la competencia por la vida es feroz 
porque los recursos, la comida, son limitados por la    
rápida progresión  en que aumentan los organismos    
vivos, y de éstos sólo los más adaptados sobreviven. 

Los hijos se parecen a los padres, pero no son iguales, 
sólo se parecen. De generación en generación los hijos 
van cambiando, y aumentando, pero los recursos no   
aumentan en la misma proporción, empieza la escasez. 
De vez en cuando, alguno de esos cambios (mutaciones) 
favorece la obtención del recurso frente a los que no      
lo tienen, que van quedando en desventaja. Hasta que 
finalmente los cambios producidos no permiten la       
fertilidad entre esos individuos antes iguales, dando    
origen a otra especie. 

No es que vengamos del mono, es que nunca hemos 
dejado de serlo. Porque los grandes simios orangutanes 

(Continúa en la página 11) 
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y chimpancés son nuestros hermanos. Genéticamente la 
diferencia es tan pequeña que resulta asombroso. (No sé 
ustedes pero yo no puedo soportar la mirada de uno de 
estos simios en el zoológico). 

Nuestro chimpancé de la portada contempla la frase      
de “la explicación de la belleza y maravilla del mundo 
natural”. 

La belleza está en la gran diversidad de las formas de 
vida, en cómo, para vivir, los organismos han encontrado 
infinitos caminos, a cual más sorprendente. De los     
microorganismos unicelulares a las formas más comple-
jas de animales o vegetales. Todos diferentes, todos   
vivos. En este mundo de locos que llevamos, cuando nos 
paramos a contemplar un paisaje o el vuelo de unas   
grullas que paran a descansar en una laguna en su largo 
viaje hacia el norte, cuando vemos crecer a un bebé o la 
floración de los almendros, nos quedamos maravillados, 
admirados de ese mundo natural. Da igual a dónde    
miremos, nos quedamos abrumados ante tanta belleza, 
tanta perfección, tanta combinación para un único fin, 
idéntico para todo organismo vivo, sobrevivir. 

La especie humana ha evolucionado al igual que el    
resto; en su lucha por la supervivencia ha ido cambiando 
(mutando) a lo largo de miles de años, en algunos casos 
esos cambios le han dado ventaja y han perdurado. Una 
de esas mutaciones nos permitió pensar en nosotros 
mismos, en ser conscientes de la realidad que nos     

(Viene de la página 10) rodea. En ser inteligentes. Que a un animal le pase eso 
desconcierta a cualquiera. 

 Nos hemos creído los dueños de estas tierras y hemos 
actuado en consecuencia, hemos creído que todo está a 
nuestro servicio, por y para nosotros. Como depredado-
res que somos, hemos arrasado. El problema es que 
hemos alterado el equilibrio y restaurarlo es extremada-
mente complicado porque primero tendríamos que      
asumir que somos una más de las especies, ni mejor ni 
peor y que este planeta es de todos y cada uno de los 
seres vivos. Y que un reptil con neocórtex y lóbulo frontal 
asuma que tiene que dejar hueco es prácticamente    
imposible. 

Por último, permitidme unas últimas líneas para destacar 
la personalidad de Darwin sacadas de su Autobiografía: 

“Mi éxito como hombre de ciencia, cualquiera que sea    
la altura que haya alcanzado, ha sido determinado por:    
la pasión por la ciencia, paciencia ilimitada para          
reflexionar sobre cualquier tema, laboriosidad en la    
observación y recolección de datos, mediana dosis       
de inventiva y sentido común. Con unas facultades tan 
ordinarias como las que poseo, es verdaderamente     
sorprendente que haya in f luenc iado en grado             
considerable las creencias de los científicos respecto a 
algunos puntos importantes”.    ■ 

Vocablos que descubriremos a golpe de pedal porque en 
esta ocasión vagaremos por paisajes conquenses de la 
Alcarria para hacer una doble visita, por un lado para 
conocer “la Ruta de las Caras” y en una segunda etapa 
una acrópolis celtíbera romana, una noble y fuerte capital 
a la que data del primer cuarto del siglo II AC.  La piedra 
se hace arte con veintidós siglos de diferencia. 
Comenzamos desde Buendía y habrá que seguir las   
indicaciones de los carteles que  concurren por dentro 
del núcleo urbano y que nos conducirán a un camino de 
unos 4 km hasta “Las Caras”. Este camino conduce a un 
primer desvío que hay que tomar por la izquierda,      
señalizado también por un cartel indicativo. Este camino 
termina en una explanada pegada a los pinos, justo    
antes de llegar a ella encontraremos un cartel explicativo 
de la ruta y sus esculturas. 
Regresaremos a Buendía y desde aquí nos dirigiremos a 
Villalba del Rey, donde rodaremos por un tramo de    
carretera que nos llevara por unos 8 Km. de ondulantes 
olivares hasta Cañaveruelas, donde justo a la entrada 
del pueblo veremos indicadores a las ruinas romanas, 
que están a unos cinco Km. de este último pueblo. 
Buendía está a 142 Km. de Leganés por la A-2 hasta 
Guadalajara, por la N-320 hasta Sacedón y por la        
CM-2000 hasta Buendía. 
Que lo disfrutéis.      ■ 

Land-art y Ercávica  

Más rutas en:  http://alnatur.ccooweb.es 

Más libros en:   http://libros.ccooweb.es 
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Los trabajadores y trabajadoras, empezando por todo s los componentes de esta plantilla 
municipal, tenemos que pasar a un plano más activo y decir rotundamente no a estas     
políticas. En los próximos meses nos vamos a jugar nuestro futuro, y dependiendo de la 
respuesta que demos y la fuerza que demostremos así  nos irá.  

Por una vez vamos a modificar los destinatarios hab ituales de las   
cococalabazas; creemos que la situación merece esta  excepción.  
Para ello incorporamos también un personaje especia l:  

El calabacín peinetero , que brinda su gesto de 
desaprobación a: 

El Gobierno español , por el plan  de  ajuste del déficit, 
tomando unas medidas que son, desequilibradas, injustas y              
antieconómicas, que suponen la quiebra de la legitimidad del 
diálogo social. 

La oposición , por su actitud de cuanto peor vaya 
todo, mejor les irá a ellos. 

Los mercados financieros 
especulativos , por jugar con las economías de los 
países en búsqueda de las mayores ganancias posibles. 

El FMI, BCE y demás organizaciones 
económicas y bancarias , que están impo-
niendo por la fuerza sus ideas ultraliberales a costa del resto de 
ideologías respaldadas  democráticamente. 

CCOO exige al Equipo de Gobierno que busque fórmulas               
para llevar a cabo el recorte presupuestario sin qu e esto    
suponga quitar el dinero a las y los empleados públ icos,                                 

tal y como ya están haciendo otros ayuntamientos. 


