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FRONIER BE TR NEEETREENE

I ., a finalizar la valoracion de puestos y trasladar su
2 29 el e 89 oy Gl resultado final a toda la plantilla para su debate
preacuerdo de Convenio para los P P P L.
afios 2008-2011. En el texto se ha  ESto Ultimo, y como todos y todas ya sabéis,
recogido todo lo acordado durante supone todavia un trabajo arduo y que seguramente
el afo largo de negociacion; llevar4d a desencuentros antes de alcanzar el
muchas de las cuestiones en lineas acuerdo final.
generales, que ahora toca afinar

o el En todo este proceso, la unidad en el trabajo

y en la consecucion de objetivos comunes, ha sido
la tonica entre nuestro sindicatbcoo y UGT.
como todo preacuerdo firmado, tiene sus parte Cierto es que diferencias han existido y existiran,
positivas, las mas, y también sus parte pero todas ellas serviran para sumar y nunca para
negativas, las menos. Estas Ultimas, son cuestior restar. Ahora bien, la actitud del resto de sirtdEa
de nuestra plataforma que se quedan en el camique componen el CUT ha sido mas que erratica, y
durante la negociacion. De cualquier forma, 'por ello entramos en detalle en otro articulo de es
como ya hemos dicho en las diversas asamble Boletin .

realizadas estos dias, la valoracion global ¢| 5 pjantilla municipal una vez méas ha respondido
ccoo del preacuerdo es positiva, y permité gy estos dias que hemos vivido: concentraciones,
trabajar en un acuerdo final que cubra las expecta gncjerro, asambleas. Lo ha hecho de forma masiva
vas de esta plantilla municipal. y activa. Esa es la fuerza de este Comité y la que
Es importante que no nos olvidemos de la situaci¢ nos lleva a seguir mejorando nuestras condiciones
econémica que estamos viviendo. Ecoo lo  de trabajo. Tenemos que sentirnos todos y todas
hemos tenido muy en cuenta y nuestras pretens orgullosos del trabajo realizado, y como siempre,
nes econdmicas han sido ajustadas a esta situaci estar alertas ante cualquier imprevisto que pueda
Eso si, no debe ser impedimento para quaparecer.

finalmente podamos lograr un buen Convenipary finalizar, desdecoo recordar que no ha

y Acuerdo en todos los ambitos, incluido €/finalizado el trabajo, que en mas de una ocasion en
economico. procesos anteriores de negociacién han aparecido
Ahora toca el trabajo final, que por un lado no:escollos de udltima hora que ha habido que pelear
llevara a la redaccion final del convenio colectivo entre todos y todas. Seamos optimistas porque el
de sus anexos, alguno de los cuales todavia esta trabajo esta encarrilado, pero atentos a lo qudgue
cerrar en puntos fundamentales; y por otro lad acontecer en el caminom

Hemos dado un pas0 vy
importante al conseauir el
preacuerdo, pero aun aueda
pucho por hacer.

En CCOO seauimos
tragajando para loarar la #irma

debinitiva de Convenio ¥ Acuerdo.
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Opinan que hay que intensificar el esfuerzo para

‘nh\rll?l]?qui(’ I)F l ()q 100 paliar los efectos de la crisis sobre los deserdpkea

l "\ d LU\ incentivando la recuperacién del consumo privado y
e — = — la generacion de empleo, utilizando el gasto pablic

en promover infraestructuras econémicas y sociales.

l]’n centenar de economistas suscribia recienOpinan que, junto a medidas de choque, hay que
mente un manifiesto que planteaba cuatimpulsar el cambio de un modelo de crecimiento
recetas basicas para salir de la crisis. Aunque agotado que genera empleo precario, mal pagado y
todo es negativo en sus propuestas, llama la arencpoco cualificado. Invertir en innovacion, calidad,
gue, con la que esta cayendo, sesudos economiproductividad, politica industrial, energética y
vean la salida por reformas y modificaciones dmedioambiental o en politica educativa permitiria
mercado laboral y no por reformar el modeldesbloquear los cuellos de botella que estrangulan
descontrolado del ultraliberalismo y el patrénuestra economia.
improductivo del crecimiento espariol, que es donOpinan que el trabajo es fuente de derechos de
radica el foco del incendio que consume la econonciudadania, de libertad real, de cohesion social,
mundial y espafiola en particular. de seguridad personal. De ahi que el trabajo deba
Todo se restringe a desproteger el desempI(Situarse en el centro de las politicas. De ahi que
reformar las politicas activas de empleo, elimmarreformas laborales que promuevan inseguridad
la baja la dualidad de los contratos o “modernizaty menor control judicial de los despidos, serian
para individualizar, la negociacion colectiva. Epoliticamente indecentes y desplazarian aun mas
sintesis, para combatir el desastre econdémico, thacia los trabajadores los costes de la crisis.
que actuar sobre los que lo sufren, las y l«Cualquier reforma laboral debe marchar paralela al
trabajadores y mantener el tipo y los beneficios cambio del patrén de crecimiento y cuidar el valor
los que lo originan, los especuladores financieresencial de trabajo, su estabilidad, formacion y
e inmobiliarios. cualificacion. EI escenario natural para estos
cambios se encuentra en el Dialogo Social y en la
Negociacién Colectiva, donde la flexibilidad extern

1 g de la temporalidad y el despido deben transitaiahac
ManlfleStO de |OS 800 formulas de flexibilidad interna, negociadas y
pactadas, consiguiendo mayor productividad en un
marco de seguridad y certidumbre juridica.

‘[enos mal que, frente a los 100, se han alzabeente a las reformas laborales pensadas para
l casi 800 voces también de economistaggcortar derechos sociales y laborales, los 800
profesores universitarios, sociélogos, expertog, gapinan que hay que abrir un horizonte de cambios
ven las cosas de otra manera. estructurales hacia una economia mas productiva

Opinan estos Gltimos que la causa de la crisistio &/ UN trabajo decente, mas cualificado y mas
en el mercado laboral, sino que es el empleo RfPductivo.

principal damnificado por la misma. Opinan que ddenos mal que existen 800 hombres y mujeres
el desregulado sector financiero el que ha originaque desde la decencia, opinan y se atreven a decir
el problema, tras afios de sembrar desigualdad poe hay otro mundo necesario y posible.

todo el planeta. Los trabajadores y trabajadoras lo agradecemos
Opinan que los mercados son imperfectos de maneralo que vale, que es mucho, porque mucho nos
natural, oscuros, sin transparencia y faltos gegamos en esta crisis.m

credibilidad. Opinan que los reguladores publicq
deben actuar frente a las burbujas y la extrema
vulnerabilidad del modelo de crecimiento. Martin.

Por eso lo primero es frenar y revertir la residioc . .
L g o Secretario General CCOO
del crédito que acogota a empresas y familia de Madrid

restableciendo un clima de confianza, dirigiendo
inyeccioén de liquidez hacia la economia real.

Francisco Javier Lopez
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EN I]EF[ NS H I]E LH a creacion del Area Unica de Salud anunciada por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

SHN I I]HI] PUBI_II:H MHI]H"_[NH supondra la desaparicion real Eie la red de Atencion

Primaria, que ha costado 30 afios construir. Noetien
No al sentido que hace dos afios la Consejeria propusiese
area unica

zonificacién de 15 areas sanitarias y ahora propaig
Area Unica.

Es inexplicable que mientras todos los sistemas de
proteccion social estan aplicando criterios de elesali-
zacion, favoreciendo asi la cercania de los resuados
ciudadanos, en este caso se quiera aplicar un model
claramente centralizador.

Méas incompresible aun, si tenemos en cuenta Imailti
encuesta de satisfaccion elaborada por la propia
Consejeria de Sanidad, en la que el 88% de lasy lo
madrilefios valoran positivamente las actuales areas
sanitarias. =

: AR T [ -
ke Rt rid
deamizianes sl S Mo d

| Pleno del Congreso de los Diputados aprobo elala de IUtO para Ia

de junio, con mayoria absoluta el proyecto de LeyaBica
de Reforma de la Legislacion Procesal para la dntption JUSt]C|a InternaCIOﬂ8|
de la Nueva Oficina Judicial, en el que se inclepére otras
cuestiones una limitacién de las competencias gefigsen
la persecucién de delitos internacionales. En l@cion de
conjunto, que requeria mayoria absoluta dado sactar
organico, la reforma cont6 con el apoyo de PP, PSOF/,
CiU, ERC e UPyD, mientras que votaron en contrados
diputados de IU-ICV y se abstuvieron los tres quean el
BNG y Nafarroa Bai

CCOO, Al, FIDH, HRW, APDHE, y organizaciones sociales
y politicas consideran que la reforma legislatigeohada por
el Congreso introduce limitaciones al ejerciciolaelusticia
Universal en Espafa y opinan que cuando en el miangoe
mas sobra es la impunidad, no se explica la urgeteiminar
uno de los instrumentos mas eficaces en la luchaaella,
mediante reformas que solo favorecen a los pedgmeea de
los crimenes mas atroces contra los seres humanms.

LLa cocopancarta

CENEAA AT T
LOS TRABAJADOR @S RANES
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or o diverided efectve-eunl o qulgad

a Confederacion Sindical de CCOO viene trabajando por la

dignidad de la clase trabajadora con independencia del &mbito
en el que desarrolle su actividad, combatiendo la discriminacién en
todas sus vertientes, indistintamente del elemento que lo motive.
Tanto la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) como la Unién
Europea en su Directiva 2000/78 han establecido un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, que
garantiza la proteccion frente a la discriminacién por motivos
religiosos, edad, discapacidad u orientacién sexual.

Con la intencién fundamental de establecer estrategias que nos
hagan avanzar hacia un modelo social més igualitario, entre CCOO
y la FELGTB (Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales
y Bisexuales) abrimos una puerta a la colaboracién, al trabajo
sistematico y continuo hacia una sociedad mas justa, mas libre
y mas solidaria, en la que la libertad de los afectos sea un hecho
para todas las personas indistintamente de su orientacion sexual y
su identidad de género.

CCOO hace un llamamiento a todas las empresas a promover un
espacio que garantice la igualdad de oportunidades para todos
y todas, en donde sus trabajadores y trabajadoras convivan desde
la naturalidad y el buen clima, indistintamente de su orientacion
sexual y su identidad de género.

CCOO anima a todas sus organizaciones y afiliacién a participar en
las movilizaciones convocadas con motivo del Dia del Orgullo Gay
que este afo se celebra con el lema "Escuela sin Armarios". En la
manifestacion estatal del 4 de julio en Madrid, CCOO participara
con una carroza con el lema "Diversidad Afectivo-Sexual en
lgualdad”. =

Accidentes laborales [

on demasiada frecuencia se siguen produciendo accidentes

de trabajo graves y mortales. El Observatorio de Siniestrali-
dad Laboral exculpa a los empresarios de los accidentes de
trabajo y responsabiliza de ellos a la falta de formacién de los
trabajadores, especialmente de los inmigrantes.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece de forma
clara e inequivoca la responsabilidad de la empresa a la hora de
garantizar la integridad de los trabajadores a su cargo, y que
la formacion es una de las medidas ineludibles con el fin de
garantizar, junto a otras, el cumplimiento del deber de protec-
cion. El empresario debe garantizar que cada trabajador reciba
una formacion tedrica y practica adecuada, tanto en el momento
de su contratacion como cuando haya cambios en las funciones
0 se introduzcan nuevas tecnologias o equipos de trabajo, bajo
el ineludible principio que quien organiza el trabajo , es el Unico
responsable de las condiciones de ejecucion del mismo.

Por otro lado, se constata el incremento que esta experimentan-
do en las empresas el incumplimiento de la obligacion de infor-
mar a los delegados de prevencion cuando ocurre un accidente
laboral, tal como marca la legislacion vigente en cuestion de
prevencion de riesgos laborales. Este hecho es especialmente
grave, ya que dificulta la posibilidad de que los delegados, y por
lo tanto el sindicato, investiguen los hechos y puedan aportar su
propia valoracion, segun las prerrogativas que les da la Ley. El
hecho de que los delegados no reciban la informacién necesaria,
debe ser objeto de un estricto seguimiento por parte de todos los
agentes implicados, ya que altera la correcta valoracion de
los accidentes y por lo tanto su comunicacién publica y la
correspondiente valoracion estadistica.

Ante un accidente laboral se requiere la intervencion la empresa,
de la inspeccion de trabajo, de la fiscalia especializada en delitos
contra la seguridad y salud de los trabajadores, asi como de la
representacion de los trabajadores.

La vida y la salud de los trabajadores no son moneda de cambio
para un beneficio empresarial. No podemos permitir que ya sea
por los momentos de auge econoémico donde, por opulencia
productiva se contrata con prisas y no se da la debida formacion
sobre los riesgos y las medidas preventivas, o por la crisis que
golpea la actividad empresarial y hace que se acepten todo tipo
de trabajos, sin las debidas garantias de formacion y seguridad
para los trabajadores. =

KODAK EPP KODAK S005 EPP

Informacion de la Seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Leganés 5



FOARNI AR AR ol 1) R Y ) AR U PR U Y

n el proceso de negociaciéon de Convenio Mienten en las asambleas cuando dan datos
Acuerdo, la actuacién de CSIF, CPPM y CSlcomparativos entre los administrativos y los agente
0.85 esta siendo merecedora de que sea conocidade policia local, porque a dia de hoy las difef@sci
toda la plantilla municipal. no son de 3000 euros brutos anuales, sino de 5000
euros, diferencia que muy probablemente se vea
incrementada sensiblemente con la valoracion.
Parece que se han olvidado que ese colectivo vy el
de bomberos llevan dos afios cobrando el C-16,
precisamente logro de los sindicatos de clasedr@nt
quitar a nosotros para darselo a los deméas”, luan sotras propuestas que eIIo_s IIevaban en ese momento.
Mientras, otros colectivos tienen que seguir

el dia a dia en las ultimas semanas de negociacior
esperando hasta que se desarrollen sus procesos.

Si empezamos por los dias de encierro, donde | i ,
cierto la mayoria de componentes de estos sindica>US a'gumentos no importan, porque solo responden
brillaron por su ausencia, en los que en mesa & UNna necesidad, justificarse como sindicatos
negociacién CPPM hacia constar en acta corporativos, jUS.tIflcaI’ su actitud dgntro del CYT
desacuerdo mas absoluto y su amenaza de no fin12Cer que su existencia tenga sentido. Para &los,
preacuerdo alguno, para dos horas después planfac” es no tener que negociar y guedarse siempre
que se suprimiera lo anteriormente reflejado de (POF €ncima en las reivindicaciones que plantean. Po
cho del acta y que no constara. Los otros dos-sinSUerté para todos, dentro de estos colectivos hay
muchisimos compafieros y comparieras que tienen

catos, mas o menos lo mismo. sim ] _
Conti | bl | q una vision mucho mas amplia y saben separar la
ontinuamos con las asambleas generales, dOygqjigad de la pura demagogia.

con gran despliegue de efectivos, pregonan lo m ) . ,
En ccoo trabajamos y asi seguiremos, en la

positivo que es el preacuerdo, pero eso si, q— " L . .
se reservan la firma final en funcién del dinere quMiSMa linea, para que ningdn colectivo esté por

les toca a los colectivos que dicen represent€ncima de otro. Defenderemos siempre, desde

Recordamos que el preacuerdo se aprobé Fplanteamientos coherger]tes y pos_ibles a todos y
unanimidad de las asambleas generales. todas. A peones, a policias, a técnicos, a borapero

. e a fijos, a temporales... en definitiva, al conpunt
Seguimos con la redacmop final del preacuerdde la plantilla municipal, como se debe y se pued
donde plantean que no estan de acuerdo con que a
incluya la formula del sistema de valoraciol
de puestos. Formula que el CUT ya plante6 co
buena en la negociacion durante el encier
y fue ratificada en las asambleas generales con
resto de puntos planteados. Por ello, estos tnes si

catos plantean que no firman el preacuerdo. Péro,j& M

2¢ 8 {“tas
as ¥U&
dia siguiente, firman todos ellos este document

Incomprensible.
A todo esto hay que sumar la falta total de propue
tas en cuanto a la valoracion de puestos de esf@s
sindicatos, donde so6lo hay minimas aportaciones
CSIF. Su unico planteamiento es “arreglar” la unnununﬂ
desigualdades que dicen existir desde los afios 1985
z

y 1994, basandose en actas que ya no tienen valigié
alguna, que fueron firmadas en otro contexto m
diferente y ademas sesgando la informacién pa
sélo coger de aquellos momentos lo que les interes

Por un lado, sus continuos cambios en las decis
nes: ahora digo que no firmo, a continuaciéon dic
gue firmo sin criterio alguno; y por otro lado e
utilizar el discurso féacil sin estar respaldado €
trabajo alguno, sélo el “yo mas” o “nos quierel

cer. m
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CAOS EN EL CAID.

Lo que esta ocurriendo en el CAID (Centro de
Atencion Integral de Drogodependencias) en las
Gltimas semanas no tiene explicacion légica alguna.
Un servicio que esta subvencionado integramente por
la Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid, con
dotacién presupuestaria para un numero determinado
de personal, al que no se llega ni de lejos en este
momento.

A fecha 1 de julio, de los dos psicélogos que
faltaban por cubrir, sélo se contrata uno y para
el segundo, no hay fecha prevista. Y el proceso
terminado desde principios de afio.

A dia de hoy, falta la contratacion de un DUE,
incluido en el personal que deberia estar trabajando
segln convenio, y no hay intencién alguna de
contratarlo.

A todo esto se une que las bajas no se cubren,
llega el periodo de vacaciones y no se da abasto para
sacar el trabajo adelante. Esta suponiendo la apertura
de listas de espera, quejas de los usuarios y que los y
las profesionales que trabajan en este servicio lo
hagan en condiciones inadecuadas para un correcto
desempefio de su labor.

CCOO exige a la Delegacién de Recursos
Humanos que solvente esta situacion lo antes posible
y cumpla con sus responsabilidades. =

% JORNADAS CONSERJES DEPORTES
Y SUBALTERNOS.

En este articulo queremos reflexionar sobre los
colectivos de media jornada existentes en nuestro
Ayuntamiento. Muchos de estos compaferos y com-
pafieras estan pendientes de poder acceder a la jor-
nada completa a través de la lista de provision de
puestos que se cred hace ya un par de afos. En este
tiempo, los movimientos en dicha lista han sido mini-
mos, con lo que las expectativas de conseguir esa
mejora son cada vez mas lejanas.

Por ello, en cc OO estamos trabajando en
propuestas alternativas, que presentadas al CUT,
esperamos que puedan ser asumibles por Recursos
Humanos y se pueda dar una solucion mas cercana
en el tiempo a todos estos compafieros y comparfie-
ras. m

VACACIONES Y
PERMISOS RETRIBUIDOS.

Las diferencias de criterios entre las distintas
delegaciones a la hora de conceder vacaciones, o del
numero de dias que le corresponde a cada trabajador,
entre otros, deberia ser cerrada de una vez por todas
por Recursos Humanos, y que no hubiera excusa
alguna para que desde otras delegaciones se alegue
desconocimiento o cualquier otra cuestion.

En cuanto a los permisos retribuidos, la
interpretacion que en algunos casos se hace desde
Recursos Humanos deberia ser mas acorde al espiritu
de lo que se acuerda, en vez de cefirse a una
interpretacion restrictiva de cada redaccidn en
cuestion.

Desde ccOO esperamos que RRHH ponga
los medios necesarios para que no vuelva a haber
duda alguna. =

ACUERDO DE MANTENIMIENTO.

Ya han pasado meses desde la firma
del acuerdo de cobertura de plazas en mantenimiento.
Se esta siendo muy flexible en los plazos para ir
realizando las contrataciones. Eso no quiere decir que
pueda haber retrasos injustificados en los procesos de
ampliacion de las bolsas, necesarias para realizar las
contrataciones pertinentes. O que contratos como los
de peones se anuncien y luego se retrasen sin una
fecha concreta.

Desde CC OO esperamos que en la proxima
reunion de empleo se concrete un calendario definitivo
que garantice el cumplimiento del acuerdo
firmado. =

MENOS ASESORES,
MAS TRABAJADORES.

Esta ha sido una de las consignas mas
utilizadas durante el periodo de movilizaciones que
hemos vivido hace unas semanas. Lo sacamos ahora
a colacion de lo que estd ocurriendo en Juventud. La
falta de personal en esta delegacion por diversos
temas, como son ampliacién de servicios, bajas,
vacaciones, esta siendo obviada por quienes dirigen
este servicio, que por cierto son mas de un cargo de
confianza. Sus 6rdenes son que hay que asumir todo y
de la forma que sea.

Pues eso, que menos asesores y mas
trabajadores. m
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Al Natur

La ruta de Don Quijote -VII -
Hoces del Rio GBallo

‘ora ests, sdilora mia, transformada en cebolluda labradora,
ora en nfn/a del dorado Cafo, Ie/”fendo telas de oro y sirgo
compuestas, ora te tenga lDerfn o [Dontesinos donde ellos
quisieren; que aa’onc/equfera eres mia, y ac/oquiera he sido yoy
e de ser tuyo.”

Aprovechando el salto geogréfico que da Cervantes en el
capitulo XXV desde el Campo de Montiel (Ciudad Real)
hasta “Mancha de Aragdn”, quiza las tierras de Molina

de Aragén en la actual provincia de Guadalajara, que
pertenecieron al Reino de Aragon y después al de Castilla
por donde Don Quijote se acerca a Zaragoza, vamos a
buscar zonas mas frescas para pedalear en estos torridos
dias de estio.

Partimos de Molina de Aragon, desde el puente sobre el Rio
Gallo por un camino rural asfaltado hacia la Ermita de Nues-
tra Sefiora de la Hoz, a la que llegaremos tras pasar por el
despoblado Cafiizares y por Ventosa donde el rio se encaja
entre profundos cortados. Desde la ermita surge la senda
del Via Crucis para hacer a pie, que lleva a un mirador
donde no debéis perderos como contrastan las caprichosas

formas color rojizo de los cortados con los pinares verdes.

Seguiremos por la carretera a lo largo del rio pasando por
Torete hasta Cuevas Labradas, donde sin llegar a entrar en
el pueblo, tomamos una pista a la derecha, que discurre
hacia y con el rio por el fondo del valle hasta alcanzar de
nuevo una carretera que cruza el Rio Arandillo y hasta en-
contrar de nuevo una carretera que desciende a la izquierda
hasta el Tajo. A un par de Km. as adelante y tras una curva
cerrada tomaremos una pista a la izquierda que persigue al
rio por barrancos hasta llegar a una zona de acampada,
playa y fuente, donde acaba este recorrido fluvial.

Que lo disfrutéis. =

m Mas rutas en: http://alnatur.ccooweb.es )

Ocio y cultura

' Borlin 2008
-. !.Er:-cmn_lllml.ﬂ

KRISTIN
SCOTT THOMAS
HSA L
ZYLBERSTEIN

Juliette sale en libertad después de pasar quince afios en
la carcel. Durante ese tiempo no ha tenido ningln contacto con
su familia, que la rechazé. Léa, su hermana menor, la acoge
en su casa de Nancy, donde vive con su marido Luc y dos
hijas adoptivas.

Debido al largo encarcelamiento de Juliette y a su diferencia de
edad, las dos mujeres se sienten como dos extrafias. Pero Léa
acepto dar cobijo a su hermana cuando los servicios sociales
se pusieron en contacto con ella. Al principio, Juliette parece
distante, alejada del mundo, ensimismada, pero Léa se
esfuerza en hacer que su estancia sea agradable. Su marido
Luc no esta de acuerdo y sus dos hijas estan encantadas de
descubrir que tenian una tia desconocida.

La casa es grande y siempre estd llena de amigos. Michel,
compaiiero de trabajo de Léa y seductor empedernido, y una
pareja de inmigrantes, Samir y Kaisha, ayudan a Juliette a
volver a una vida normal. Léa descubre cuanto echaba de
menos a su hermana y la tremenda deuda que cree tener con
ella. Poco a poco, las hermanas recuperan la confianza
mutua para superar los secretos y las palabras no pronuncia-
das que contribuyeron a alejarlas launadelaotra. =

m Mas peliculas en: http://peliculas.ccooweb.es )
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Ocio y cultura

MEMORIAS, VIDAS Y COSTUMBRES DE UN
PUEBLO, CAMPO DE CRIPTANA - VILLAJOS LUCAS
Editado por la Asociaciéon Encinares Vivos de la Marha,
Campo de Criptana.

CAMPO

De vez en cuando los libros tienen estas cosas. Estan
escondidos en la memoria de alguien y lo normal es que no
salgan a la luz. Afortunadamente, en este caso,
Villajos Lucas rescato este libro de su memoria, y la
Asociacion Encinares Vivos de la Mancha ha tenido el buen
gusto de publicarlo.

Villajos Lucas, fue un hombre que vivié entre 1907 y 2001.
Noventa y cuatro afios de vida de pura observacion.
Hombre de condicion muy humilde, jornalero toda su vida,
trabajador incansable, sin apenas haber ido a la escuela,
fue, sin duda, un ilustrado, de un mérito y una capacidad
encomiables. No es nada facil expresar la vida de todo un
pueblo, a lo largo del tiempo que coincide con tu vida,
sin haber recibido formacion, fruto de un conocimiento
autodidacta que haria enrojecer a mas de un académico de
la lengua.

No hay que fiarse de la Historia, la suelen escribir los
vencedores, o los poderosos. El impagable mérito que
tienen las memorias de Villajos es que cuentan lo que era
este pais desde el punto de vista de un jornalero. No se
anda con metéaforas, eufemismos, descripciones, o cual-
quier otra floritura literaria. No, él cuenta como era la vida
en un pueblo de la Mancha a lo largo de su vida, se centra
sobre todo en los decenios décimo, vigésimo y hasta
mediados del trigésimo del pasado siglo. Del resto apenas

unas pinceladas para hacer notar los inmensos cambios, y
su perplejidad ante los mismos, que se han producido en la
sociedad.

No da una unidad a sus recuerdos, los estructura en 120
entradas, de las cuales 114 corresponden a los primeros
treinta afios de su vida, practicamente hasta la guerra civil
(pasa de puntillas por este tema, pero nos queda claro su
horror por lo que pas6). Cada entrada corresponde a un
aspecto vital de aquél pueblo, de aquella sociedad. Las
escuelas, los mercados, la llegada de la luz eléctrica,
la banca, la gripe del 18, los molinos, la Cuaresma,
los quintos, las bodegas, las limosnas, los peones del
campo, los mozos...

Es un magnifico libro de historia. Villajos Lucas pone voz a
todos aquellos a los que la historia olvida tan faciimente.
Explica con exactitud, con rigor, sin apenas proponérselo,
como era la sociedad manchega de principios de siglo. Nos
consigue trasladar a esa época y constatamos, entre
sorprendidos y horrorizados, la durisimas condiciones
de vida de los pobres, de los jornaleros, de la inmensa
mayoria de la poblacion. Y como el desarrollo, que a este
pais llegé con tanto retraso, a partir de los afios treinta
y truncado por la guerra, fue liberando a las clases
trabajadoras de tanto sometimiento, de sobrevivir en una
economia de subsistencia, donde un poco de carne, un
vaso de leche de cabra, o unos zapatos eran un lujo al
alcance de muy pocos.

Lo va contando Villajos, sin un apice de rencor, de odio, a
pesar de las tremendas condiciones. Pero tampoco oculta
nada, las cosas como son, “con mi trabajo en la tierra he
mantenido a mil vagos, sefioritos en Madrid,...” diria en un
poema de 1928. O cuando hace referencia a la expresién
“echar una boca fuera” refiriéndose a los nifios y nifias de
ocho o nueve afios que salian de sus casas para ir a las
casas de los amos, o cualquier otro trabajo, el caso es que
salian de sus casas con el alivio que esto suponia para la
familia al tener una boca menos que alimentar.

Es también, sin pretenderlo, un buen tratado sobre linguisti-
ca, sobre un lenguaje, sobre unas palabras casi olvidadas
o0 con un significado diferente. Las anotaciones en los
margenes nos permiten conocer el sentido de palabras
caidas en desuso o irremediablemente perdidas porque sus
oficios sencillamente dejaron de existir y se fueron, las
palabras, con ellos.

Por dltimo, un recuerdo para los editores, la Asociacion de
Encinares Vivos de la Mancha. Al final del libro explican su
proyecto, recuperar el paisaje autoctono de esta zona
repoblando montes y terrenos de cultivo abandonados con
millones de encinas, el proyecto ya estd en marcha y en
unos afios, con un poco de suerte, podremos contemplar
grandes extensiones de encinares, y, ya saben, los arboles
nos dan la vida.

Tiene mucho sentido que hayan editado las memorias de
un gran hombre, Villajos Lucas, que como los arboles,
nos devuelve a la tierra de la que venimos pero que vamos
olvidando. =

Co Mas libros en: http://libros.ccooweb.es _)
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Relatos que me gustaron

- : -
~ Regino | Ferrerl os
Paco siempre tiene los ojos muy abiertos y una

expresion risuefia pintada en la cara, camina de
una forma un poco sincopada, como si se moviera
impulsado por resortes y a la vez que camina no puede
evitar movimientos del cuello de la lengua y de las ma-
nos. Paco habla un poco a camara lenta y cada frase
sale de sus labios tras una pausa de reflexion.

Paco es el chico de Ramén, el pescadero, o mejor dicho
es el chico de la pescaderia de Ramoén el pescadero, por
que siempre que hablamos de Ramén el pescadero,
solemos afadir lo de “el pescadero” a continuacion de
Ramon ya que es una parte consustancial y especifica
de Ramoén el pescadero.

Pues Paco es el chico de los recados y es especial;
siempre fue especial. Poco tiempo después de nacer,
el médico le dijo a la sefiora Justa, la madre de Paco,
qgue su hijo estaba mal, que tenia una enfermedad de
nacimiento que nunca seria como los demas nifios. A la
“sefid” Justa desde ese momento se le rompio el corazén
y se volco con su nifio, que era como le llamaba cuando
hablaba de Paco y ese carifio y esa atencion hicieron
gue Paco solamente fuera especial pero no enfermo;
enfermo no, solamente especial.

Especial y algo lento, lento para empezar a caminar,
para empezar a hablar, para comer solo, para jugar.
Pero la “sefid” Justa le queria, le queria mucho y aunque
su marido los abandondé y tenia que fregar escaleras y
asistir a algunas casas, siempre se llevaba a su nifio y lo
dejaba a su lado, en el suelo o en la alfombra mientras
atendia a sus quehaceres. Asi Paco era especial, era
risuefio, era carifioso, era confiado, era sensible y
era bueno como un pan bueno.

Ramén el pescadero era vecino de rellano de la “sefid”
Justa y conocia a Paco desde que era un mocoso,
cuando pasaba por la escalera y veia a Paco sentadito
en su silla, se paraba, se agachaba y con los dedos le
rascaba en la barbilla o le cogia una manita y el nifio
le miraba y se reia y los resortes se le disparaban en
movimientos sincopados y nerviosos; asi que cuando
la “sefia” Justa le pidi6 que le ensefiara el oficio, que ella
ya no podia ir con su nifio por esos portales de dios y no
podia dejarlo solo, Ramén miro a ese nifio risuefio
delgaducho y cimbreante y no lo dudd ni un minuto. Asi
gue Paco fue el chico de la pescaderia de Ramoén el
pescadero desde los ocho afios.

Al principio le puso un delantal de rayas verdes y negras
y unas botas de goma demasiado grandes y le ensefié a
barrer y limpiar el local, luego a colocar los pescados uno
al lado del otro, hombro con hombro, en filas rectas y
brillantes a lo largo del mostrador, también le ensefio a
preparar el mostrador con hielo y helechos y a apilar las

T r i
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cajas vacias en la acera, al lado del bordillo. Las sefioras
cuando entraban cada mafiana en la tienda le decian a
Ramén el pescadero:

- Pero Ramodn, vaya ayudante que te has “echao”, vaya
MOozo y que rico que es

A Paco se le henchia el pecho de orgullo, se le
entornaban los ojos y una sonrisa de oreja a oreja
aparecia en su rostro.

- Pero miralo Ramén que contento est4, este chico hace
carrera aqui te lo digo yo!

Ramén asentia y sonreia mientras iba pesando el pedido
de las sefioras. Y vaya si Paco hizo carrera en la pesca-
deria, treinta aflos estuvo con Ramoén el pescadero, era
algo lento pero sabia tratar como nadie a su parroquia.
Cuando Ramon volvia de la “central del pescao” Paco ya
habia preparado la tienda, esperaba que llegara el
pescado y un par de hatillos de helechos con los que
adornaba el mostrador, después ordenaba las filas
de peces y esperaba con impaciencia la llegada de las
clientas y luego Ramon le decia:
(Contintia en la pagina 11)

,'*

10 Informacion de la Seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Leganés



E ? 15 By
= e : = N N o _r

(Viene de la pagina 10)

- Paco prepara un kilo de boquerones para la sefiora
Antonia

Y Paco preparaba los boquerones para la sefora
Antonia.

- Paco no me eches ese que esta “espachurrao”

-No sefiora Antonia, no esta “espachurrao”. Y asi es
mas facil quitarle la espina ¢le quito la espina sefiora
Antonia?

Algo lento pero eficaz y educado, que su madre siempre
se lo dijo. Lo que menos le gustaba a Paco era cuando
Ramoén le pedia que le pusiera unos cangrejitos para
esta o aquella clienta, a Paco los cangrejos le daban un
poco de miedo y eran un poco rapidos para él y ademas
le mordian en los dedos con las pinzas. No, a Paco no le
gustaba servir cangrejos.

Una mafiana cuando Ramoén llegd a la tienda, Paco
estaba muy raro y no habia preparado nada.

-iPero chico! ¢ Qué te pasa?
- Mi madre sefior Ramén que no me ha preparado el
desayuno

- Pero que me dices ¢no se ha levantado a prepararte el
colacao?

-¢ Esta enferma?
- No se movia, no, no se movia.....

Ramon el pescadero cogid del brazo a Paco y fueron a
su casa como un rayo. Entraron con la llave de Paco y
encontraron a la “sefia” Justa en la cama, quieta y fria,
se habia quedado como un pajarito, la pobre.

Paco no falté a trabajar mas que el dia del entierro, en el
cementerio solo estaban Ramon el pescadero y él. Paco
no lloro, solamente se agarr6 con las dos manos al
brazo de Ramon y se estuvo muy quieto y muy serio

durante el tiempo que tardaron en meter la caja en el
nicho. Paco se quedé solo y desde entonces ya no era
tan risuefio. Al principio estuvo unos dias en casa de
Ramon el pescadero; transcurridos esos dias, después
de cenar, se iba a acostar a su casa y mas tarde se hizo
con las riendas de su hogar, sabia limpiar, hacerse la
cama, ir a la compra, cocinar y lavar la ropa, con eso
Paco era una persona independiente.

- Sefior Ramén y mi madre ¢,se ha muerto?
- Si Paco, si, se ha muerto
- Sefior Ramon y ¢cuando va a volver mi madre?

Ramén el pescadero callaba y le mandaba limpiar algo o
a apilar cajas o a ordenar las brecas, De vez en cuando
se pasaba por la casa de Paco y comprobaba que no le
faltase de nada.

La calle ya no huele a pescado, ya no se ven las filas de
cajas de madera apiladas junto al bordillo de la acera, ya
no hay nadie en la esquina mirando con o0jos expertos
las agallas de las pescadillas o pasando el dedo por el
lomo de los jureles. El suelo ahora esta seco y no se ven
cangrejos a la fuga aculados alrededor del canalén
que desagua en la acera, La pescaderia de Ramoén el
pescadero esta cerrada, los cierres ondulados es lo
Unico que se ve en el lugar donde no hace mucho,
las riquezas del mar se ofrecian al alcance de todos los
bolsillos.

A Ramon lo fulminé un infarto en las escaleras del Metro.
Antes de que me lo contara nadie, ese dia, me extrafié
ver en el suelo, junto a la boca del Metro, un delantal
de rayas verdes y negras asomando de una bolsa de
plastico. A Ramon el pescadero ya se lo habian llevado
un par de horas antes. El, y su chico Paco, cada mafana
madrugaban mucho para que todo estuviera a punto
cuando la tienda se abriera. =

Co Mas relatos en: http://relatos-qmg.ccooweb.es )

__Actualidad cientifica

Posibles riesgos para la salud del trabajo nocturno

Trabajar de noche puede aumentar el riesgo de obesi-
dad, diabetes y enfermedad cardiaca.

Un estudio publicado en marzo por la revista
Proceedings of the National Academy of Sciences
informa de que la alteracién del ritmo circadiano entre el
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suefio y la vigilia que se produce en el trabajo nocturno
provoca un descenso de los niveles de la hormona
leptina que regula el peso, lo cual puede acelerar la
obesidad y la enfermedad cardiaca al aumentar el
apetito.

También se observaron en el estudio cambios en los ni-
veles de azlcar en sangre y en los niveles de insulina,
con lo que el riesgo de diabetes seria mayor en los tra-

o]0
1as 910 ((_;,\C g\
I mor http://lwww.ccooweb.es

Informacion de la Seccion Sindical de CCOO en el Ayuntamiento de Leganés

11



RIETES Boletin

L. a cococalabaza

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Ya sabemos que van a decir que
bastante hacen, pero no es suficiente. La tardamza cobertura de las bajas, que
en muchos casos lleva a que no llegue a produeirsentratacion pertinente, hage
gue haya muchos compafieros y compafieras sobregargadu trabajo, lo que rg-
dunda que no se pueda dar el servicio mas adecAsidque, a hacer todavia mas

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Y otra mas relacionada cdn
contrataciones y dilaciones. No puede ser que tai saca una plaza en una pyo-
mocion interna y pasando mas de seis meses dedi®liaacion del procesq,
todavia no haya podido hacer efectiva la conseowt#osu plaza. Esto va en defi-
mento de los derechos de los que se presentarpelEsos selectivos. Solucion ya.

DELEGACION DE JUVENTUD (ALCALDIA).- Se abre un nuevo servicio ¢e
bolsa vivienda para los jévenes, cuestion que paedebjeto de felicitacidn, pero $e
hace con el mismo personal que se disponia enldgatgon. Es decir, mas trabgjo
para el mismo numero de personas, a lo que se lsajas sin cubrir. Este panorarpa
no es de recibo, y hay que tomar las medidas, ataciones, necesarias para arreglar
el problema.

DELEGACION DE DEPORTES.- En los tltimos dos o tres afios, por suerte esdase-
an los expedientes disciplinarios en este AyuntarniePero esta delegacion se sple
con mucho de la media y es donde se estan abriemdeste periodo. ¢Es que|el
personal de deportes es “muy malo”? ¢ O es que estde buscando otras soluciorjes
menos agresivas? Dejamos aqui las preguntas peraquiera reflexionar un rato.

L. a cococalabaza del mes

DELEGACION DE HACIENDA.— Que o0s vamos a contar, [si
hablamos de vestuario. Lo de casi siempre, vuedvieaber mas q
retrasos en la entrega del vestuario corresporaiecbmo si nhadd.
¢,Para cuando un funcionamiento normal en estecg®?vi Por qu
tanta desidia y tan poca importancia a estos pmad@ Desde Sal
Laboral, con todos los impedimentos del mundogggisa buscand
respuesta y solucion a estas preguntas.

! " !I I EI!II mafana de 10:30 a 14:30 h. y farde de 16:30 a 18:30 h.

Miércoles :
SINDICAL 1nos 912489171/72- Fax 912489170 - C/. Anfonio Machado, 4 - 3°B

Em e-mail: ccoo@leganes.org email: ccooaytoleganes@gmail.com

Federacién de Servicios a la Ciudadania de Madrid

Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf.: 915365100 - Fax: 915365335 - e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es - Web: http:/iwww.fsap.ccoo.es/webFsapMadrid/
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