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Tras el paron de agosto, se
retoma la negociadora en el mes de
septiembre con un tema practica-
mente Unico, reunién tras reunion.
Este tema es, como no podia ser de
otra forma, la valoracién de puestos
de trabajo.

En primer lugar, comentar que por fin el
equipo de gobierno tiene claro que
la valoracién de puestos es imprescindible en el
nuevo convenio. Un paso que en algin momento
pudo estar en duda y que definitivamente ha
quedado aclarado.

Resuelto este primer paso, se ha acordado
que la valoracion se realice a través de un
mecanismo de tipo cualitativo y no cuantitativo.
Esto quiere decir que la ordenacidon de puestos
se hara por comparacidén y no por puntuacion, una
vez queden claros los factores a valorar para todos
los puestos.

Este sistema no era en principio el ideal
para el CUT, pero valorados los pros y los contras,
se entendi6 que era mas adecuado seguir por este
camino. Lo importante ahora es definir correcta-
mente los factores a valorar y el peso de cada uno
de ellos dentro del global. Hablamos de factores
como la problemadtica del puesto, naturaleza de las
funciones, esfuerzo fisico, condiciones ambientales
e impacto de las decisiones, entre otras. En estos
momentos nos encontramos precisamente en esta
discusion.

Resultado de todo esto serd el desglose del
especifico, uno de los elementos clave dentro de la
valoracion de puestos, y donde parece haber
quedado claro, como ccoO venia diciendo
reunion tras reunidén, que en ningun caso puede
suponer disminucion del especifico para puesto
alguno.

Una cuestion fundamental para la seccion
sindical de ccOO es que, a pesar de tratarse de
una valoracion cualitativa, las disfunciones se
traten de una forma cuantitativa. Es imprescindible
que todos sepamos el valor de las jornadas partidas,
los sdbados y festivos, la nocturnidad, entre otros,
para dar una valoracioén de puestos como aceptable.
Aqui es donde se produce el mayor choque con el

equipo de gobierno, ya que son bastante reacios
a establecer estos valores. De cualquier forma,
seguiremos trabajando para buscar un punto de
encuentro que de solucion a este tema.

Paralelamente al desarrollo de este trabajo,
deben darse otros dos también de suma importan-
cia, como son la adecuacion de categorias y la
revision del catalogo de funciones.

La adecuacion de categorias debe ser uno de los
pilares del proximo convenio. Para cc OO, como
ya reivindicdbamos en el programa electoral
de 2007, es imprescindible que se regularicen
situaciones totalmente injustas que se arrastran
desde hace afios. La tnica vez que trato este tema
durante la negociacién fue con resultado optimista,
pero ya es hora de concretar caso por caso. Y esto
debe hacerse antes, o al menos a la par, del estudio
de cada puesto para que la valoracion sea la correc-
ta. Ademas, fruto de estos estudios, se verda que
ademas de las plazas que aparecen en la plataforma
de convenio sujetas a adecuacion de la categoria,
hay otras mas que también serdn objeto de ello.

La revision del catalogo de funciones es otro
de los objetivos para ccoO. No entendemos que
el equipo de gobierno ponga tanto impedimento
para tener un catalogo adecuado a la realidad, ya
que quién mas se beneficiaria de ello seria el propio
Ayuntamiento. Por tanto, seguiremos insistiendo en
abordar nuestro catalogo de funciones, y que quede
acorde con el quehacer diario de la plantilla.

Nos estamos acercando al momento de la
verdad en esta negociacion. Las proximas semanas
van a ser decisivas cara a saber si hay opciones de
cerrar un acuerdo satisfactorio para el CUT o si las
buenas palabras hasta ahora dichas por el Equipo
de Gobierno se quedan en nada.

Y recalcamos lo de las proximas semanas
porque desde cc OO consideramos que el tiempo
se agota. Establecer una fecha limite para llegar al
acuerdo debe ser una prioridad; si no es asi se
tendrian que empezar a plantear que el siguiente
paso, el de las movilizaciones, esta a la vuelta de la
esquina.

Confiamos en que la responsabilidad de este
comité se traslade también a la otra parte y
lleguemos a buen puerto. m
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NUESTRA
VALORACION

Con el paso del tiempo y las distintas reuniones,
si bien el Equipo de Gobierno se ha caracteri-
zado por una falta de definicion clara en el método a
seguir y en ocasiones con explicaciones confusas o con la
falta de ellas, podemos concretar que a fecha de hoy
el método de valoracion sera el de una “valoracion
cualitativa™ mediante la comparacion de cada puesto con
un ejemplo o varios, determinados como “puestos
normalizados™, con el objeto de decidir su importancia y
ser ordenados.

Este tipo de modelos de ““métodos cualitativos”
son ventajosos respecto a su sencillez, rapidez, poco
complicados y de facil de aplicacion, pero de lo que
normalmente adolecen, y a lo que desde ccoo no
estamos de ninguna manera dispuestos es a la posibilidad
clara de que su desarrollo sea subjetivo, sin definicion en
sus grados o que sea un encaje de bolillos con los puestos
de referencia para al final disminuir al méximo las
diferencias entre los puestos o a no cuantificar dichas
diferencias.

Ya sea por jerarquizacidon o por clasificacion,
comparacion u ordenacion, cualificada o cuantificada,
desde ccoO no vamos a dar el visto bueno de forma
alegre, si carece del rigor necesario y no lleva aparejado
un resultado 6ptimo para todos los trabajadores. La
ordenacion de los puestos de trabajo es obvio que puede
significar una diferencia retributiva; toda valoracion
de puestos de trabajo debe responder a los principios de
equidad, a igual trabajo, igual salario; a mayor exigencia,
mayor dedicacién o perores condiciones de trabajo,
mayor retribucion.

Es necesaria la claridad, precisar con exactitud el
significado de lo que hacemos con el fin de evitar
interpretaciones erroneas y dificultades en la aplicacion
del método. Su desarrollo debe servir para de una vez por
todas sentar las bases que supongan la igualdad y la
concrecion en la aplicacion de las funciones de cada
puesto y por lo tanto de su retribucion economica a la
hora de dar valor econémico a los puestos de trabajo
actuales o a los de nueva creacion.

No olvidemos que sentamos las bases sobre las que
la futura Comision de Valoracion, que esperamos
conseguir en este convenio, pueda realizar su labor desde
el mejor punto de partida posible. =

Sarvicios
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a macrodelegacion, como les gusta a algunos

denominarla, creada en esta legislatura, esta
demostrando que le viene grande a mas de uno por su
continua indefinicion a la hora de organizar de una vez
por todas los servicios que engloba.

En el afo transcurrido de esta legislatura, han sido
varias las reuniones mantenidas con el Concejal de esta
area, con la intencidon de conocer los planes que tiene
para el servicio de mantenimiento. Pero reunion tras
reuniéon nos hemos encontrado con que todo eran ideas,
que iban cambiando con el tiempo, y que no acaban
de concretarse en hechos.

Ideas como si se cambian o no denominaciones
de puestos de capataces y oficiales, con el consiguiente
cambio de funciones; el aumento o no de puestos
intermedios con mayor especializacion; la necesidad o no
de peones; si se desdobla o no el servicio, pasando a
depender de Educacion parte de la plantilla.

Para rematar la faena, en la Gltima reunion de
empleo nos encontramos con un listado que hace entrega
Recursos Humanos con los nombres de los compafieros y
compaifieras que pasarian a depender de la Delegacion de

Educacion. Es decir, que en lugar de establecer el nimero
de trabajadores por oficio, como seria lo mas logico, se
plantean nombres al mas puro estilo del mercadeo.
No solo eso, sino que en dicho listado aparecen nombres
de compaifieros ya jubilados definitivamente.

En cambio, no hay listado de los trabajadores
que seguiran en el mantenimiento de edificios y
dependencias, quiza para que sobre el papel no quede
reflejado el desmantelamiento de este servicio. Es decir,
como si fuéramos tontos y no estuviera mas que clara
la situacion.

Como veis, una total chapuza a la hora de
organizar el servicio. Eso si, decisiones como superiores
categorias o adscripciones a dedo a determinados puestos
si parecen claras y se siguen efectuando. Mientras tanto,
cada vez es mayor la inquietud de los compafieros y
compafieras de mantenimiento ante esta situacion.

En ccoo entendemos que ya basta de retrasos
y dudas. Exigimos a esta delegacion que de una vez por
todas se siente con los sindicatos con las ideas claras.
Exigimos que mientras no quede cubierto el servicio de
mantenimiento de edificios y dependencias con todas las
contrataciones que sean necesarias para ello, no se realice
el traspaso de personal a educacion.

En ccoo exigimos una organizacion del
Servicio de mantenimiento acorde con el nombre que han
querido darse, Servicios a la ciudad, y afiadimos
nosotros, de calidad. m
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CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL Y

PERSONAL

La conciliacion de la vida familiar y laboral
es un concepto que ya todo el mundo da por
bueno y por implantado. En nuestro convenio
tenemos recogidas diversas situaciones, como la
flexibilidad horaria o las reducciones de jornada, que
permiten que en funcion de la ley, todos y todas
podamos acogernos a este derecho.

El camino en esta linea ya estd mas que
consolidado, y lo que falta ahora es dar un nuevo
paso adelante. La posibilidad de poder elegir turnos
de trabajo, si bien no esta recogida explicitamente en
la ley actual, estd siendo otorgada por numerosas
sentencias judiciales en cada vez mas casos.

En nuestro ambito, ha habido una ocasion en
que se ha regulado esta posibilidad por acuerdo
entre el CUT y Recursos Humanos, como fue el
caso del ultimo concurso de traslados en limpieza
de dependencias, donde se reservaron puestos tanto
en turno de mafana como en turno de tarde, con el
fin de posibilitar la conciliacion de la vida laboral
y familiar. En otras ocasiones, desde algin servicio,

EL “DECRETAZO” DE LA
CAM SOBRE EDUCACION
INFANTIL

En nuestro Boletin venimos informando
asiduamente sobre el decreto del gobierno
de la Comunidad de Madrid sobre la educacion en
Escuelas Infantiles y Casas de Nifios. Todos
conocéis ya las consecuencias que acarrean tanto a
los nifios como a los maestros y educadores este
atentado del gobierno de Esperanza Aguirre contra
la educacion publica.

También todos conocéis que aqui, la Delega-
cién de Educacién estaba involucrada en buscar
soluciones que paliaran este desaguisado, habiendo
incluso una reunidn entre los sindicatos de clase
y esta Delegacion, la de Recursos Humanos y el
Alcalde antes de las vacaciones de verano.

Asi, en ccOO estabamos mostrando nuestro

se han tenido en cuenta este tipo de peticiones para
situaciones de provisionalidad.

Desde ccooO entendemos que ha llegado
el momento de regular definitivamente esta
posibilidad. No podemos seguir dejando en manos
de otros la aplicacién o no de cambios de turno
como esta sucediendo hasta ahora, porque nos
estamos encontrando con casos en los que si se
tiene en cuenta y con casos en los que no.
(En funcion de qué? O, mejor deberiamos decir jen
funcién de quién lo pida?

Por lo tanto, ya es hora que desde la Comision
de Seguimiento se establezcan los parametros para
regular la posibilidad de cambiar de turno en funcion
de la conciliacion de la vida laboral y familiar; eso
si, sin que esto signifique el cargarse los concursos
de traslados. La féormula que se acuerde debe
contemplar la convivencia de las dos situaciones, de
tal forma que se compatibilice una y otra. Porque no
olvidemos, que en la acepcion mas amplia de esta
ley, se habla de la conciliacion de la vida laboral y
personal.

Desde ccoO trabajaremos en esta linea,
planteando diversas opciones para que todos los
trabajadores y trabajadoras estemos en las mismas
condiciones de igualdad a la hora de acceder a estos
derechos. m

reconocimiento ante este esfuerzo por parte de
quienes aqui nos gobiernan.

Ahora bien, con el fin de las vacaciones
escolares y el comienzo del nuevo curso, la preocu-
pacion vuelve a asaltarnos. Los arriba citados se
comprometieron a una reunion una vez que existiera
el informe de los técnicos. Dicho informe ya es una
realidad, pero la reunién no acaba de formalizarse.

Seria una pena que lo que en principio bien
se habia planteado, se cerrara ahora en falso y sin
llegar a las conclusiones que los compafieros y
compafieras de este servicio estan esperando.

En ccoo esperamos que desde Alcaldia,
Recursos Humanos y Educacién se de una
resolucion satisfactoria, y que se plasmen en hechos
concretos las propuestas que estos meses se han
barajado por parte de todos los que hemos estado
metidos en esto, que no es otra cosa que la lucha
contra la politica de Esperanza Aguirre y sus
practicas privatizadoras. =
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Boletin

lamarca LGN §

La marca LGNS, Cartas de Calidad de los
servicios, certificaciones de AENOR, Leganés
Ciudad Digital .Todo un ejemplo modernidad acorde al
nuevo siglo, que podria ser objeto de alabanzas, si no
fuera porque tal apabullamiento de Servicios y Calidades
hacen aguas por todos lados. Para demostrar esto basten
unos ejemplos:

Uno. Una de las pruebas practicas de seleccion
para la Bolsa del grupo E-13 consistia en que las y los
aspirantes ante un supuesto planteado, debian dar una
informacion al tribunal, mediante unos cuadrantes de
actividades deportivas.

Pues bien, en una primera vision de estos
cuadrantes, no se observa ningun criterio de orden; ni por
fecha (el mas logico), ni por actividad, ni por instalacion.
Sorprendidos por este hecho, consultamos al servicio
cual era el criterio de ordenacion ; la contestacion fue que
el programa emite el listado por orden de entrada y no
permite otra ordenacion, afadiendo, es cierto, que han
reclamado la sustitucion del mismo, por no responder a
las necesidades del servicio.

Ya sea por un programa informatico inadecuado,
ya sea por cualquier otra circunstancia, el resultado es un
listado totalmente desordenado. Es evidente que su
consulta y manejo se dificulta innecesariamente .

Con este tipo de documento hicieron la prueba las
y los aspirantes a la Bolsa del grupo E-13, el mismo
con el que trabajan a diario las y los conserjes de instala-
ciones deportivas, con lo cual una cosa aparentemente
simple, se convierte una complicacion afiadida que reper-
cute de forma negativa en su trabajo y en la atencion que
se ofrece a las y los ciudadanos. Inaceptable.

Otro ejemplo. Centro de Enfermedades Transmisi-
bles, la perrera, para entendernos. La sala de atencion al
ciudadano de esta instalacion es a la vez el vestuario de
los trabajadores. Increible; mas aun, cuando hay salas
para este fin, pero no estan acondicionadas.

Otro ejemplo de modernidad son los medios de que
disponen los trabajadores de este servicio para lanzar los
dardos inmovilizantes de animales. Cual?, cerbatanas!!,
que son unos ‘“‘canutos en que se introducen , flechas u
otras cosas, para despedirlos o hacerlos salir impetuosa-
mente, soplando con violencia por uno de sus extremos”,
segun la definicion del diccionario.(RAE).

La “recomendacion” a los trabajadores para el uso del
“invento” es que atinen bien, ya que cada uno de estos
dardos cuesta unos 200 euros!!. Su seguridad poco
importa; mientras, la Policia dispone de un rifle para

estos menesteres que no utiliza para nada. Inverosimil.

Otro ejemplo, mas sangrante, si cabe. En la web
del Ayuntamiento hay una convocatoria de subvenciones
para el ahorro energético en el afio 2008. El apartado 2,”
actuaciones susceptibles de subvencién”, dice que:
“Podran ser objeto de ayuda, las actuaciones de mejora
del ahorro y la eficiencia energética que afecten a
elementos comunes interiores y exteriores de los edificios
como”, entre otros, “Alumbrado exterior e interior,
aislamientos térmicos y acusticos, instalaciones de
climatizacion y ACS, instalacion de contadores modernos
para ahorro de agua y elementos para ahorro de
consumo de agua™.

Se aplica asi mismo estos criterios de eficiencia el
Ayuntamiento? Pues no.

Hay dependencias como el taller de fuentes y redes
de riego que llevan esperando mas de cinco afios el
aislamiento del techo de chapa.

Todas y todos vemos despachos, aulas, pasillos y
dependencias con las luces encendidas a pleno dia y sin
nadie que las ocupe. Muchas y muchos sabemos de la
mala climatizacién, tanto en verano como en
invierno. Cisternas con pérdida continua de agua hay mas
de una, que no se reparan por mas avisos que se den.

Quizas algunos vean el derroche de agua diario en
los riegos, tanto en zonas publicas como privadas o la
utilizacion muchas veces de agua potable para el baldeo
de calles y en trabajos de limpieza de alcantarillado.

Pocos conocen el derroche energético de las
fuentes ornamentales de Leganés; con bombas de agua y
motores sobredimensionados muchos de ellos.

Muy pocos conocen el escandaloso derroche de los
miles de litros diarios por pérdidas y fugas de estas
fuentes, que requieren del paso continuo de agua
o del relleno constante para su funcionamiento.
Tan escandaloso como el derroche de agua que se emplea
en su limpieza, ya que el tratamiento preventivo y
conservador del agua de las fuentes es nulo.

Ante este panorama cabe preguntar: para qué tanta
marca LGNS?, para qué tanta Carta de Calidad?

Leganés ciudad digital?......... del siglo XXI? m

CECIEINES

Esta es la marca L G N S. Casi 15.000€ de nada,
mas otros gastos en difusion y actuaciones varias.
Total unos 60.000 €, 10 millones de las antiguas pesetas.

Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO. en el Ayuntamiento de Leganés 5
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PROMO CR DA A A ARES ISTRATIVOS

En los proximos meses se va a desarrollar el proceso de consolidacién de
empleo temporal de auxiliares administrativos procedentes de la promocion cruzada
del afo 2005. Un proceso de promociéon cruzada recogido en convenio, y que en
la plataforma vuelve a estar recogido con algunas matizaciones, que no son otras que
compatibilizar este proceso con el acceso a contratos interinos de los companeros y
compaiieras de la lista de sustituciones.

Desde ccoo entendemos que ha llegado el momento de realizar un nuevo
proceso de promocidn cruzada, ya que existe la expectativa de muchos compafieros y
compaiieras fijos del grupo E para promocionar a plazas de auxiliar administrativo.

Esperamos que dentro del calendario de empleo, reconociendo las apreturas del
mismo, desde la Delegacion de Recursos Humanos se busque el hueco para lanzar
este proceso. =

CON OS INTERI PARA AUX ESAD TRATI

En ccoo celebramos los 39 nuevos contratos interinos que se van a
realizar a los compaiieros y compafieras de la lista de sustituciones del grupo E-13.
Pero no podemos dejar de exigir que los interinajes no se queden ahi, y que de una
vez por todas se hagan los contratos interinos a las companeras de la lista de
sustituciones de auxiliares administrativos que correspondan. Contratos que
deberian existir desde hace anos y que desde CCOO esperamos que en las
proximas semanas se hagan realidad. m

Y DE C ATOS IN oS

Para terminar con esta serie de articulos, exigir que los contratos interinos
lleguen a todos los puestos que deberian tenerlos ya, como Maestras y Educadores de
Escuelas Infantiles y Casas de Nifios, Trabajadores Sociales o Conductores y
Ayudantes de Recogida de Residuos Solidos Urbanos, se celebren en las proximas
semanas, tal y como se comprometi6 la Concejala de Recursos Humanos.

Desde cc OO mostrar nuestra esperanza en una pronta y satisfactoria
resolucion, y que desde estas paginas vamos a continuar con la exigencia de contratos
interinos cada vez que exista una plaza objeto de ese tipo de contratacion. m

LLa cocopancarta

Servicios a la Ciudad; reiteramos:

PROYECTO Y OBJETIVOS CLAROS YAl!

6 Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO. en el Ayuntamiento de Leganés
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INTERINOS EN EL GRUPO E-13.

Mas de un afio ha costado con este Equipo de
Gobierno que se hagan contratos interinos. Multitud
de reuniones, de peticiones comision tras comision,
aplazamientos de la decision, hasta que finalmente
RRHH ha aceptado que se realicen contratos interinos
en todas aquellas plazas del grupo E-13, que desde
hace mucho deberian estar cubiertas.

Lo primero que queremos hacer desde
CC OO esdarlaenhorabuena a los 39 companeros
y compafneras que han conseguido un contrato
interino. Todos son merecedores de ello hace mucho
tiempo, de este primer paso que les va a llevar a la
estabilidad laboral dentro de nuestro Ayuntamiento.

En segundo lugar, y queriendo ver lo positivo de
este hecho, es felicitar a la direccion de la Delegacién
de Recursos Humanos por la decision tomada. Esto
nos hace pensar que la promesa de mantenimiento de
la plantilla municipal va por buen camino.

En tercer lugar, y como no puede ser de otra
forma en un sindicato como CC OO, exigimos a
RRHH que este hecho no sea un caso aislado, y se
traslade a otros colectivos que estan en la misma
situacién. Sobre todo, que no haya que esperar otra
vez anos para hacer contratos interinos. Jubilaciones
definitivas habra en las proximas semanas, siendo en
estas vacantes, o las queden tras algun proceso
interno, donde deben realizarse las interinidades.

Por tanto, repartimos enhorabuenas con todas
las de la ley a los compafieros y compafneras que
llegan a la interinidad, pero que no pueden llevar al
conformismo a la direccion de RRHH. El dia que no
sea noticia la realizacién de un contrato interino, sera
el momento de darselas con todas lade laley. =

BOLSA DEL GRUPO E-13.

En las ultimas semanas se han realizado
las pruebas para acceder bolsa del grupo E-13. Estas
pruebas se han ajustado a la demanda de los distintos
servicios implicados en estos puestos, con lo que
esperamos que se acaben las tipicas quejas de
mas de uno sobre la idoneidad de las y los aspirantes.
El resultado es que 51 compaferos y comparieras han
conseguido superarlas, y ya estan incluidos en la lista
de sustituciones.

CC OO felicita a todos estos companeros y
compafieras, pues ya eran muchos los meses que
llevaban esperando este momento. El primer paso ya
esta dado. Ahora solo queda que les vayan llegando
los contratos. =

JUBILACION PARCIAL FUNCIONARIOS.

Cada vez pasa mas tiempo desde la puesta en
vigor del Estatuto Basico del Empleado Publico y una
de las cuestiones recogidas y mas esperadas, como
es la jubilacion parcial de los funcionarios, sigue sin
desarrollarse por culpa del MAP cCc OO sigue
presionando a la administracion para que de salida a
este tema lo antes posible.

Mientras, ante la l6gica impotencia de los
funcionarios que ven como van cumpliendo afios
y siguen sin poder acogerse a este derecho, ya hay
alguno que se ha atrevido a abrir la via juridica,
habiendo sentencias, como la que resefiamos en
nuestro anterior Boletin, favorables al funcionario
demandante.

Ante todo esto, comienza a haber comparieros y
compaferas funcionarios en nuestra plantilla municipal
que empiezan a valorar la posibilidad de acudir
también a la via juridica, porque ven que el tiempo
pasa y se quedan sin opciones de jubilacién parcial.

CC DO defiende la negociacion como la
principal arma. Y toda negociacion va acompafada de
la presion, por muy distintos medios. El hecho de que
haya quien quiera denunciar juridicamente esta
situacion no es criticable ni dificulta la negociacion; es
mas, puede ser un factor mas a sumar dentro de lo
que desde este sindicato se considera primordial,
que es conseguir la jubilacién parcial en funcionarios
con todos los medios a nuestro alcance y que ésta sea
una realidad lo antes posible. =

LISTA PROVISION E-13.

Va pasando el tiempo desde que finalizo el
proceso de provision del grupo E-13, y las noticias
brillan por su ausencia. De nada vale hacer un
proceso que pueda contentar en un principio a una
serie de compaferos y companeras si luego no tiene
un traslado a la practica.

Va siendo hora que en la delegacion de
RRHH se vean las distintas opciones existentes, para
que estos compafieros y compafieras puedan hacer
efectivo lo que consiguieron en ese proceso.

Aun siendo conscientes de la dificultad en
algun caso, hay que afrontarla y buscar soluciones. Si
no ha sido posible en este momento, como algunos
esperaban, habra que estar preparados para cuando
se vuelva a dar la misma situacion.

C C OO quiera recordar esta situacion, que
la lista no quede en el olvido, y para ello lo hacemos
publico en estas paginas. El Boletin de cCcDO
tiene la suficiente trascendencia e importancia para
que lo que aqui se expresa llegue a donde tiene que
llegar y se tomen las decisiones que deban tomarse.

Le pese aquienle pese. =
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JORNADA MUNDIAL POR
EL TRABAJO DECENTE

Los beneficios de la glebalizacion s&
distribuyen de forma muy desigual.

A pesar del crecimiento economico de
las ultimas décadas, la mitad de la
fuerza laboral mundial gana menos de
2 dolares diarios, mas de 12 millones
de personas trabajan en condiciones
de esclavitud, 200 millones de nifios
trabajan en lugar de ir a la escuela y
en numerosos paises no se respetan
los derechos sindicales,

Para dar respuesta a esta situacion, el
7 de octubre la Confederacion Sindical
Internacional ha convocado la Jornada
Mundial por el Trabajo Decente, con los
siguientes

En Espafia esta jornada ha tenido una respuesta
importante con la celebracion de 50 concentra-
ciones y manifestaciones, en las que participaron cerca
de 100.000 personas.

También, se celebraron asambleas de delegados, paros
en las empresas de entre 5 y 15 minutos, lecturas del
manifiesto, y en estos actos participaron mas de
1.000.000 de trabajadores y trabajadoras.

En Madrid alrededor de 20.000 trabajadoras y
trabajadores, se concentraron en la Plaza Mayor para
sumarse a la Jornada Mundial por el Trabajo Decente,
convocada a nivel internacional por la Confederacion
Internacional Sindical (CSI) y en Espana por CCOO
y UGT, contra la directiva europea que prevé aumentar la
jornada laboral a 65 horas semanales

Acudieron mas de 400 organizaciones sociales
madrilefias y miles de trabajadores de la Comunidad de
Madrid, que también proclamaron consignas a favor
de la dignidad de la Educacion infantil, en contra de la
privatizacién de la Sanidad publica madrilefia y contra la
precariedad laboral.

Por la generalizacion del trabajo de-
cente, definide por la QIT como el trabajo
con salario digno, proteccion social y
derechos sindicales. POR LA RETIRADA
DE LA DIRECTIVA DE TIEMPO DE TRA-
BAJO DE LA UNION EUROPEA.

Por la universalizacion de las Normas
Fundamentales de Trabajo (prohibicidn
del Irabajo infantil, eliminacidn de las dis
criminaciones por razon de empleo, dere-
cho de nepgociacion colectiva y huslga.. ).

Por &l cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio de Naciones
Unidas (erradicacion de la pobreza exdrema
y el hambre, exiension de la ensefanza pri-
maria, reduccitn de la mortalidad infantil
promocian de laigualdad de género...)

Los manifestantes reclamaron un trabajo
con contrato, salario digno, proteccién social basica,
derechos sindicales y dialogo social.

Hay que lograr la implantacién generalizada
de las condiciones que “decente” implica y que la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define como
"trabajo con contrato, salario digno, proteccion social
basica, derechos sindicales y didlogo social".

Es una prioridad luchar por este derecho en el
momento en que la crisis econdémica y financiera
internacional vuelve a poner en cuestion las bases de un
sistema que ha hecho de la desregulacién, de la falta
de controles, de la especulacién y de la avaricia un
paradigma de lo que nunca deberia haber sido.

A pesar del crecimiento econémico de las ultimas
décadas, la mitad de la fuerza laboral mundial gana
menos de 2 ddélares diarios, mas de 12 millones
de personas trabajan en condiciones de esclavitud, 200
millones de nifos trabajan en lugar de ir a la escuela
y en numerosos paises no se respetan los derechos
sindicales. =
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Al Natur

La ruta de Don Quijote

Vamos a acometer una nueva etapa de esta seccién en la
que realizaremos un viaje a través de pequefios tramos, por
los lugares que recorrié el universalmente famoso hidalgo con
su fiel escudero. Iremos descubriendo con vosotros los espa-
cios naturales, pueblos, monumentos y curiosidades que nos
brinda esta esplendida obra a través de la meseta castellana.

“Apenas habia el rubicundo Apolo tendido por la fas de la ancha
Yy espaciosa tierra las doradas hebras de sus hermosos cabellos, y
apenas los pequeflos y pfn/aa’os pa/ar[//os con sus ﬁarpadas
lenguas habian saludado con dulce y meliflua armonia la penida
de la rosada aurora, que, dejando la blanda cama del celoso
marido, por las puertas y balcones del manc/:ego /wrf;on/e a los

TV EOLT R L

mortales se mosfraba, cuando el /amoso caballero doq Qui/’ote de
la Dancha, dejando las ociosas p/umas, subid sobre su
famoso caballo Rocmante...”

Nos resultaria muy dificil viajar por la ruta de la imaginacion
del flaco hidalgo, por lo que vamos a hacer una ruta mas
practica y geografica, comenzando esta aventura en el
Parque Nacional de las Tablas de Daimiel y aprovechando
para apreciar este singular humedal con la mayor riqueza
faunistica del centro de la peninsula como por ejemplo la
Garza Imperial que anida en otofio invierno y su flora como
son los carrizos o los retorcidos tamarices del parque.

Preguntando a algun agente del parque saldremos por un
camino rural detras del centro de interpretacion por el sur del
humedal hacia Villarubia de los Ojos a través de colinas
suaves, vifiedos y campos de trigo. A unos 10 Km. nos
encontramos una carretera que cogemos a la izquierda para,
tras otros 2 6 3 Km. llegar a este pueblo. Buscaremos la calle
Mallorca desde donde sale un camino por el que podremos ir
tras cruzar la carretera hasta Las Labores, otros 10 Km
de pedaleo. En este pueblo preguntamos por el camino de
San Isidro que nos conduce por unos 7 Km. mas hasta
las encaladas casas de Puerto Lapice donde finaliza nuestro
quijotesco recorrido. Aqui tras un descanso disfrutaréis de su
emblematica plaza con tipicos soportales manchegos,
asi como de sus famosos gigantes.

“ )/ hablando en la pasada apentura, siguieron el camino
del Duerto Lapice, porque alf decia don Quijote que no era
posible dejar de hallarse muchas y diversas aventuras, por ser
lugar muy pasajero, sino que iba muy pesaroso, por haberle
faltado la lansa...”

Que lo disfrutéis. m

Ocio y cultura

En los tiempos que corren una cinta como esta es mas que
necesaria. El director de “Sexo, mentiras y cintas de video”
nos regala una visiébn con caracteristicas de documental
pero no exento de emociones.

En una Cuba de los anos cincuenta en la que la corrupcion
impuesta por la dictadura pro americana de Batista acababa
con las esperanzas de un pueblo oprimido, surge un grupo
de revolucionarios con la tarea pendiente de devolver la
dignidad al pais,

de Estados Unidos.

sacandolo de las garras imperialistas

Castro y un pequeno grupo de adeptos salen del exilio en
México hacia la Isla, alli nos encontramos a un joven
idealista argentino, doctor en medicina que acompanara a
Fidel Castro. Asi nace el mito revolucionario por excelencia.
Nace el Che.

Es facil en algin momento de la pelicula identificar las
imagenes del actor puertorriquefio Benicio del Toro con las
miticas del personaje. Muy merecido fue el premio al mejor
actor recibido en Cannes.

No podemos dejar de mencionar la presencia en la produc-
cién de Telecinco, que hizo posible terminar la cinta con la
incorporacion de actores espafnoles de entre los ellos a
Unax Ugalde y a Elvira Minguez por su interpretacion. m
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Ocio y cultura

Almudena Grandes

EL CORAZON HELADO

coleccion andanzas

TUS{ JUETS

Este que comentamos, no es solo un libro extraordinario, es un
libro necesario para poder entendernos, para saber quienes
somos, qué nos esta pasando y porqué.

Se trata de dos historias potentisimas, deudoras la una de la
otra. Un libro dentro de otro.

Una historia actual que se va explicando en el pasado.

Torrelodones, Madrid, 2005, los familiares estan enterrando
a uno de los protagonistas. Una mujer joven se acerca y
contempla la escena. Un hombre, hijo del fallecido, se pregunta
quién es.

Madrid, 1936, asediada por los sublevados de la derecha mas
reaccionaria, golpista, traidora, rebelada contra el poder
legitimo. Un poder débil, arrollado por los acontecimientos y las
esperanzas que desperté. Un poder gangrenado por las
continuas luchas internas, de unos partidos y otros, de unas

corrientes y otras dentro de esos partidos. Un poder cuestio-
nado por reformadores, revolucionarios, anarquistas...
Un proyecto para sacar a este pais de siglos de oscuridad,
abortado por los traidores, los golpistas, pero también por
la incapacidad de ponerse de acuerdo por quienes fueron
elegidos para ello. Un poder abandonado por las demas
potencias democraticas, ¢los aliados? Un poder finalmente
derrotado.

Alvaro, Raquel, Mai,...Teresa, Benigno,... Anita, Ignacio,
Julio, Angélica... Raquel, Ignacio...

Se suceden los capitulos, en el presente y en el pasado que
retorna presente. El presente es el resultado del pasado y los
protagonistas de este presente se preguntan qué paso,
necesitan saber para comprender. O quizas, hubiese sido
mejor nunca saber...

No es un narrador quien va desarrollando la historia en
personajes que recuerdan a unas personas y unos hechos
que tendran consecuencias dramaticas en ellos. La autora
ha preferido, alternando los capitulos, presente y pasado, que
todos los personajes recobren su propia vida, que sean ellos
los que nos cuentan los acontecimientos, sus vidas,
sus amores, sus luchas, sus miedos, sus dudas, sus
complicidades, sus traiciones. Son ellos los que nos van
desvelando la trama, muy bien urdida, de la novela.

Los protagonistas del pasado vuelven a revivir los
acontecimientos de nuestra guerra civil y la postguerra, vistos,
sobre todo, desde el punto de vista de los perdedores, v,
dentro de estos, de los que lo perdieron todo, sus hijos, sus
trabajos, sus patrimonios, su pais. El exilio, el desgarro, la
desilusién, el ser emigrantes; la espera, la lenta y dolorosa
espera, hasta que el dictador murié en su cama, y ellos
pudieron ir volviendo.

Es una historia de amor, a unos ideales y a una causa justa,
que nunca debid salir mal, porque este pais no se lo merecia,
porque ellos no se lo merecian, porque... jse quedé tanto,
se quedaron tantos!...

Son historias de amor entre mujeres y hombres. Entre una
mujer y un hombre que, irremediablemente, se enamoran, sin
buscarlo, sin pretenderlo, a pesar del dolor, de la alegria, a
pesar de sus familias, de sus historias. Se enamoran,
irremediablemente... y este amor lo cambiara todo.

Ese amor sera el motor de la novela, sera el que devolvera
vida a los personajes, unos muertos que la vivieron
intensamente, otros muertos en vida, pasando por ella, pero
no estando claro si la vida esta pasando por ellos. Pero este
amor lo volvera todo del revés. Removera todo y a todos.
Situara a los protagonistas frente a su pasado y su futuro,
sin poder escapar, aunque prefieran no saber, no amar.
Deberan decidir su presente que, en cualquier caso, ya nunca
seralomismo. =

__Actualidad cientifica

Fajas lumbares, inefectivas
para prevenir el dolor

Una revision realizada por investigadores holandeses y
publicada online en la Cochrane Library (16 abril 2008),
sugiere que las fajas lumbares no representan un

elemento eficaz de prevencion.

La revision ha abarcado 15 ensayos clinicos con mas
de 15.000 casos, lo que permitido poder llegar a la
conclusion de que si se trata de prevenir el dolor lumbar
o de reducir los dias de baja por esta causa, la formacion
sobre manejo de cargas es tan efectiva o mas que el uso
de estos dispositivos de proteccion personal. =
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EL DESCANSO DEL GUERRERO

| Terraza es uno de esos nuevos bares que se

instalaron en los poligonos industriales para servir
menus baratos al proletariado de la zona. En el Terraza
no te puedes andar con remilgos, a las tres tienes que
apurarte para ocupar cualquier mesa que se quede libre,
te sientas con los restos de la comida de quienes
lo hicieron antes que tu vy, si apoyas los brazos en el
mantel, te pican las migas de pan dispersas entre la
servilleta, el plato y los vasos ya usados.

En el Terraza, la television esta siempre muy alta y la
gente habla a voces intentando entenderse con
el vecino. Cuando Julian y sus comparieros se sientan,
Teo, el duefio de la Terraza, se acerca apresuradamente
a la mesa y, mientras retira los restos de los comensales
anteriores, saluda a la concurrencia a quien suele tratar
de “chicos” para no tener riesgo de equivocarse con
nombres o0 motes.

- A ver chicos, hoy tenemos de primero paella,
macarrones con tomate o acelgas rehogadas y de
segundo, huevos fritos con chorizo, chuleta de cerdo o
calamares a la romana.

Mientras Julidn y los otros se deciden, termina de
extender un mantel de papel blanco y aspero, saca un
cuadernillo de la faltriquera y un boligrafo de detras de la
oreja y empieza a anotar la comanda.

- ¢ Para beber?

- Vino. Cerveza. Cerveza. Agua.

- ¢ Traigo casera?

- Si.

Como el rayo, Teo sale pitando hacia la cocina mientras

da d6rdenes a dos camarerillos que driblan el hambre y
las prisas de los comensales entre las mesas.

En el Terraza todo va asi, rapido, la limpieza, la
comanda, la comida, la conversacién, todo rapido. A las
tres y cinco se llega a comer, a las tres y cuarto
se empieza a comer y a las cuatro menos veinte se
enciende el cigarro de después de comer, porque a las
cuatro hay que empezar a currar.

Después de comer rapido, saladillo y ruidoso llega el
momento de la modorra. Para Julian, el mejor momento.
Apoya los codos sobre la mesa, saca una llavecita y
cuidadosamente se la introduce en el orificio auditivo
derecho y el sopor post-pandrial le invade incontenible.
Julidn esta poseido por el placer prohibido de hurgarse
el oido con una llave o con un clip grandecito.

Tiene que aprovechar pequefios momentos del dia para
abandonarse a tan meliflua sensacion, en el taller no
puede entretenerse en hurgarse el oido. Con finura, con
delicadeza con tiento con la maestria obtenida durante
largos afios de practica, Julian se hurga el oido derecho

con la llavecita y eso le proporciona un placer casi divino.

Delicadamente, traza pequenos circulos en el conducto
auditivo, rascando la cera de la pared que luego saca en
la punta de la llave. Después la coge entre el pulgar y el
indice de la mano izquierda donde la va coleccionando
en una bolita pequefiita y durita que con el amasado
entre los pulpejos de los dedos torna su color dorado en
un pardo negruzco sin interés.

El oido le proporciona el placer que otras partes de su
cuerpo ya no pueden proporcionarle. Julian tiene 63
afos y una operacion de préstata que le ha dejado sin
uso del matrimonio como él dice, a Conchi su mujer eso
del sexo hacia afios que le parecia una “trabajera” y
luego “pa na”.

En esos momentos el ruido del Terraza se convierte en
el rumor de las olas de Gandia y Julian se olvida de todo
y de si mismo. La llave se le escurre entre los dedos
y cae a la mesa con un pequefo ruido, entonces
Julian se despierta, toma conciencia del lugar y de
la compafiia, mira el reloj dorado colgado en la pared
sobre la barra.

- Las cuatro menos diez, jvamos chicos!

Los compaferos de Julian se desperezan, alguno se
estira y, lenta, perezosamente, se levantan, se acercan
a la barra y empiezan a pagar el menu entre quejas y
chirigotas.

Después, el palillo en la boca, las manos en los bolsillos,
el cansancio en el cuerpo, lentamente, los cuatro
caminan hasta la puerta del taller, solo quedan cuatro
horas mas y a casa, luego a dormir para levantarse a las
seis de la mafana.

Julian piensa. jJoder! que felicidad cuando me jubile,
solo dos afitos, dos afiitos mas.......

jJulian vamos allal. =
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L. a cococalabaza

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS..-

A la altura que estamos, después no de meses, sino de afos, todavia no se ha abonado a los
compafleros y compaifieras de media jornada las cantidades que les adeudan del 2005 al 2007,
cuando cobraron las prestaciones al 50% y no al 100% como hubiera correspondido. Tras pasar
por arbitrajes, conciliaciones, denuncias y todo tipo de reuniones que uno se pueda imaginar,
este tema ya empieza a oler, y la solucion tiene que ser mas que inmediata.

DELEGACION DE SERVICIOS A LA CIUDAD.-

Dentro de la desorganizacidon que vive esta Delegacion, lo ocurrido durante el mes de agosto es
para contarlo. El descabezar el turno de tarde-noche (todos recordamos lo importante que era
este turno para el servicio), al dejarlo sin oficial porque éste pasa a ocupar una superior
categoria en otro turno, con lo que queda inoperativo el servicio, dice todo en cuanto a la
supuesta organizacion.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.-

Nos encontramos en el boletin de Recursos Humanos de agosto con una felicitacion a dos
trabajadores por los servicios prestados durante las fiestas patronales. Resulta mas que curioso
que esos servicios que se agradecen superen con mucho las 80 horas extras que permite el
Convenio Colectivo (Art. 26 - 3); con lo que una vulneracion del convenio se convierte en
motivo de agradecimiento.

DELEGACION DE SERVICIOS A LA CIUDAD.- Antes de hablar con el CUT
sobre el paso de personal de Mantenimiento a Educacién con una minima coheren-
cia, ya se estan dando ordenes para que determinados trabajadores pasen los partes a
quienes se supone van a ser mandos en el nuevo servicio. El mercadeo de personal
en el que se ha embarcado esta delegacion con la de Educacion no tiene desperdicio.

L. a cococalabaza del mes

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.-

Viendo lo positivo del hecho, nuestra cococalabaza sonriente a esta ~ De-
legacion por la realizacion de 39 contratos interinos en el grupo E-13. Di-
cho esto, esperamos que los contratos interinos, para bien o para mal, no
vuelvan a ser motivo para aparecer en esta seccion, ya que €so signifi-
caria que la normalidad en este tema se ha implantado de forma definitiva
en esta Delegacion.

., . ™
z Lunes, Miercoles, Jueves y Viemes de 10:30 a 14:30 h,
ATE N C |0 N Tfnos: 912 489 171  C/, Anfonio Machado, 4- 3°8
912489172  emai: leganes,
SINDICAL | Sty atiahitrmsecue

Federacién de Servicios y Administraciones Pablicas de Madrid

Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf.: 915365100 - Fax: 915365335 - e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es - Web: www2.fsap.ccoo.es/madrid
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