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Tras la vuelta a la negociacién el 25
de abril, se retoman las reuniones
con su cadencia habitual. Por ello,
como venimos haciendo desde meses
en esta seccion, os informamos de lo
ocurrido en estas Ultimas semanas.

Lo primero que se acuerda es trasladar a un
acta de negociadora el documento firmado
sobre retribuciones y que posibilitd la vuelta a la
negociacion. Se considera importante hacerlo de
esta forma por lo que pudiera pasar en el futuro.

Se ve el tema de homogeneizar las cantidades
que recibimos en concepto de antigiiedad en dos
grupos, equiparando a los grupos E,.D y C a lo que
percibe un B, y equiparando a los grupos By A a lo
que percibe un A. La respuesta del equipo de
gobierno es un no rotundo, alegando problemas
econdmicos para adoptar la medida.

En cuanto a los servicios extraordinarios, a la
propuesta de limitar el numero de horas extras al
mes, la respuesta vuelve a ser que no.

Si hablamos de las dietas, ante la propuesta
de equipararlas a las de un grupo A para todo el
mundo, la respuesta una vez mas es que no, al igual
que es no la respuesta al abono de dietas a los
bomberos segln lo estipulado en la Comunidad
de Madrid.

En lo referente a prestaciones sociales, hay
una respuesta negativa a eliminar el tope del fondo,
pero si hay acuerdo para que el sobrante de un afio
pueda pasarse al siguiente ejercicio presupuestario.
Resulta curioso que lo que durante afios era
imposible por motivos superiores, ahora si sea
posible. Pero bienvenido sea.

Se recuerda que lleva pendiente cerca de un
mes la constitucion de la mesa para estudiar el Plan
de Igualdad, haciendo hincapié desde nuestra parte
de la importancia de ello.

En cuanto a la asistencia juridica, tras el no
a la propuesta inicial de nuestra plataforma, se
consigue acordar algo intermedio que supone que
el trabajador o trabajadora que sea agredido
ejerciendo su trabajo, si quiere denunciar ante el
juzgado el hecho, se estudiard en la comision
de seguimiento si procede la asistencia juridica
por parte del Ayuntamiento, pero nunca para
reclamaciones econdmicas. Al menos es una puerta
que se abre en este tema.

Las propuestas relacionadas con el seguro de
vida , en cuanto a duplicar cantidades y la inclusion
de una poéliza mixta no son aceptadas. Hay un
principio de acuerdo en cuanto a revisar las
coberturas de las pdlizas de vehiculos y en los
casos de invalidez.

No hay acuerdo en el abono de las colegia-
ciones; para la renovacion del permiso de conducir
se estudiara la viabilidad de los casos.

Si hablamos de reglamentos de policia y de
bomberos, la respuesta es atenerse a lo que la ley y
la Comunidad de Madrid vaya desarrollando.

Hay un reconocimiento de la calidad del
documento que presentamos sobre sostenibilidad,
estando dispuestos a incluir aspectos de ¢l y que se
concretard en la redaccion del convenio.

Sobre temas concretos poco mas que afadir,
a excepcion de la valoracion de puestos, a la que
dedicaremos a continuacién un mayor espacio.
Siguen estando pendientes, siendo ya preocupante,
el trabajo de mesas paralelas de negociacion para el
Plan de Igualdad, empleo y otras. =

p
Necesitas consultar el

convenio o acuerdo?

Quieres consultar alguno
de nuestros boletines?

http://usuarios.lycos.es/ccooseccion
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LA MESA TECNICA PE VALORACION DE PUESTOS

n las diversas reuniones, que nos llevan mas

tiempo del necesario, ya que se discute el
numero de componentes, las fechas de reunion y el
contenido final de la misma, se acuerda la constitucion
de una mesa de cardcter técnico para estudiar la
valoracion de puestos y la adecuacion de categorias.
Esta mesa funcionara paralelamente a la negociadora y
establecera los criterios técnicos de valoracion.

Hasta aqui todo parece muy bonito, pero ha
bastado transcurrir solo dos dias de reuniones para
encontramos con la sorpresa. Los técnicos alli presentes,
mandatarios de los politicos, se descuelgan con que el
equipo de gobierno ha decidido que la actual valoracion
es correcta, y que solo estarian dispuestos a ver la
valoracion de alglin puesto con caracter excepcional y
que notoriamente tuviera descompensado su especifico.

A todo esto, hay que afiadir que durante la
reunion de la negociadora de esa mafana, el equipo
de gobierno propone que la funcionarizacion esté ligada

a una respuesta afirmativa a su propuesta de valoracion
de puestos.

Evidentemente, la primera reaccion del CUT es
de estupefaccion, ya que existe un acuerdo para realizar
un estudio de todos los puestos de trabajo, y para ello se
crea esta mesa, y nos encontramos con este panorama.
A continuacion, como no puede ser de otra forma, nos
levantamos de la mesa y nos remitimos a la proxima
reunion de la negociadora para ver si hay solucion a lo
ocurrido.

El ultimo capitulo hasta ahora se da el 2 de junio
en reunion de comision negociadora, donde la concejala
de Recursos Humanos vuelve a plantear que se puede
ver una valoracion de todos los puestos siempre y cuan-
do ello no suponga una subida econdémica para todos.
Para ello, en un plazo corto de tiempo se compromete a
traer a la mesa los criterios para esa valoracion. Ademas,
deja abierta la puerta a la funcionarizacion sin condicion
alguna, faltando concretar otros aspectos. =

NUESTRA VALORACION PEL MES

Tras el reinicio de la negociaciéon, todos
esperdbamos con un cierto optimismo el
curso de la negociacion, pero lo visto en este ultimo
mes se puede considerar como decepcionante.

Empezando por las mas que reiteradas faltas de
asistencia de la mayoria de los politicos miembros
de la comision; alguno hay que no se le ve el pelo.

Continuando con la total falta de fluidez en el
desarrollo de cada una de las reuniones, con lo que
cuesta bastante alcanzar avances significativos.

Siguiendo con la continua referencia que hace
la otra parte a que no se niegan a hablar de nada, pero
no se cierra nada.

Y terminando con este ultimo escollo que
plantan en el camino con la no aceptacion de la
valoracion de puestos, sabiendo el peso que tiene este
tema en nuestra plataforma, para cuatro dias después

volver a dejar abierta la posibilidad de la valoracion
de puestos. Es decir, que tras pasos hacia delante y
pasos hacia atrds, nos vemos en el mismo sitio que
hace un mes.

Desde cCOD no entendemos esta actitud del
equipo de gobierno, de poca seriedad en la mayoria
de sus componentes en cuanto a la negociacion, y de
estos bandazos de ultima hora que para nada son
entendibles.

Esta es la situacion cuando escribimos estas
lineas. Los acontecimientos se suceden con rapidez y
es muy posible que cuando estéis leyendo esto, haya
nuevas situaciones sobre la mesa.

Tanto desde el CUT como desde ccOO
seguiremos informando de todo ello. Como no puede
ser de otra forma, estemos todos vigilantes y prestos a
la movilizacion si asi es necesario. [

Mas fuertes
mas seguros

Unete al mejor equipo

Afiliate a

cCcoo -
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DENUNCIA DE
AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

En los ultimos meses se vienen celebrando
juicios referentes a las denuncias que varios
compaiieros y compafieras auxiliares administrativos,
entendiendo que realizaban funciones de superior
categoria, decidieron formalizar. En estos juicios,
tanto los demandantes como el demandado, han
presentado informes varios, y también testigos en
algunos casos.

En cuanto a los testigos presentados por la
Corporacion, bien directamente ante el juzgado o ante
la Inspeccion de Trabajo, curiosamente han actuado
contra los intereses de los compaiieros y compaiieras
demandantes, cuando en otros foros sus comentarios
han sido de apoyo ante una reivindicacion que se
entendia como justa. No es entendible que se diga que
una reivindicacidon es justa pero que luego se actué
en contra de ella, teniendo la opcioén de apoyarla
o quedar al margen.

Consecuencia de estos juicios, ya se estan
emitiendo sentencias, algunas de las cuales han sido
favorables a estos compaferos y compaiieras, dando
la razon en cuanto a las funciones que se realizan.
Cierto es que ahora la Corporacion recurrira estas
sentencias y habra que esperar a ver los resultados
finales de ellas.

Hasta aqui, de forma muy resumida, lo que ha
venido ocurriendo en los ultimos meses. Pero lo
sucedido con el ultimo juicio es para resaltarlo. La
compafiera denunciante, en este caso se encuentra
con que el jefe de la unidad acude como testigo
de la Corporacion para echar por tierra la denuncia de
la compafiera. Lo grave del hecho es que esta persona
en las pasadas elecciones sindicales iba en la lista de
otro sindicato. En ccO0O no entendemos que
se pretenda representar a los trabajadores y a la vez
actuar en su contra.

Cuando antes hablabamos de la actitud de los
testigos, entendemos perfectamente que haya quien
prefiera quedar al margen de estas situaciones, pero
nunca podremos entender que haya quien se preste a
defender las tesis de la Corporacion, y mas cuando se
es un posible delegado sindical. Esperamos que todo
esto sirva de reflexion para el futuro. =

PROMOCIONES
INTERNAS
TEMPORALES

Existe un procedimiento recogido en convenio
para la cobertura temporal de plazas que no
sean objeto de aplicacion del articulo 62. Sustituciones,
que es la promocion interna temporal. Esta figura, que
durante muchos afios ha brillado por su ausencia, aun
existiendo casos en los que se podria haber aplicado, ha
comenzado a ser algo habitual en los Gltimos meses.

Desde ccoO entendemos que es importante
que existan estos procesos que facilitan la promocion de
los compafieros y compaifieras. Ahora bien, dicho todo
esto, es importante plantear una serie de reflexiones
para que algo que en su origen es bueno, no acabe
convirtiéndose en algo malo por su uso incorrecto.

En primer lugar, el uso de las promociones
internas temporales en ninguno de los casos puede
suponer una merma en la plantilla. Es decir, que si hay
un compafero que promociona temporalmente, la
vacante que €l deja debe ser cubierta por la formula que
corresponda. No puede ser que para vestir a un santo,
haya que desvestir a otro.

Por otro lado, como explicamos mas arriba,
este procedimiento es para lo que se recoge en
convenio, y no para cubrir sustituciones de ITs u otras
incidencias de corta duracion, ya que estas se deben
cubrir a través de nuevas contrataciones de las listas de
sustituciones; no hacerlo de esta manera conllevaria
nuevamente a lo comentado en el parrafo anterior, que
no es otra cosa que un ahorro de personal con la
consiguiente merma en el servicio.

Estos procesos de promocion interna temporal
no pueden acabar ocupando el lugar que corresponde
a los procesos de promocion interna definitiva. Ya
empieza a haber algun caso que se estd aplicando el
proceso temporal, suponemos que por la comodidad
y rapidez que entrafia este sistema, cuando lo que debe
aplicarse es la promocion interna definitiva.

Por todo esto, CC OO valora positivamente
que Recursos Humanos se este aplicando este apartado
del convenio, pero estando muy expectantes en este
momento porque comienzan a aparecer algunas de las
perversiones del sistema objeto de nuestra reflexion.

Esperamos que en Recursos Humanos se tomen
las medidas correctoras oportunas y no se acabe
haciendo un uso inadecuado de la promocién interna
temporal. [
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ESTUDIO DE
COMPETENCIAS

ras los trabajos desarrollados por la Comision

de Formacion, se estan empezando a realizar
los cuestionarios que van a aportar informacion
fundamental para el desarrollo de la ultima fase del
estudio de competencias.

Como ya hemos informado en nimeros anteriores
este estudio pretende mostrarnos el panorama en el
que llevar a cabo los proximos planes de formacion
vinculados basicamente al desarrollo de posibles carreras
profesionales. Esto significa que de los resultados
obtenidos y sobre todo de la colaboracion que aportemos
todos y todas podremos valorar en que direccidon
podemos encaminar las demandas formativas que nos
permitan un mejor desempeiio de nuestro trabajo y sobre
todo abrir expectativas de desarrollo profesional y por
ende personal.

Durante el mes de junio se van a llevar a cabo
encuestas en varios colectivos, empezando por policia y
bomberos, para continuar con lo que hemos denominado
“familias profesionales”, en las que se incluyen desde
puestos directivos, los jefes vaya, hasta los puestos
basicos; para asi tener una amplia muestra que permita
tener a la Comision de Formacion un panorama ajustado
a la realidad de nuestro desempefio diario.

Junto con el Instituto encargado del desarrollo del
estudio acudiremos a los puestos de trabajo y a los
lugares de convocatoria los representantes sindicales de
cc o0 y los demas sindicatos del CUT. Nuestro papel
consistird en servir de apoyo a las trabajadoras
y trabajadores seleccionados, asi como garantizar la
transparencia y fiabilidad de la extraccion de datos.

La seccion sindical de cecoa apoya el desarro-
llo de este estudio; por eso, desde aqui pedimos la
colaboracion de todas y todos, sin la cual no sera posible
llevar a cabo esta tareca. m

con lo publico

CONTRATOS
INTERINOS

Un afio va a cumplir este Equipo de Gobierno,
y los contratos interinos siguen sin existir
en nuestro Ayuntamiento. Lo que manifestaron en su
toma de posesion, que en este aspecto iban a cambiar
la politica que ya habian seguido sus predecesores,
comenzando a realizar contrataciones interinas, a dia de
hoy ha quedado en nada.

Primero fue que habia que ver la plantilla 2008 y la
consecuente oferta de empleo publico para este afio; que
una vez que se publicara la oferta, se producirian las
contrataciones interinas. Luego ha sido que ya tenemos
las piscinas de verano encima y sus correspondientes
contrataciones, y seria imposible coordinar este hecho
con cambios de contratos en este momento.

Lo ultimo es que para después del verano se van a
hacer los contratos interinos para los puestos de limpieza
de dependencias, limpieza viaria y conserjes de
instalaciones deportivas de media jornada; y para final de
afno los de auxiliares administrativos. Para el resto de
puestos, la contestacion es que segin vaya surgiendo la
necesidad, se iran haciendo los contratos interinos.

Cierto es que han manifestado que esta falta de
contratos interinos se va a paliar con otro tipo de
contrataciones en esos puestos del grupo E, de tal forma
que se cubran las necesidades de los servicios. Que lo
han dicho, es cierto , pero estamos expectantes en espera
de que se plasme en hechos concretos.

En ccAaD queremos denunciar esta situacion.
Manifestar que la confianza ante lo que se pueda acordar
con Recursos Humanos en lo que se refiere a este tema
esta bajo minimos; exigimos que de una vez por todas
acaben las excusas o las mentiras y se ponga sobre la
mesa lo que realmente quiere hacer este Equipo de
Gobierno y su Delegacion de Recursos Humanos en
cuanto a los contratos interinos.

Han hablado de después del verano, del mes de
septiembre y primeros de octubre, como fecha para
regularizar las situaciones creadas estos aflos por la falta
de personal interino. Veremos si cumplen.

Con este tema ya no se pueden dar mas vueltas;
CCODO entiende que bastante estan aguantando los
compafieros y compaieras afectados y que Recursos
Humanos tiene que cumplir si, o si, lo dicho. Seguiremos
estando vigilantes para que en las fechas sefaladas por
fin se haga justicia y se realicen los contratos interinos
que llevan pendientes tanto tiempo. m
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Crefa gque se me
tragaba la tierra

LI evamos tiempo quejandonos de la situacion de
los compafieros del servicio de Grua; incluso
denunciando en Inspeccion de Trabajo para paralizar
un vehiculo que no retne condiciones de seguridad
minimas para los trabajadores. No ha sido necesario,
la gria se ha “paralizado sola”. Cuando pensabamos
que no podia ir a peor, literalmente hablando, se ha
partido por la mitad.

Este aparatoso accidente sucede el pasado 16 de
Mayo, alrededor de las 18:30. Mientras transportaba
un vehiculo hacia el deposito municipal, en uno de
los badenes de la Avenida de la Lengua Espaiiola, una
de las dos traviesas que componen el bastidor de la
Grua cedi6 con tres de nuestros compafieros ganan-
dose el pan, en la cabina del ajado camidn, que se
vence hacia atras, de ahi el titulo de este articulo,
“creia que se me tragaba la tierra” es lo que ilustraba
uno de los compaiieros, con el susto metido en el
cuerpo, mientras descargaban la gria en el deposito.
Suceso con el que ahora, quiza alguno esboce una
sonrisa, pero, no deja de ser un accidente grave que
podria haber acarreado desgracias personales.

Debemos alegrarnos de que nada mas haya
transcendido en el bochorno que estaran pasando
los responsables de la delegacion de Seguridad
Ciudadana por lo que supuso la engorrosa retirada
y descarga de la graa por un trailer gondola. Esto lo
tienen que haber visto los vecinos...

O quiza se habran percatado los vecinos que este
municipio ha estado cinco dias sin servicio de Grua.

O deben de estar viendo los vecinos que una GSI*
retira vehiculos a diestro y siniestro. Y... ;de donde
ha salido esta GSI?.Parece ser que la ha ;prestado? la
empresa de renting que va a proporcionar una nueva
no se sabe muy bien cuando. Viva la prevision.

O la carcajada que se habra dado el vecino al que
le cuentan que una GSI, eso si, con trabajadores
municipales, no ha podido retirar su todoterreno
porque pesa demasiado para el motor eléctrico que
tira del cable. Es una grua que solo retira los coches
de los pobres, los que menos pesan. Mala suerte,
siempre nos toca a los mismos.

Y con cuantos kilémetros sucumbié la grua?
No, es que atn no la han dado de baja, han pedido
presupuesto para repararla, unos 9.000 €. Bueno, pero
(Cuantos Km tenia?, es que ni el cuentakilometros, ni

la temperatura del agua, ni el velocimetro funcionan,
ningun tipo de indicador funciona, el testigo del
combustible tampoco, ya que el nivel de gasoil se
media con un palo!!.

En la Comision de Salud Laboral hemos pedido
explicaciones y se nos dice que no es problema
nuestro los medios de que disponen las delegaciones.
Pero si lo es la seguridad de sus trabajadores, por eso,
si a la maltrecha griia la hacen resurgir como a
Lazaro, ccOD va a exigir una ITV especial antes
de que se juegue la vida cualquier compaiiero.

Estos hechos se producen por el nulo manteni-
miento y la falta de revisiones eficaces y fiables.
Esto lo demuestra la situacion de este vehiculo y las
condiciones en las que han bregado nuestros
compafieros de grua han sido dantescas. La falta de
responsabilidad, de medios, o el exceso de “fervor
productivo” pueden recaer en que una tarea salga,
0 no, pero CCOO no va a permitir que se ponga en
peligro la salud o la integridad de los trabajadores en
ningin caso. =

*Grua Sin Identificar
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HUELGA DE

Los trabajadores de Urbaser después de 2 intensas semanas
de huelga y desgaste personal han llegado a un acuerdo con
la empresa que se traduce en un incremento salarial de

4500€ a repartir en los proximos 5 afos , o que supone unos

URBASER

Reflexiones....

(de un trabajador municipal)

Después de unos dias de ausencia, al incorpo-
rarme de nuevo al trabajo, me encuentro con
la huelga de las y los trabajadoras/es, de la empresa
Urbaser, que tiene la contrata de limpieza viaria
y recogida de basuras de algunos barrios de este
municipio.

Hablando con algunos de ellos, me comentan que
tienen un sueldo de.... setecientos euros al mes !!!.

Me quedo literalmente sin palabras, indignado y
rojo de vergilienza, ante estas condiciones salariales,
comparado con lo que cobramos las y los empleados
que pertenecemos a la plantilla municipal y sobre
todo, comparando en lo que cobran los politicos
y cargos de confianza.

Es dificil entender que empleadas y empleados,
que directamente trabajan para este Ayuntamiento,
aunque lo hagan a través de una empresa privada,
estén cobrando setecientos euros al mes. ;Como
pueden vivir, pagar las hipotecas, la luz, los
alimentos, el vestido, etc.?.

Es dificil entender como esta Corporacion
Municipal consiente estas condiciones salariales y
laborales para trabajadoras y trabajadores que
prestan un servicio publico.

Nosotros, las y los trabajadoras/es de este
Ayuntamiento, privilegiadisimos en comparacion
con estas compafieras y compaiieros, no podemos
permanecer impasibles ante tamafio crimen.
Tenemos la obligacion de decir algo al respecto. El
Comité de Empresa de este Ayuntamiento, deber
alzar la voz y plantear una campafia para que la
poblacion sea consciente de lo que esta Corporacion
estd permitiendo; pero nosotros, todas/os las/os
trabajadoras/es municipales, tenemos la obligacion
moral de movilizarnos solidariamente.

40 € més al mes y reduccion de la jornada en el calendario
anual disminuyendo los fines de semana y festivos a trabajar
en el siguiente quinquenio.

La potencia y experiencia de este comité de
empresa debe emplearse para ayudar a estos
compaiieras y compaferos.

Porque son compafieras y comparieros!.

En este asunto hay dos culpables. Uno, por
supuesto es el empresario abuson, ladron, que
estd pagando estos sueldos de hambre a sus
trabajadores, pero el principal responsable es esta
Corporacion Municipal, que con sus politica de
privatizaciones estd consintiendo, incluso alentando
estas cosas.

Ante esta situacion debemos ponerle la cara
colorada a la Corporacion Municipal, por estar
permitiendo esta situacién; ademds es una buena
oportunidad para darles un golpe en “los hocicos” a
los que siempre dicen que los servicios funcionan
mejor con las empresas privadas. Ahi estd ahora:
basura sin recoger, calles sin limpiar..., y lo peor
de todo la situacion humillante de las y los
compafieros de Urbaser.

Por otro lad, en el colmo de la desvergiienza
esta la utilizacion de la Policia Municipal de este
Ayuntamiento para proteger a la empresa, a sus
abusivos servicios minimos, dejando de paso
desprotegido al resto de los ciudadanos, porque
estos dias, nada menos que la mitad del servicio de
Policia ha estado dedicado aello. m

por la mejora de

la movilidad a los : : n n

centros de trabajo
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DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
5 DE JUNIO DE 2008

El Dia Mundial del Medio Ambiente se conmemora del 5 de junio de cada
afio, siendo el vehiculo a través del cual las Naciones Unidas estimulan
la concienciaciéon sobre el medioambiente a nivel mundial, ademas de
promover la atencién y accioén politica.

El slogan seleccionado para El Dia Mundial del Medio Ambiente 2008 es
Deja el habito! Por una economia baja en carbono. Entendiendo que
el cambio climético se esta convirtiendo en el tema clave de nuestra era,
PNUMA esta haciendo un llamamiento a los paises, empresas y comunida-
des para que se esfuercen en reducir las emisiones de efecto invernadero.
El Dia Mundial para el Medio Ambiente ilustrard las distintas iniciativas asfi
como los medios para promover unas economias y estilos de vida bajos en
carbono como por ejemplo el uso de técnicas mas eficientes en el uso de
energia, Fuentes de energia alternativas, conservacion de los bosques y
consumo ecoldgico.

El Dia Mundial del Medio Ambiente fue establecido por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1972, en de la apertura de la Conferencia de
Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano. Otra resolucién, adoptada por

HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO

&

PNUMA

A

Adoptar un estilo de vida “verde”
Actividades deportivas
Actividades realizadas por los
jovenes

Actuaciones (obras de teatro,
canciones, poesia)

Actuar como voluntario para
organizaciones ambientalistas
Adquirir un automovil de consumo
eficaz de combustible

Abhorrar papel

Apoyo de celebridades

Ayudar a grupos ambientalistas
locales a organizar actos

B

Bolsas de plastico jevitalas!

C

Calcule su huella de carbono
Camisetas para el DMMA
Campanas de concienciacion
Campanas de limpieza

Clasificar la basura

CO, Deja el habito!

Cobertura y actividades de los
medios de informacioén

Colocar pancartas en intersecciones
importantes de carreteras
Compensa sus emisiones
Competiciones (pancartas, dibujos,
ensayos, pinturas, carteles, poesia)
Concursos sobre emisiones de
carbono para colegios, grupos de
jovenes, personal de empresas, etc.
Conferencias sobre el medio
ambiente

Cultivo/cocina organica

Cursos practicos

D

Debates sobre cuestiones
ambientales

Dedique su bitacora al Dia Mundial
del Medio Ambiente, el 5 de junio
Desarrollar actividades
Desconectar TV y computadoras en
espera

Desfiles

Desfiles/carreras de bicicleta
Directrices para actividades

PROGRAMA DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE

ambientales de base comunitaria
Discursos

Distribuya prospectos y folletos
E

Emisiones cero

Escribir cartas a dirigentes civicos,
miembros del parlamento, gobierno
y prensa

Escribir obras de teatro, poemas y
canciones

Espectaculos de marionetas para
nifios con un mensaje ambiental
Excursiones a parques naturales
Expedir sobres de primer dia (sellos)

Exposiciones (dibujos, carteles, fotos)

F

Ferias

Festivales

Festivales del cine sobre el medio
ambiente

H

Hacer trabajos artisticos a partir de
materiales reciclados

Haga un donativo a una causa
ambiental

|

Incitar a las autoridades locales

a adoptar politicas ambientales
Informar a todos sus amigos sobre
el DMMA

Iniciar las politicas, libros e informes
ambientales del gobierno

Iniciar una campafia en pro del
medio ambiente

Integrarse en la red de carbono
neutral del PNUMA

Intercambiar ideas

L

Lograr la participacion de varios
asociados (ONG, ministerios, grupos
juveniles, sector privado)

M

Mantener su entorno limpio
Marchar en pro del medio ambiente
Material de promocion (camisetas,
pegatinas, sefiales para libros)
Menos desechos!

N

Nunca verter basura

la Asamblea General el mismo dia,

llevd a la creacion del PNUMA.

8 0 maneras para CELEBIRAR

Jundial del Medio Ambiente

(6]

Organizar actos con el tema del
DMMA en su lugar de residencia

P

Patrocinio del sector privado
Plantar un arbol

Presentaciones de premios en
competiciones ambientales

Preveer la responsabilidad ambiental
Programas de educacion ambiental
en los colegios

R

Ratificar convenios y convenciones
internacionales ambientales
Recogida de agua de 1luvia
Reducir, reutilizar, reciclar
Regalar la incorporacién como socio
a una organizacion ambiental
Reuniones

S

Sanear habitats naturales

Seminarios

Subastas en beneficio de un
proyecto ambiental

Sustituir sus bombillas de
iluminacién por bombillas que
ahorran energia

T

Tener conocimiento de sus derechos
Transmision de anuncios en los
servicios publicos (TV y radio)

U

Unirse a un grupo ambientalista
Utilizacion colectiva de automoviles
Utilizar transporte sostenible
(andando, trotando, enbicicleta)

\Y

Ver mi abono

Vigilancia de las emisiones de los
vehiculos

Visitas a jardines botanicos y parques
nacionales
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PISCINA SOLAGUA, QUE HAY DETRAS? .

Como ya adelantabamos en nuestro anterior
Boletin, este verano no se va a abrir la piscina
Solagua. La razén, 40 quiza excusa?, es que deben
realizarse ciertos acondicionamientos y que debido a
esas obras no podra abrirse al publico. Todos
sabemos que hay muchos compaferos y comparieras
de las listas de sustituciones que esperan durante
todo el ano la llegada de la temporada de verano para
poder trabajar esos tres meses. Ahora, con el cierre
de una de las dos piscinas, se reducen a la mitad las
posibilidades de trabajo en esas fechas.

En ccoo queremos denunciar este hecho,
que ademas de ir contra los derechos de los vecinos
de la zona y que seguramente en el ambito correspon-
diente tendra su espacio de denuncia, supone una
merma de plantilla para nuestro Ayuntamiento. El
hablar de obras justo ahora, cuando han tenido meses
y meses para poder abordarlas, nos suena e excusa.
Recordar que la ultima piscina de verano construida
en nuestro municipio, concretamente en el barrio de la
Fortuna, estd gestionada desde lo privado, o indirecto
como le gusta definirlo a nuestros politicos. Por no
hablar de los rumores de recalificaciones de terrenos.

Por todo esto, ccoa, a través del Comité
Unitario, solicitara las explicaciones correspondientes
al Concejal de Deportes, exigiendo un compromiso
claro de que esta piscina va a seguir siendo eso, una
piscina, y que la gestion de ella sea municipal y
directa. Muchos puestos de trabajo estan en juego
y habra que estar vigilantes ante esta situacion. =

PROVISION DE PUESTOS GRUPO E-13.

Una vez efectuado la primera parte del proceso
de provision de puestos del grupo E-13, con la
realizacion de los supuestos practicos, la seccion
sindical de CC OO, quiere felicitar a todos las
compafieras y compafneros que estan participando.
Somos conscientes del esfuerzo que todos y todas
han hecho durante estos ultimos meses. Estando
a la espera que se desarrolle la segunda parte con la
valoracién de méritos.

Nuestra enhorabuena a las y los que han
aprobado; también todo nuestro animo y apoyo a los
compaferos y compafneras que no lo consiguieron,
animandoles para que lo sigan intentado en futuras
convocatorias. =

CONCURSOS DE TRASLADOS.

Mucho hemos hablado en nuestro Boletin
de los concursos de traslados de trabajadores
sociales y de bibliotecas, de los meses que habian
transcurrido desde su inicio sin ningun avance mas en
todo ese tiempo. Hasta que por fin, a mediados del
mes de mayo, se han resuelto ambos de una vez
por todas.

Leyendo esto, se puede pensar que por fin
estos compaferos y compaferas van a poder
cambiar de puesto segun el resultado de cada
concurso. Pero no es asi del todo. Una vez salvado el
escollo de Recursos Humanos, nos encontramos
ahora con el de las Delegaciones correspondientes,
que mucho nos tememos, porque ya han comenzado
los comentarios, no pondran mucho de su parte para
que la ejecucién sea inmediata.

En ccopba exigimos a las dos Delegaciones
implicadas que hagan realidad estos concursos
de traslados ya, porque no entendemos un nuevo
periodo de espera para todos estos companeros
y companeras. Y por supuesto, nuestra exigencia
a Recursos Humanos para que siga convocando y
resolviendo, en mucho menos tiempo, todos aquellos
concursos de traslados que estan acordados. =

PLANTILLA Y OEP 2008.

Cuando a primeros de afio se aprobaba la
plantilla para el 2008 y la consecuente oferta de
empleo publico (OEP) para este ano, valorabamos
positivamente lo acordado en ambos temas. Siempre
puede ser mejorable, pero la plantilla y la OEP cumpl-
ian parte de las expectativas creadas. Pasado casi
medio afo la OEP todavia esta siendo modificada; es
decir, que aun ha sido enviada a publicar en el
BOCM , y que lo que ya podia haberse desarrollado
fruto de la creacion de plantilla sigue sin concretarse.

Estamos hablando de la falta de contratos
interinos en las plazas de trabajador social, maestros y
educadores de escuelas infantiles, y en todas las
plazas de grupo E-13 (limpieza dependencias,
limpieza viaria, conserjes instalaciones deportivas
media jornada) entre otras. Estamos hablando de
no desarrollar los procesos de promocion interna
definitiva como son los de maestros de escuelas
infantiles, bibliotecas, monitores deportes y psicologos
entre otros.

Estamos hablando también de las idas y
venidas en cuanto a las plazas de bomberos de grupo
C, con el consiguiente retraso en el proceso que
tendria que desarrollarse para acceder esa categoria,
que no nos olvidemos seria requisito imprescindible
para que la Comunidad de Madrid asuma las
competencias de este servicio.

Desde CC OO consideramos imprescindible
su cumplimiento. Esperamos que todo esto se acelere
en estas semanas. m
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21-M Dia de huelga por un cambio radical en la politica educativa del Gobierno Regional

La huelga de la ensefanza publica aglutind a toda la comunidad educativa madrilefa,
profesorado, padres y alumnos en una nueva jornada en defensa por la ensefianza publica
y por la dignificacion del profesorado, cuya participacion se situd en el 86%6.

La huelga del pasado 21 de mayo fue en una
movilizacion general del mundo educativo y de
todo los ciudadanos preocupados por la deriva privatiza-
dora del gobierno de Esperanza Aguirre. La participacion
se elevo en muchas zonas por la confluencia de varios
factores.

En primer lugar, la incorporacion de las escuelas
infantiles publicas que acuden a la huelga en mas de
un 95%, asi como por la expresa participacidén
de otros sectores como escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios, educaciéon de adultos, equipos de
orientacion, CAPs y el mayor seguimiento de los centros
de secundaria. En segundo lugar, por el propio efecto de
la alta participacion del dia 7; y en tercer lugar, por la
subida de los resultados en Madrid capital que el dia 7 se
vieron perjudicados por unos servicios minimos ilegales
del 35% sobre toda la plantilla de los centros. El aumento
se ha dejado sentir en las cinco zonas de las diferentes
direcciones de area territorial madrilefias.

La jornada de huelga tuvo el apoyo de multiples
organizaciones sociales, en particular de la FAPA Giner
de los Rios, la organizacion de los padres y madres de
alumnos que han hecho el esfuerzo de no enviar a sus
hijos a las escuelas e institutos para facilitar el desarrollo
del paro. Asi mismo, el sindicato de estudiantes y
organizaciones vecinales han dado su apoyo expreso a la
huelga.

CCOO, UGT, STEM y CSIT-UP hacen un
llamamiento a la responsabilidad del gobierno regional
para que acepte las reivindicaciones planteadas: mejorar
las condiciones de trabajo docente y frenar las privatiza-

ciones, para reforzar la ensefianza publica y garantizar
calidad educativa para todos y todas, no so6lo es de
justicia, sino un elemento imprescindible para mejorar
el rendimiento y frenar el “fracaso” escolar. Corregir el
grave error cometido con el centro Miguel Angel Blanco
de El Alamo y asumir el compromiso de mejorar su
propia red de centros publicos, sin cesiones de suelo
publico; sin ventas ni cesiones de instalaciones y colegios
de titularidad publica ya construidos y, por supuesto, sin
supresiones de escuelas o institutos para dejar
el “mercado” libre a la iniciativa privada, son requisitos
imprescindibles para disponer de un sistema educativo
acorde con la LOE y en sintonia con la educacion que se
hace en el resto de Espana.

Finalmente, quieren dejar claro, que el conflicto
solo terminara cuando haya perspectivas de solucion a la
grave crisis en que el gobierno regional esta sumiendo a
la educacion en la Comunidad de Madrid y, en particular,
a la ensefianza publica y a su profesorado. =

HUELGA 21 DE MAYO
LA PARTICIPACION SUBE AL 86,6%

SUR ESTE OESTE CAPITAL HORTE

10

Mas de 70.000 personas se manifestaron en el centro de
Madrid la tarde del 21 de mayo para mostrar su “esperanza”
de que la presidenta de la Comunidad, Esperanza Aguirre,
cambie su politica en la Ensefianza Publica de la Region.

Bajo el lema “Por la Ensefianza Publica. Contra las privatizaciones.
Por la dignificacion del profesorado”, los manifestantes empezaron la
movilizacion rodeados de globos, pitos y pancartas de colores en la Plaza
de Colon y continuaron por el paseo de Recoletos hasta llegar a la calle
Alcala, ante la Consejeria de Educacion.

Los gritos de “jBasta ya!' o '““La enseflanza publica no se vende”
mostraron el descontento de la sociedad en general y del colectivo docente
en particular, que demandan al Gobierno Regional tome nota y se siente a
negociar para conseguir la dignificacion del profesorado y la paralizacion
de la privatizacion de la Educacion.

Exigimos al Gobierno de la Comunidad que apueste por la Educacion
Publica, con planes de mejora de los resultados escolares y con el aumento
del gasto dirigido a la Educacion Pblica. =
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£L Ante los lamentables hechos acaecidos en el mes de mayo

o P E RAc I o N en Coslada, el sector de administracién local de la fsap
ha difundido una nota de prensa en apoyo de las y los

trabajadores del Ayuntamiento de Coslada, en defensa de

B I OQ u E los agentes de policia de la Comunidad de Madrid y
del empleo publico.

federacion de servicios y administraciones publicas de madrid

Sector de administracion local

Nota de prensa

CCOQO insta a que se depuren las responsabilidades penales, administrativas y politicas que se deriven de la
“Operacion Bloque”.

Ante las noticias aparecidas en distintos medios de comunicacién sobre la detencion de un gran numero de
miembros del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, desde la Federacion de Servicios y
Administraciones Publicas de Madrid - Sector Admon. Local de CCOOQ, instamos a que se depuren las
responsabilidades penales, administrativas y politicas que se deriven de la operacidon que se esta llevando por
el Grupo XVI de la Policia Judicial denominada “Operacion Bloque™.

CCOO quiere destacar que, aunque el numero de detenciones es muy importante, no se debe olvidar que
son por comportamientos individuales y que no se puede confundir con todo el personal que forma parte
de dicho cuerpo (148 agentes), que desempefian su trabajo escrupulosamente atendiendo a la Ley y al Estado
de Derecho.

CCOQO apela a la responsabilidad de todos, al tiempo que quiere transmitir un mensaje de tranquilidad al
conjunto de la plantilla asi como nuestra solidaridad y apoyo al resto de compafieros/as del colectivo de la
Policia Local de Coslada y al resto de los trabajadores en estos momentos dificiles, en la seguridad de que van
a estar a la altura de las circunstancias en el desempefio de sus tareas contribuyendo al buen funcionamiento y
garantizando la seguridad de todos los ciudadanos/as de Coslada.

CCOO entiende que la solucion del problema pasa por una investigacion en profundidad y una depuracion de
responsabilidades penales, administrativas y politicas para que estos hechos tan lamentables no vuelvan
a producirse, manifestando también nuestra repulsa hacia cualquier tipo de corrupcion sea la que sea y venga
de donde venga.

Desde CCOO defendemos el servicio publico, reiterando la profesionalidad del colectivo de policia local del
Ayuntamiento de Coslada en especial y el de todos los agentes de policia de la Comunidad de Madrid, que no
puede verse empanado por estos lamentables hechos.

Mayo 2008
FSAP-MADRID

L a cocopancarta

B BASTA YA!
LA ENSENANZA PUBLICA NO SE VENDE

Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO, en el Ayuntamiento de Leganés 11



Boletin XK

Ocio y cultura

Seleceleads por Uragray comns candidata sl Uruguay, 1988. El pueblecito de Melo se prepara para
OSCAR A LA MEJOR PELICULA EXTRANJERA 2007 recibir la visita del papa Juan Pablo Il. Sus habitantes,
en su mayoria pobres, comienzan a idear negocios
de comida, bebida y souvenirs, conscientes de que el

una historia snhre la esperanza

ms evento atraera a unos 50.000 visitantes. Sin embargo,
y Beto, un humilde contrabandista, pretende hacerse rico

con la ocurrencia mas original de todas: un retrete de
pago para los peregrinos. Decidido a cumplir su suefio,

e ano e Beto se metera en algun lio, decepcionando a su mujer
y a su hija.

ana pelicals de EVRIEE FERNANDED y CESAR CHARLONE
Bajo el curioso titulo de "El bafio del Papa" se esconde

una divertida historia de sentimientos ambientada en
un pequefio pueblo de Uruguay. La pelicula, que fue
presentada en Cannes y ganod el premio Horizontes en
el pasado Festival de San Sebastian, hace un retrato
costumbrista de la sociedad sudamericana, criticando
al poder y enalteciendo la solidaridad de los héroes
anonimos. En la direccion se sitdan el guionista Enrique
Fernandez y César Charlone, que fue nominado al
Oscar por la fotografia de "Ciudad de Dios". Ademas, el
filme esta coproducido, precisamente por el realizador
de esta pelicula, Fernando Meirelles.

_-'-'E'; SORCAT A D

FESTIVAL DE SAH SEHRSTIAR
TSt vttt
MOT | SREMN O PORNER LATIMCE

FRATIVAL [ CARBIES 1587
([ ETETIOAL I

En el reparto, conviven actores profesionales y
S e PR . i b , habitantes de Melo. Destaca la relacion tan especial que
vmemmem Al Nﬂ.%i . : e e . se establece entre el protagonista, César Troncoso

: (XXY), y su hija en la ficcion, la debutante Virginia Ruiz.
La actriz teatral Virginia Méndez interpreta a la
entusiasta mujer de Beto.

Todos los personajes estan inspirados en los lugarefios
que Enrique Fernandez recuerda de su infancia. =

ITUC CSI IGB

La Jornada Mundial por

el Trabajo Decente es

una iniciativa de la CSly =
cuenta con el apoyo del
Consejo Global Unions.

La CSI representa a 168
millones de trabajadores
de 155 paises y territo-

RGN  Jornada Mundial por el Trabajo Decente

afiliadas nacionales.

/ de octubre de 2008
WWww.ituc-csi.org k"’ ) JMTB

!DRNADM MURDIAL POR EL TRABAIO CECENTE 07.10.08
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__Actualidad cientifica

Escuchar una llamada telefénica al volante la actividad en el I6bulo parietal, un area cerebral que
aumenta el riesgo de accidentes participa en el sentido espacial y la navegacion.

Este cambio de la actividad cerebral provocaba un
Sélo escuchar la voz de quien llama al teléfono mévil aumento de los errores al conducir. Segun los
mientras se conduce un automovil es suficiente como investigadores, mantener una conversacién por el
para distraer el cerebro, incrementando en gran medida  teléfono movil mientras se conduce, puede distraer mas
los riesgos de tener un accidente de trafico. Esta es  que escuchar musica o hablar con un acompariante.
la conclusién de un estudio publicado en la revista
Brain Research de marzo de 2008. Los resultados
cuestionan la idea de la seguridad de los dispositivos de
“manos libres”.

Varios estudios desarrollados dentro del programa
Argos de la DGT también afirman que el cerebro no es
capaz de realizar al mismo tiempo dos tareas complejas,
como son la conduccion y la atencion de una llamada
El equipo de investigacion hallé que la acciéon con la misma concentracidon que si se dedicaran a una
de escuchar variaba la actividad cerebral de los Unica tarea y esto multiplica por 6 la posibilidad de sufrir
conductores, incluida una reduccién del 37 por ciento de  un accidente. =

Ocio y cultura

LAS MUJERES NO TIENEN QUE MACHACAR ESCFibiI’ no es facil. Publicar tampoco, pero no solo por
CON AJOS SU CORAZON EN EL MORTERO la dificultad de encontrar algun editor, sino por ti mismo.
No es facil decidirse a publicar un libro con todo lo que

Inmaculada Luna se edita, y sobre todo, con lo que hay de bueno

Ediciones Baile del Sol (y malo) en cualquier libreria o biblioteca, es para

desanimarse.

Sin embargo, es muy de agradecer que haya intrépidas
(en este caso) que venzan el pudor y se atrevan. Que
crean que tienen cosas que contar y ser leidas.

Nos gusta que nos cuenten historias, buenas historias
bien contadas; tarea, ya digo, nada facil. Nos gusta
sentirnos parte de un cuento, ponernos en la piel del
personaje del cual se nos estd contando algo y para
eso tenemos que creernos la historia que nos estan
relatando.

Inmaculada Luna lo consigue en la mayoria de los
diecisiete relatos que componen este pequefio libro.
Tan sélo, en un par de ellos no acabé de entrar y en
otro directamente me sali, de la piel, se entiende.

Los demas, son historias que las vivimos, es decir
entramos en la trama. Son cuentos que te atrapan, te
entretienen, te sorprenden, te divierten. Algunos relatos
te revuelven hasta lo mas intimo porque te crees
descubierto (¢es mi historia la que esta contando?).
Otros nos llevan a la melancolia o a la tristeza de la
pérdida. En otros reconocemos nuestros lugares

Lﬂ.E I'Ill.leI‘ES 110 tiEIlEIl comunes. Otros tienen un final desconcertante y
que macha':‘ar con ajDS gozoso, por el giro inesperado de los acontecimientos.

e Cuando se conoce a un autor (autora) se tienen
S CcOrazon en E-]_ Iﬂﬂftﬁf[} prejuicios, quiza sea que no acabamos de creernos su
capacidad de fabular, quiza sea porque nos parecen,
los autores, gente distante, que viven en otro mundo y
no estan en éste, el nuestro.

Inmaculada vive entre nosotros y ha escrito un buen
libro de relatos que, sin duda, merece la pena leer.
Sobre todo porque cumplen lo imprescindible,
enganchan. =

Imma Lunsas

Nariatlva
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Relatos que me gustaron
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La primavera mas larga

I

. L

s primavera, y desde la ventana del pabellon

de Nefrologia en el Hospital Clinico,
Francisca mira el color gris del cielo, el verde mojado y
brillante de la hierba del jardin y de las copas de los
arboles.

Lo mira como si fuera la primera vez que lo viese,
dando la espalda a la habitacion, al pasillo, a los olores
de la planta del hospital, sin escuchar el murmullo del
cotidiano y continuo discurrir del dia y la noche en
una actividad pautada y secuencial que marca cada
momento del dia mas que el reloj o la luz del sol o las
estrellas. La vida estd al otro lado de la ventana
y por primera vez después de tantos afios la invita a
zambullirse en ella.

El trasplante de rifién ha sido un éxito y después
de un mes de sufrimiento e incertidumbre todo va bien.
El malestar que la habia acompafiado durante los
ultimos 15 afos ha desaparecido, la piel ha recuperado
parte de su tersura y ya no tiene el color cetrino de los
ultimos tiempos, la muerte ha volado de su hombro y ya
no siente su peso ni su aliento en el cogote, vuelve a
tener fuerza en las manos y la maquina de dialisis, su
inseparable compafera, es solamente una pesadilla
recurrente en sus suenos.

Francisca entreabre la ventana y se inclina hacia
delante para inspirar con los ojos cerrados el perfumado
y fresco aire de la mafana, en su cabeza una sola frase.

+ Bendito sea el donante de mi rifién, bendito sea el
donante de mi rifién, bendito sea el donante de mi
rifén.

Es una letania que brota desde su interior una
y otra vez de forma espontanea, natural.

+ Bendito sea el donante de mi rifibn, que me ha
devuelto la vida, juro aprovecharla y compartir mi
alegria, compartir mis sensaciones y compartir mi
vida, juro que le haré sentirse orgulloso de mi.

Luego Francisca abre los ojos y llora; las lagrimas
ruedan por sus mejillas de alegria, de gratitud. Una voz
en el pasillo pregona un hito en el camino de cada dia
y la devuelve a la realidad:

El desayunooo!!!

Carmen sentada en su BMV, aparcado frente al
hospital, fuma y observa. Sus ojos estan secos, tiene 65
afios y se acaba de jubilar del ministerio. Gracias a sus
contactos y a haberse cobrado algunas antiguas
deudas, Carmen sabe quien lleva el rindn de Arturo, su
hijo Arturo, su querido y afiorado hijo Arturo. En enero
cumplié los 39 afios y en abril se estrell6 con la moto
jmaldita moto!, jmaldita sea una y mil veces!, pero a
Arturo le encantaban las motos.

Carmen ha tenido que sacar toda su fuerza, la
que siempre tuvo y la que ha tenido que buscar para
poder seguir adelante, para no morir de dolor, para
levantar la cabeza, coger el bolso, ponerse una
chaqueta y salir a la calle y caminar, caminar y caminar
hasta que no se sienten los pies, sin comer ni beber,
solamente mirando pasar a la gente y escuchando el
murmullo del tréfico, de vez en cuando la ansiedad le
atenaza el pecho y tiene que respirar rapidamente para
no ahogarse, las gafas de sol puestas desde la mafiana
a la noche ocultando los ojos, secos e hinchados de
tanto llorar.

Desde el asiento del coche fuma y mira a
Francisca asomarse a la ventana, ;Qué edad tendria?,
parece mayor que Arturo, jcuantos anos tendra?,
¢donde habra nacido?, ¢ viviran sus padres?, ja que se
dedicara? jDios mio! mi Arturo, mi pobre Arturo, cuanto
hemos pasado juntos, cuanto nos hemos querido,
siempre fuiste especial, desde el momento de tu
concepcion fuiste especial.

A Carmen le vuelven las escenas de aquel mayo
del 68 en Paris donde estaba estudiando ciencias
politicas, los cafés del barrio latino, las charlas
en el Odedn, las barricadas de adoquines que dejaban a
la vista la arena de la playa, el “prohibido prohibir’ y la
“imaginacion al poder”.

De un lado, encorsetadas normas sociales, el
peso y la espesura de una generacion que habia hecho
la Guerra, encharcada de miedos y responsabilidades ;
del otro lado, el hueco dejado por millones de muertos,

(Continta en la pagina 15)
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(Viene de la pagina 14)

las ansias de respirar, de crecer, de olvidar, de volver a
creer, de no tener limites, de hacer cosas nuevas, de no
tener miedo a equivocarse y la necesidad de hablar, de
expresarse, de discutir de todo y por todo, de intentar
convencer al otro o diferenciarse del otro, de ser LIBRE
en un mundo de hombres y mujeres libres.

Si, mujeres libres y en aquel Paris a veces
desgarrado, a veces revolucionario y a veces burgués;
todo se conjugo6 para sacudir el polvo de un sistema
viejo y anquilosado. Y Carmen en medio de aquel Paris
tumultuoso, montada de paquete en la moto de Pierre,
con su gabardina cefida, el pafiuelo atado a la cabeza,
los labios rojos y aquellas gafas rasgadas que le daban
cierto aspecto de ferocidad.

Desde el dia 1 de mayo hasta el 30 de mayo
Paris fue nuestro, Francia se desperté de un letargo de
cien anos. La espontaneidad volvié a protagonizar un
salto social y las ondas de Paris navegaron durante
décadas a través del mundo llevando un mensaje a
veces sangriento, pero siempre de esperanza en el Ser
Humano; un mensaje de que juntos podemos, de que
tenemos que hablar, decir lo que pensamos o queremos
hacer con nuestras vidas para que otros no las vivan por
nosotros, por que cuando muramos todo lo que no
hayamos dado de nosotros mismos se ira al fondo del
olvido y privaremos a nuestros hijos y nuestros nietos

Un largo y fresco paseo por la Alcarria.
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Bonita vista de lrueste, una de las localidades de nuestro recorrido.

de la mejor herencia. Por que hablando se espanta el
miedo, el miedo del otro, el miedo a equivocarse,
el miedo a vivir y el miedo a morir.

Alli concibié a Arturo en noches de exaltada
juventud y utépica libertad. Cuando mayo terminé ella
volvié a Madrid. Pierre se quedd para siempre en Paris
y la vida mostré su cara mas cruel, pero Carmen habia
vivido el Mayo Francés y su fuerza le acompafié durante
todos estos afos para sacar adelante sola a su hijo
Arturo, para militar en organizaciones de izquierda
feminista, para luchar por los derechos de las mujeres
y de los mas desfavorecidos, para estudiary progresar.

En estos afios transcurridos vio dar un vuelco a
Espafia, poco a poco todo fue cambiando mientras su
hijo Arturo crecia y estudiaba, se emparejaba y tenia
dos hijos. 4Y ahora qué? y jahora qué va a ser de
nosotros?, ya no le quedaban lagrimas; una sensacion
de nausea le atenazé el estdmago. Carmen dio la ultima
calada al cigarrillo, abrié la ventanilla y arrojé la colilla
a la acera, luego accion¢ la llave de contacto y arrancé
el motor.

Mayo del sesenta y ocho, cuarenta afios con
Arturo, ¢Cuantos afios sin él?, quién sabe. Ella iba a
seguir luchando y a Francisca la deseaba suerte y todo
el bien que se le puede desear a una persona que lleva
dentrouna partedeti. =

Esta ruta nace y muere en Tendilla, provincia de
Guadalajara y es apropiada para los meses de calor por
transcurrir por unas vegas del Arroyo de la Vega y la del
rio San Andrés, umbrias y con bastante arbolado.
El paisaje transcurre entre pequenos bosques, huertas,
valles y campos de labor junto riachuelos y fuentes que
nos serviran para refrescarnos

Saldremos desde la plaza por la travesia de San
Roque, junto a la iglesia para coger el valle hacia arriba
por un camino de tierra por el que cruzaremos una
carretera y un par de arroyos hasta llegar a Pefialver a
unos 9 Km. del inicio. Paramos a comprar miel. Tras
cruzar este pueblo y superar una fuerte pendiente,
llegamos a un cruce de caminos, donde giraremos a la
izquierda y medio Km. mas adelante a la derecha
direccion a Irueste, al que llegaremos a 14 Km del inicio.
Continuamos hacia abajo y por la izquierda del valle del
rio San Andrés hasta Romanotes, a 24 Km de la salida.
Desde aqui buscaremos el camino que sube al Pico del
Aguila, por el que haremos algin tramo a pie por su
fuerte pendiente. Solo nos queda una bajada hasta
la N-320, donde doblamos a la izquierda hacia Tendilla
tras haber recorrido casi 40 Km.

Tendilla esta a unos 94 Km de Leganés por la
A Il hasta Guadalajara, donde tomaremos la N-320
direccion Cuenca, (ruta de los pantanos). En 27 Km. nos
situamos en la plaza de Tendilla, lugar idéneo para dejar
el coche y comenzar a pedalear.

Que lo disfrutéis. =
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L. a cococalabaza

EQUIPO DE GOBIERNO.— Su comision negociadora se esta ganado a pulso tener una
cococalabaza fija mientras que dure la negociacion. Los vaivenes en sus criterios, diciendo un dia
una cosa y al dia siguiente lo contrario no hacen mas que crear el desconcierto. Por otro lado, las
ausencias continuadas de la mayoria de los politicos componentes de la comision denotan falta de
respeto y siembran la duda de la representatividad que puedan tener los que acuden con
regularidad. Esperamos que con el tiempo se ganen el salir de esta seccion.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Ya es un hecho; desde la responsabilidad de
esta Delegacion se vuelve a los ritmos que a ellos les interesa en cuanto a que procesos ponen en
marcha y cuales no. Ampliaciones de bolsas como las del grupo E-13 o auxiliares administrativos,
entre otras, quedan en el olvido; se priman los procesos temporales frente a los definitivos; los
concursos de traslados van como van. Somos conscientes del volumen de trabajo, pero donde no
coincidimos es en las prioridades que se marcan. Esperamos que todavia haya solucion.

DELEGACION DE EDUCACION.- Ante el decreto que atenta contra la calidad de las Escuelas
Infantiles publicas, esta Delegacion actua contra €l y se reine en asamblea con los profesionales
de nuestras escuelas para explicar las medidas que estan tomando. Esperamos que el siguiente
paso, que debe concretarse en una reunion con los sindicatos, suponga plasmar medidas
correctoras en nuestro ambito para paliar en lo posible el atentado del Gobierno de la Comunidad
contra la educacién publica de calidad. Un trozo de esta cococalabaza también es para RRHH, al
asistir a esta reunion la concejala del Area.

DELEGACION DE DEPORTES.- Las condiciones de la piscina cubierta del Carrascal, de
las que tanto hemos hablado aqui, van mejorando. Aun asi, hay dias con problemas con
la temperatura o con el cloro; es evidente que a esta instalacion le hace falta algo mas que un
lavado de cara. Pero estando el patio como esta, se instala un aire acondicionado, eligiendo no
precisamente el mas barato en el despacho de la gestora. Sin negar que exista ese derecho, hay
muchas otras cosas que se podrian hacer en esa instalacion y que redundarian en el bienestar de
la mayoria de los que alli trabajan.

L. a cococalabaza del mes

DELEGACION DE URBANISMO E INDUSTRIAS.- Lo que esta ocurriendo
en la delegacion de industrias es muy, pero que muy preocupante. Después ya no
de meses, sino de anos, la situacion es insostenible. Compafieras a las que hay
que trasladar a otras delegaciones, presuntos acosos a trabajadores (por ser
rigurosos con las formas), informes de colegios técnicos y otras muchas mas
cosas (y lo que no sabremos) hace imprescindible que alguien coja el toro por los
cuernos y se solucione este desaguisado. Evidentemente, quien primero, que no
unico, tiene que actuar es el responsable de esta delegacion; y actuar no es s6lo
trasladar y trasladar, dejando el servicio como un erial.

ATEN C | 6N Lunes, Miércoles, Jueves y Viemes de 10:30 a 14:30 h,)
Tfnos: 912 489 171 (/. Antonio Machado, 4 - 3°8

S | N D | C AL 912 489 172  e-mail ccoo@leganes.org
Fox: 912489 170 Nhifoyjusuarios ycosesiccooseccion )

Federacién de Servicios y Administraciones Puablicas de Madrid
Cl. Lope de Vega, 38 12 planta - 28014 Madrid - Tf.: 915365100 - Fax: 915365335 - e-mail: fsap.madrid@usmr.ccoo.es - Web: www2.fsap.ccoo.es/madrid
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