marzo 2008

-

ra, igualdad real

secretaria confederal
de'la mujer

cCono

mario sumario sumario sumarioco sumario sumarioco sum
sumario sumario sumario sumario sumario sumario sumar
arieo sumario sumario suMmarico suMmarico suMmario

Todos con el Severo Ochoa 2 |Elecciones en Valoriza 7 |Formacién continua 11

Negociacion de convenio 2 |Mantenimiento / |Homenaje a Marcelino 11

Elecciones - 9 de marzo 3 INueva sede ce CC.0OO0. Al Natur 12

Formacion 2008 La cocopancarta Ocio y cultura 12-13

Cocoflash Dia 8 de marzo Relatos que me gustaron 14-15

Piscina El Carrascal Victoria de CC.OO. La cococalabaza 16

Este Bolefin estd disponible en formato PDF en nuestra pdgina web  http://usuarios.lycos.es/ccooseccion/




Boletin [2=:"k4

MILES DE PERSONAS SE MANIFIESTAN EN LE,GANES
POR EL SEVERO OCHOA'Y LA SANIDAD PUBLICA

| dia 14 de febrero a las 6 y media de

la tarde unas 11.000 personas, segun la
policia municipal, salieron a las calles de Leganés
para manifestarse en defensa y apoyo de los profesio-
nales del Hospital Severo Ochoa y de la sanidad
publica. Asistieron los secretarios generales regional
y comarcal de ccoao, Javier Lopez y Jaime
Lancho respectivamente, junto a los alcaldes de varias
localidades y representantes de PSOE e IU.

La marcha, que finaliz en el hospital, habia
sido convocada por la Federacién Regional de Asocia-
ciones de Vecinos de Madrid, la Federacion de
Asociaciones de Vecinos de Leganés y la Asociacion
en Defensa del Severo Ochoa. Durante la misma se
corearon consignas pidiendo la dimisién de Lamela y
de Gliemes. A su término, se leyé un comunicado en
el que se acus6 al Gobierno regional de "desvirtuar
con interpretaciones torticeras” el fallo de la Audiencia

Provincial de Madrid que archiva el caso de las presuntas
sedaciones irregulares, y de "alargar el castigo a los profesionales”.

Antes de la manifestacion, ccoo habia explicado que la
decision de la Audiencia deberia servir para cerrar definitivamente
el conflicto Lamela. Deberia suponer el reconocimiento, la repara-
cion y la restitucién en sus puestos de los profesionales sanitarios.
Deberia suponer asumir el coste politico de una agresion sin
precedentes a la imagen, el prestigio y el valor de una sanidad
publica de calidad y sus profesionales. Lamela deberia dimitir o
ser cesado.

Esta sentencia debe suponer también abandonar la imposi-
cion para apostar por un didlogo que permita el més amplio consen-
so social y politico sobre el futuro de la sanidad madrilefia. Ese
comprometido y nunca abordado pacto por la sanidad.

Igualmente deberia suponer un compromiso de que nunca
méas procedimientos como los que se han utilizado contra estos
profesionales, denuncias anénimas, manipulacion y mentira vuelvan
a utilizarse nunca mas en una sociedad como la madrilefia. El dafio
a los médicos y profesionales, el dafio a la sanidad publica,
esirreparable. =
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Comienza una nueva negociacion de convenio en el
Ayuntamiento de L eganés. Desde nuestro Boletin,
0s contaremos, con esta nueva seccion los dimesy
diretes de la comisién negociadora. Hablaremos
del fondo, pero también de las formas, que muchas
VECces son mas que esclar ecedor as de la situacion.

I dia 5 de febrero se constituy6 la comision

negociadora del nuevo convenio colectivo.
Mientras que el CUT present6d su plataforma y una
propuesta de calendario de reuniones, el equipo de
gobierno lo Unico que puso sobre la mesa fue la clara
falta de consenso y didlogo entre ellos. Decimos esto
porque no tenian propuesta de calendario de reuniones,
y que ante la nuestra tenian que reunirse para dar una
contestacion; recepcionaron nuestra plataforma y pidie-
ron un par de semanas para su estudio; manifestaron que
ellos también presentarian una plataforma, pero que
tenian que elaborarla.

Coémo podéis ver, el equipo de gobierno mostrd
una clara falta de interés en este comienzo de negocia-
cion y una preocupante falta de coordinacion entre los
que componen la negociadora por su parte. Eso si, su
mayor interés era el plasmar el hecho de la reunion en
una foto con el sefior Alcalde, cuestion que desde el
CUT qued¢ claro que no era oportuno en ese momento,
ya que habra tiempos de fotos cuando se llegue a un
acuerdo.

Cuando escribimos estas lineas ha pasado
practicamente un mes desde esta primera reunion y a la
espera seguimos de noticias. Mientras tanto, desde el
CUT seguimos avanzando, ya que se les ha enviado por
escrito una propuesta de bloques de negociacion para
agilizar el trabajo.

La valoraciéon que hacemos desde ccoo de
este inicio de negociacion es de una cierta decepcion, ya
que las formas no estan siendo las mas correctas y nos
preocupa que el ritmo vaya a ser lo lento que ha sido
este inicio. Seguiremos informando. =

2 Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO. en el Ayuntamiento de Leganés
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f\.‘ \ uevamente nos encontramos ante una

) convocatoria electoral, en este caso a nivel
estatal, y desde la Seccion Sindical de ccoo
queremos trasladar las siguientes reflexiones.

Finaliza una legislatura que ha estado marcada
por lo social, con la incorporacién de medidas como la
Ley de Igualdad, la Ley sobre Violencia de Género o
la Ley de Atencion a las Personas en situacion de
Dependencia que han supuesto un mayor desarrollo
de las libertades y una ampliacion de los derechos de la
ciudadania. Aun habiendo avanzado, aun nos encontra-
mos lejos de los paises mas avanzados socialmente de
la Union Europea, por lo que sera necesario la creacion
de nuevas medidas que consoliden dichos derechos.

Por otro lado, se han vivido tiempos de confron-
tacion politica que ha superado los limites aconsejables
y donde la crispacion se ha hecho con un hueco en el
dia a dia. Hemos asistido con preocupacion al compor-
tamiento politico que esta protagonizando la derecha
espafola, una derecha muy conservadora y nada liberal,
una derecha que incluso cuestiona la legitimidad de las
instituciones en un intento sin precedentes de deteriorar
la vida publica. No podemos olvidar también la entrada
en la escena politica de la jerarquia eclesiastica de una
forma mas que cuestionable, y que deja de lado toda
moderacion que reind durante la consolidacion de la
democracia.

A todo esto se une un estado de la economia que
para todos es preocupante, aunque luego haya quién
piense que vamos hacia la catastrofe y haya quién pien-
se que hay la suficiente base para estar cercana una
remontada en este aspecto. Como siempre, los extremos

suelen ser falsos y se estan utilizando en esta campafia
electoral. Lo que si deberia estar claro que lo econémico
es importante, pero nunca a costa de lo social, y esto si
que marca una clara diferencia ideologica.

Por tanto, cuestiones como la educacidn, la
sanidad, la atencion a las personas dependientes,
la igualdad entre hombres y mujeres, la equiparacioén
de derechos para quienes tienen formas de vida y de
convivencia diferentes de las tradicionales, la posibili-
dad de acceder a una vivienda, la cuantia minima de los
salarios, las normas sobre las que se tiene que regir
la normal convivencia social, la ampliacion de los
derechos laborales como el derecho al trabajo y a una
remuneracion minima, nunca deben estar supeditadas a
lo que marquen las leyes de mercado.

Todo modelo de sociedad no puede ser ajeno al
modelo de crecimiento econémico, siempre que este
esté vinculado a un modelo de desarrollo sensible tanto
a la sostenibilidad social como a la sostenibilidad
medioambiental. Por eso no podemos ser indiferentes
a la configuracion del futuro Parlamento de la nacion,
porque son muchas las cuestiones que nos afectan
directamente, tanto como trabajadores y trabajadoras
como ciudadanos y ciudadanas.

En este escenario afrontamos la proxima cita
electoral, y siendo como son, marcadas las diferencias
entre las distintas opciones politicas, el votar es un acto
de responsabilidad y no entenderlo asi es devaluar la
propia democracia.

Son estas premisas, que para los trabajadores
y trabajadoras son irrenunciables, las que deben
configurar el criterio para votar primero, pero para votar
a aquellas opciones politicas que avancen en defensa de
lo publico en todos sus ambitos, del empleo, de la
calidad del empleo, del bienestar y de los derechos
sociales, que avancen en la libertad que emana de esos
derechos, por las condiciones dignas de vida y por la
cohesion social; en definitiva, por la profundizacion
de las ideas y los valores que siempre han representado
las politicas de izquierda. |

con lo publico

Informacion de la Seccion Sindical de CC.OQO. en el Ayuntamiento de Leganés 3



Boletin [2=:"k4

7

ACADEMIA DE

POLICIA DE LA CAM

En la ultima reuniéon de la Comision de Forma-
cion del Ayto., se nos informé al CUT de la
descentralizacion de algunos de los cursos a impartir
sobre formacion continua para Policias Locales en el
afo 2008 desde la Academia de Policia de la CAM.

Alguno se puede mostrar sorprendido por esta
cuestion que presenta la Academia de Policia de la
Comunidad de Madrid. Desde ccoa aplaudimos
la decision y reconocemos como un paso importante el
descentralizar la formacion, acercando a municipios
como el de Leganés el acceso a la formacion.

Nos parece oportuno resefiar que ccoOaO lleva
reivindicando esta cuestion y otras desde el seno del
Consejo Académico de la Academia, donde con UGT y
CSIF formamos parte de dicho consejo como vocales,
desde hace muchos afios.

En la ultima reunion del consejo hasta el dia de la
fecha, el dia 21 de mayo del 2003, la representante de

PLAN MUNICIPAL

DE FORMACION 2008

Con la rubrica de los tres sindicatos firmantes del
acuerdo estatal de formacion de l@s
emplead@s public@s comienza el plan que recoge la
oferta de acciones formativas para 2008.

En esta propuesta se recogen, no sin grandes
carencias, las necesidades de la plantilla municipal para
acrecentar la calidad en la prestacion del servicio publico.

La premura de los plazos y unas practicas implan-
tadas en las distintas delegaciones municipales impiden
afio tras aflo garantizar una amplia participacion de los
trabajadores y trabajadoras en la expresion de sus deman-
das formativas. Este aio ccoO ha destacado este
aspecto negativo en la recogida de informacién y en
comun el resto de sindicatos firmantes ha exigido a
la delegacion de personal que se complemente dicha
recogida con un cuestionario que se hara llegar a todos los
trabajadores y trabajadoras de la plantilla municipal en la
cual puedan exponer sus necesidades y demandas. De este
modo esperamos se incremente la calidad del plan de
formacion.

Otro aspecto en el que ccoO va a incidir
especialmente serd en el rigor a la hora de permitir que

cc o0, Manuela Oliva, incidi6é en la descentralizacion
de la formacion y manifestd la necesidad de los Policias
Locales de municipios cercanos, de una formacion mas
practica, ajustada a las necesidades y especificidades
de los distintos municipios y sobre todo a facilitar lo
maximo posible el acceso a dichos cursos.

Casi cinco afios después nos despertamos con que
la nueva direccion de la Academia de Policias Locales de
la Comunidad de Madrid nombra a Leganés y Alcorcon
sedes para la realizacion de algunos de los cursos 2008.

Los Ayuntamientos de: Alcorcon, Boadilla del
Monte, Cadalso de los Vidrios, Leganés, Pelayos de la
Presa y San Martin de Valdeiglesias son los que podran
hacer uso de nuestras instalaciones de Policia Local en
Leganés; un total de 608 miembros de Policia Local en
estos Ayuntamientos.

Aplaudimos la decision de la Academia y la
colaboracion y empefio de nuestra Jefatura para lograr
conseguir que la Policia de Leganés y su Ayuntamiento
sirvan de sede a este nuevo proyecto. ccoO desde
todos los ambitos seguira luchando por la formacion
de todos y la adecuacion de la oferta a las verdaderas
necesidades de las y los Policias Locales. m

los trabajadores accedan a las acciones de formacion de
una manera justa e igualitaria. Evitando que unos pocos
privilegiados sean los que se benefician de estas.

Para ello, ccoO incorpord en su programa
electoral la idea de modificar el reglamento de formacion
para el convenio que tiene que firmarse este afio. En esta
reforma trabajaremos para incluir criterios razonables que
no excluyan ni penalicen a quienes estan mas motivados
para progresar en el ejercicio de su labor publica ni que
beneficien a quienes son propuestos para progresar en sus
carreras personales.

En el proximo Boletin os daremos todos los
detalles del plan formativo, en cuanto a los objetivos que
se pretende alcanzar y los cursos que se ofertan. m

Fedenciin de servicks ¥ adwitlsiraclones piblas de madnld
Secridn Sholicol del Apnformenio o Leganes
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NOMINAS Y RETRIBUCIONES.

Para el afio 2008, ademas de las subidas
correspondientes, en la ndmina nos vamos a encon-
trar con una cuestion que todos debemos tener en
cuenta y es la siguiente:

Existe una Resolucién de 2 de enero de 2008,
de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupues-
tos, por la que se dictan instrucciones en relacion con
el abono de las ndminas de los empleados publicos
que dice:

“ El complemento especifico anual que
resulte de los incrementos a que se hace referencia
en los dos parrafos anteriores, se percibira en catorce
pagas, de las que 12 seran iguales y de percibo
mensual y las dos restantes, que se percibiran en los
meses de junio y diciembre, seran de dos tercios de
la percibida mensualmente”.

Esto quiere decir que la cantidad anual
correspondiente al complemento especifico no se va
a dividir en catorce mensualidades iguales, sino que
habra doce mensualidades iguales y dos que seran
de 2/3 de las anteriores. Cémo la cantidad global se
mantiene, esto va a suponer que cada mes notare-
mos una subida mayor en el especifico y por tanto en
lo que cobramos, ya que se suma el tercio de cada
una de las dos mensualidades que cobraremos a 2/3
del total a cada uno de los doce meses; pero que
cuando llegue junio y diciembre, los meses de las
pagas extras, notaremos una bajada ya que esas dos
mensualidades que no se cobran completas son las
correspondientes a estas pagas.

En definitiva, que todas y todos vamos a notar
una subida de sueldo mes a mes que no nos debe
llevar al engafio, ya que en los meses de las pagas
extras recibiremos en cambio menos dinero del que
esperamos. Todos estamos acostumbrados a que en
junio y diciembre nos abonen algo mas del doble que
el resto de meses; este afio cambia y recibiremos
algo menos del doble.

Como todas las cuestiones relativas a la
nomina son de complicada explicacién en un texto,
desde ccoO nos ofrecemos, como siempre, a
aclarar cualquier duda sobre este tema u otro que
surja en relacion a la ndmina y retribuciones. =

Lo importante es que la cantidad
anual es la que nos corresponde,
pero todos debemos conocer estos
cambios para el dia a dia de nuestra
economiay lo que esperamos cobrar .

ENCUESTA DE VALORACION DE CCOO.

En las dltimas semanas, ccooO ha estado
distribuyendo una encuesta entre los trabajadores y
trabajadoras sobre valoracion de puestos.

Con esta encuesta, en la seccion sindical
pretendemos que todo el que quiera realizar aportacio-
nes, en cuanto a las funciones de cada puesto de
trabajo, pueda hacerlo y de esta forma podamos tener
el mayor nimero de datos posible cara a la valora-
cion de puestos en el marco de la negociacién colecti-
va, asi como hacer participe de este proceso desde
el principio a todo aquel comparier@ que asi lo desee.

Los datos que estamos recogiendo nos serviran
para que, con los que ya tenemos, podamos trabajar
en el seno del CUT con mayor fundamento en aras de
conseguir la valoracion de puestos que esta plantilla
viene reclamando desde hace mucho tiempo. Se trata
de un trabajo arduo y que va a llevar su tiempo, y
donde todas las aportaciones van a ser necesarias.

Desde ccoOO agradecer a quienes
estan colaborando con la realizaciéon de la encuesta y
animar a la participacion con la seguridad que todos
los datos se volcaran en el seno del CUT durante la
negociacion. m

RELACIONES UNILATERALES.

Todos estaréis cansados de escuchar lo de las
buenas formas que parecia que estaban imperando en
cuanto a las relaciones entre la direcciéon de RRHH y
I@s delegad@s del CUT. Pues parece que ya no lo
vais a volver a escuchar, pues dichas relaciones estan
derivando por lugares poco recomendables.

Nos explicamos. Cada vez es mas habitual que
se le de mas peso a la opinién del delegado que perte-
nece al colectivo de que se trate en ese momento que
al resto de los delegados. Gran error, ya que todos los
delegados representan a todos los trabajadores, sea
cual sea el colectivo al que pertenece cada uno de los
delegados.

Es mas, esto no se queda aqui, ya que cada
vez se dan mas reuniones entre RRHH y los sindica-
tos corporativos, dando visos de legitimidad a esas
reuniones y excluyendo al resto de sindicatos de ellas.
Tratar temas como la formacion, la organizacion del
trabajo, la salud laboral, entre otros, de forma corpora-
tiva, es saltarse todas las reglas y no apostar por un
sindicalismo de clase que es el que deberia imperar.

Desde & OO queremos denunciar esta deriva
de la Delegacién de RRHH. Esperamos que quienes
dirigen esta delegacion reconduzcan la situacion, se
acabe el “despacheo” de estas ultimas semanas y le
de a cada cual el espacio que le corresponde; porque
si el fondo esta estancado, por decirlo de alguna ma-
nera, y las formas van a ser las que describimos, mal
camino lleva esta delegacion. =
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n los ultimos dias se ha recibido el Oficio de

Inspeccion de Trabajo relativo a la denuncia
de las deficiencias en condiciones de seguridad y salud
de la piscina del Carrascal. El requerimiento dice lo
siguiente:

1. EVALUACION DE RIESGOS/
PLANIFICACION PREVENTIVA

Hechos constatados:

La evaluacion de riesgos presentada por la em-
presa respecto del centro de trabajo “ Piscina El Carras-
cal” aparece incompleta en la medida en que la identifi-
cacion de los riesgos no se acompafia de una planifica-
cion preventiva a desarrollar por la empresa en la que
se hayan establecido los plazos de gjecucion en todas las
medidas a adoptar, en funcion de las prioridades marca-
das por la propia evaluacion de riesgos, ni € coste que
su implantacién supone, la persona u 6rgano responsa-
ble de su implantacion, asi como tampoco se han
programado medidas de seguimiento y control de
la adopcion de las mismas (especialmente relevante
para la evaluacion de la eficacia de las medidas
recientemente adoptadas en relacion a condiciones
termo-higrométricas, maxime s se considera gque en los
ultimos catorce meses se han registrado dos accidentes
de trabajo —leves- por sendos profesores de natacion
debido a inhalacion de vapores, por deficiencias en la
climatizacién).

Medidas a adoptar:

Se planificara la accion preventiva en los térmi-
nos previstos en e articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencién de riesgos laboralesy en
los articulos 8 y 9 del también citado Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, debiendo contemplar tal

planificacion, los medios humanos, esto es, responsables
de la ejecucion de las medidas y del control de sus
objetivos y cumplimiento, con determinacion de las
fechas, asi como del seguimiento de su implantacion. Al
efecto de valorar la eficacia de las medidas adoptadas en
relacion a condiciones termo-higrométricas en la Piscina
El Carrascal (humedad, temperatura, cloro en ambien-
te), se efectuaran las mediciones necesarias para
conocer la exposicion diaria de los trabajadores que
prestan servicios en el recinto, a fin de asegurar la
eficacia de las mismas.

Se procederd a su revision y a la planificacion de
medidas preventivas de acuerdo con los principios de la
accion preventiva recogidos en € articulo 15 de la Ley
31/1995.

2. MEDIDAS DE EMERGENCIA
Hechos constatados;

La Corporacion Local no aporta Plan de medidas
de emergencia respecto del centro de trabajo de referen-
cia, asi como tampoco designacion de los recursos
humanos encargados de poner en practica tales medidas,
ni de la formacion necesaria al respecto.

Medidas a adoptar:

Se deberan adoptar como medidas al respecto,
las resefiadas en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, debiendo aportar la Corporacién la
documentacion acreditativa relacionada con la adopcion
de las referidas medidas de emergencia. En este sentido
serd necesario efectuar y acreditar cursos de adiestra-
miento, simulacros e inspecciones de seguridad.

Todo esto no hace mas que ratificar lo que desde
ccoo venimos denunciando desde hace tiempo en
cuanto a las condiciones de esta piscina, y esperamos
ya que el 8 de mayo de 2008 vuelve a estar citado el
Ayuntamiento ante el Inspector de Trabajo, que de una
vez por todas se subsanen todas las deficiencias de esta
instalacion. =

__Actualidad cientifica

Trabajar mas de 40 horas semanales
aumenta el riesgo de accidentes laborales.

Esta es la conclusiéon de un estudio
publicado en la revista American
Journal of Industrial Medicine, en agosto de
2007, por investigadores de la Universidad
de Yale (EEUU). Segun este estudio, los
trabajadores metaldrgicos que trabajan 65
horas semanales o0 mas, tienen un 88% mas

de probabilidades de sufrir un accidente
laboral que sus compafieros que trabajan 40
horas.

Entre las lesiones mas comunes por los
accidentes referidos estan las torceduras
y esguinces, las contusiones y las quema-
duras.

Los autores sugieren que reducir la
sobrecarga horaria en el trabajo contribuiria
a disminuir la incidencia de accidentes. =

6 Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO. en el Ayuntamiento de Leganés
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ELECCIONES
EN "VALORIZA"

Los servicios publicos son la garantia de nuestra
sociedad para todos los ciudadanos. Las Admi-
nistraciones tienen la responsabilidad de gestionar estos
servicios publicos de manera eficaz y eficiente.

La diferencia de gestion entre politicas progresis-
tas y conservadoras es que la primera esta dirigida a
corregir las desigualdades, alcanzar la cohesion social y
territorial, poner la rentabilidad social y el bienestar por
encima de cualquier otro interés; la segunda responde
a intereses de mercado, rentabilidad econémica, y en el
mejor de los casos, beneficencia.

Aunque la realidad es que ayuntamientos con
gobiernos tanto de izquierdas como de derechas estan
privatizando la gestion de estos servicios publicos, bien
por su incompetencia para la gestion o bien por rentabili-
dad econdmica privada, aflo tras afio se van paulatina-
mente “externalizando” mas y mas servicios y los presu-
puestos destinados para pagar los contratos a las empre-
sas adjudicatarias son cada vez mas altos. (Ver el estudio
sobre privatizacion de servicios publicos en ayuntamien-
tos de la zona sur de Madrid publicado por ccon).

La defensa de los servicios publicos tiene diferen-
tes momentos de lucha; el primero por supuesto pasa por
impedir con todas las fuerzas disponibles que no se
privaticen. Pero cuando se ha perdido un servicio publico
y es una empresa la que se ha contratado para su ejecu-
cion y ademas existe precariedad en las condiciones

ANTENIMIENT

n las ultimas semanas estan ocurriendo determina-

dos hechos en esta delegacion que no podemos
dejar pasar por alto, que se suman a los que ya se vienen
arrastrando desde hace afios.

Los compaifieros de este servicio bien que conocen
situaciones de superiores categorias de capataces que se
eternizan en el tiempo, y que aflo tras afio se viene denun-
ciando por parte del comité, para que se cubran esos puestos
segiin convenio. La respuesta del servicio y de Recursos
Humanos siempre es que esta pendiente.

A estas formas ya histéricas se suman ahora otras.
Por un lado, esta el anuncio que se pone en Ceteca por parte
de Educacion pidiendo voluntarios para pasarse a dicha
delegacion. Asi, sin mas. Sin decir que tipo de trabajo,
horario, dependencia jerarquica ni ninguna otra informa-
cion. Todo esto se supone que coordinado entre ambas
delegaciones implicadas, o quizd sea mucho suponer. Si se

laborales de sus trabajadores, sigue quedando trabajo por
hacer; trabajo para conseguir que esa plantilla se
organice y reivindique sus derechos laborales para que al
empresario le llegue un mensaje muy claro:

Con este animo hemos participado desde la
seccion sindical de ccoa del Ayto. de Leganés coordi-
nados con la Comarca Sur de cCcODO y compafieros
delegados de ccoo de la propia empresa, para
conseguir impulsar las primeras elecciones sindicales de
la empresa “Valoriza”,cuyo resultado serd la formacion
de su propio comité.

Valoriza es una empresa subcontratada por el
Ayuntamiento para la limpieza de colegios y dependen-
cias municipales con una plantilla de 150 trabajadores
disgregados en grupos de 1 a 5 personas por diferentes
centros, en la que hemos conseguido una lista de 78
trabajadores dispuestos a ser candidatos por cCcOD,
apoyando el proceso y haciendo frente a la presiones
tanto de la empresa como de sus encargados, que ha
intentado sembrar la confusion, el amiguismo y la
coaccion, intentando invalidar la mesas electorales,
mientras que el sindicato “hermano”, apoyaba a
la empresa y configuraba una lista de candidatos
seleccionados a dedo, por su buena predisposicion.

Finalmente las elecciones se consumaron el pasado
sabado 9 de febrero, con un éxito total para la lista de
ccoo que era la que de verdad representaba a la
plantilla, con 102 votos frente a 48, obtuvimos 6 delega-
dos frente a los 3 de UGT. Y lo mdas importante, una
plantilla mas en lucha por unas mejores condiciones de
trabajo que supondra que el servicio publico privatizado
no salga tan rentable; por lo menos, no a su costa. m

quiere establecer un servicio de mantenimiento de los
colegios dirigido directamente por educacion, las formas
son bien distintas, y no solo por el bien de los trabajadores,
sino también por el bien de ese nuevo servicio .

Por otro lado, nos encontramos con la famosa
“oficina técnica”, que no es otra cosa que compafieros
oficiales de oficios que pasan a desempefiar funciones que
no se corresponden con las de su puesto, y que desde el
comité se viene denunciando esta irregularidad desde hace
aflos. Si necesitan ese tipo de puesto, se debe crear como tal
y no hacer esos cambalaches. Pues bien, coincidiendo con
una baja de quién hasta ahora realizaba esas funciones, se
realiza una especie de “casting interno”, a los que se invita a
unos si y otros no, en funcién a saber de que criterios, para
asi nombrar a un sustituto. Nuevamente un proceso de
lo més irregular, ademas con la sorpresa de quién es el
trabajador que finalmente acepta esa irregularidad.

En resumen, desde cc OO entendemos que los
derroteros que sigue esta delegacion, lejos de mejorar, van
empeorando y haciendo de la irregularidad la norma. Todos
los compaifieros y compafieras que trabajan en este servicio
se merecen otras formas de hacer las cosas. m
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MUEYA 6EDE 0E Lk DELEGACION LOCAL DE LEGRNES DE CCOO

La Union Comarcal Sur de CCOO Madrid

tradada la sede de la Delegacion Local de
L eganés a partir del dia 3demarzo ala Calle

Derechos Humanos, n° 19.

La Comision Ejecutiva de la Union Comar-
cal Sur de CCOO ha decidido que la nueva
sede de Delegacion Local de Leganés lleve el
nombre de Josefina Samper, compafiera incansable
de Marcelino Camacho, como mujer y como
defensora en primera linea de los derechos sociales,
la democracia y las libertades; constituyendo asi, un
punto de referencia en la conquista de la igualdad y
el reconocimiento a la labor que miles de mujeres
en nuestro pais realizan dia adia al lado de sus
compaieros y en muchas ocasiones, ocultas por
éstos.

Este nuevo recurso del que dispone la Union
Comarcal Sur de CCOO va a repercutir de manera
muy positiva en nuestra accidén sindical y en
consecuencia en los resultados de nuestra actividad
para y con las y los trabajadores de Leganés.

La inauguracion de la nueva sede tuvo lugar
el 29 de febrero, y se quiso que estuviera enmarcada
dentro de los actos de celebracion del 8 de marzo.

Con este motivo dio comienzo a las 10:00 h.
una jornada, organizada por la Secretaria de la U.C.
Sur de CCOO Madrid, a la que acudieron delegadas
y delegados de Madrid y de toda la Comarca Sur.
Este encuentro, con el lema “MUJERES Y
LIDERAZGO. CAMINANDO EN EL EJERCICIO
DEL PODER’, fue moderado por Maria Martin
Barroso, Secretaria de Mujer la la U.C. Sur de
CCOOQO Madrid; y en el mismo intervinieron:

Emilia Quirds, Concejala de Mujer del Ayunta-

miento de Leganés, en el la apertura y acto de
bienvenida.

Paloma Gonzalez Setién, Presidenta del Consejo
de Mujer de la Comunidad de Madrid, quien hizo
la presentacion sobre la “Stuacion socioeconomi-
ca de las mujeres en la Comunidad de Madrid” .

Ana Galvez, Psicologa social, quien expuso la
ponencia “ Mujeres, hombresy poder” .

Pilar Morales, Secretaria de Mujer y Cooperacion
de la USMR de CCOO vy Presidenta de la Funda-
cion Madrid Paz y Solidaridad, quien expuso la

ponencia “ Empoderamiento y Sndicalismo”.

También hubo un momento, en mitad del encuentro
para tomar un caféy para la charla distendida.

Josefina Samper y Marcelino Camacho

Ya por la tarde, a las 18:30 la nueva sede fue
inaugurada por Javier Lopez y Jaime Lancho,
Secretarios Generales de Madrid de la U.C. Sur de
CCOQO, respectivamente. Acudieron a este acto
Josefina Samper y Marcelino Camacho, asi como
delegadas y delegados de ccoa de todos los
ambitos.

Al término de la celebracion se tomod un vino
espafol. Todo un éxito. m

LLa cocopancarta
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MANIFIESTO 8 DE MARZO
AREA DE MUJER U.C. SUR DE CC.0O0.

Las mujeres de CC.00. entendemos que es
urgente hacer visible, CADA DIA, que el
avance social y las mayores cotas de
igualdad de nuestros dias estan avalados por
siglos de lucha de mujeres comprometidas a
quienes no asusto el poder, el trabajo, y el
compromiso sindical y politico.

El camino comienza en la escuela. EI
equilibrio de género se conseguira
mediante la COEDUCACION Y LA EDUCACION
PARA LA IGUALDAD

La igualdad efectiva se alcanza a través del
ejercicio del poder; tenemos el derecho y la
obligacion de PARTICIPAR

La violencia de género no sélo se da en el
ambito familiar, impregna todas las
relaciones que se dan en la sociedad,
especialmente en el mundo laboral.
IMPULSEMOS EL CAMBIO, OTRA SOCIEDAD ES
POSIBLE

Desde la segregaciéon laboral y la
marginacién es imposible imaginar la
igualdad total. Lideremos la negociacién
colectiva, SI ESTAS PUEDES DECIDIR

Ley de lgualdad, de Dependencia, de
Conciliacion, de Violencia de género,..;Y los
fondos econdmicos donde estan? EXIGIMOS QUE
SE ELEVE EL PORCENTAJE DEL GASTO
PUBLICO PARA POLITICAS DE IGUALDAD

Somos nosotras quienes decidimos sobre
nuestro cuerpo y nuestra salud. POR UNA
LEY DE PLAZOS SOBRE EL ABORTO, jYA!

Los logros se alcanzan luchando y ocupando los espacios
de los que hasta ahora han querido excluirnos y que sin
embargo nos pertenecen. Somos artifices de la Historia,
sigamos haciendo el camino. jNI UN PASO ATRAS!

AHORA IGUALDAD REAL, CON MEMORIA

Informacion de la Seccion Sindical de CC.OO, en el Ayuntamiento de Leganés 9
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Indiscutible victoria de CCOO

en las elecciones sindicales en Madrid
16.387 delegados y delegadas elegidos en las listas de Comisiones Obreras

E omisiones Obreras de Madrid vuelve a
ser la central sindical en la que las y los
trabajadores de la region muestran mayor confianza. A
31 de diciembre de 2007, segin datos del propio
sindicato, el 42,29 % de los trabajadores se habian
decantado por ccaO, lo que supone 16.387 delega-
dos, 3.610 mas que UGT, mdas de un 4 por ciento
de diferencia. A gran distancia se encuentra el resto de
sindicatos: USO, con 1.169 delegados; CGT, con 81;
independientes y otras centrales muy minoritarias
contabilizan 6.438 delegados.

La primera fuerza sindical es ccoo de Madrid
tanto en los computos realizados por comarcas como
por federaciones territoriales. Por comarcas, el mayor
numero de delegados en liza se da en Madrid capital,
con 23.022 delegados; donde ccoO ha resultado
mayoritario con 9.279. Porcentualmente, nuestro
sindicato destaca en la comarca de Arganda, con un
53,59 por ciento.

Respecto a las ramas, porcentualmente destaca el
dato de la Federacion de Alimentacion, con 56,14 por
ciento. Donde mas delegados en liza hay es en Metal,
con 5.952 delegados, donde también se ha impuesto
ccoo,con 3.125.

Pero si un dato resulta especialmente importante
es el aumento de la participacion femenina en el proceso
de elecciones, ya que el nimero de delegadas ha aumen-
tado en un 5 por ciento con respecto al computo de hace
cuatro afios, ya que el 34,87 por ciento de los delegados
electos son mujeres.

LA IMPLICACION DE LA MUJER EN EL
SINDICATO ES UN HECHO EVIDENTE

Un 35 por ciento de los representantes sindicales
son mujeres

Representantes CCO0

' . HOMBRES 65,13%
MUJERES 34,87%
Q Elecciones 2007
Representantes CCOO
HOMBRES 70,22%
MUJERES 29,78%

* s
¢

Elecciones 2003

CCOO de Madrid obtiene el 42,29%
UGT i
de los representantes elegidos.

12.777

2,97 %
32,97 % Otros

7.438

uso cGT

e o

oL 253%
| —

La satisfaccion en el sindicato es evidente. Segliin
el secretario general, Javier Lopez, «el excelente resul-
tado obtenido en las federaciones y los territorios es
resultado del esfuerzo organizativo; seguimos siendo la
primera fuerza sindical y aportamos un diferencial esen-
cial en el computo estatal, que supera el 50 por ciento».

En este sentido, el secretario de Organizacion
de CCOO de Madrid, Sebastian Martinez, también
muestra su optimismo porque Comisiones Obreras
incrementa su mayoria, «hace cuatro afios éramos
mayoritarios, pero el crecimiento experimentado en
esta ocasion incrementa la ventaja. No solo superamos a
UGT, sino que nos superamos a nosotros mismos.

Martinez también destaca que «el sindicalismo
confederal de clase obtiene una abismal mayoria frente
a los sindicatos corporativosy, y en el caso de ccoaq,
se debe «al exhaustivo trabajo y la planificacion de toda
la organizaciony, y resalta «la mayor implicacion de la
mujer en el sindicato». m

CCoo

1.818 Resultados en la
0,

47,44 % Comarca Sur

3
E

CCOO gt
1425 o

Resultados en la Otros

Administracion 1.337

ANH 30,42 %
Publica

32,42%

3

- uso CGT
E 131 130

31,22 %

2,98 % 2,96 %
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Cursos presenciales para empleadas y empleados publicos de la Comunidad de Madrid

Quiénes pueden presentar una
solicitud:

Todos los empleados/as publicos/as de
la Administracion General del Estado,
Autonomica, Local y Administracion de
Justicia.

Dénde puedes presentar tus solicitud:
¥ En la seccion sindical de CC.OO.
cuerdo de

Formacion Continua Personalmente o por correo la sede de la
en las Administraciones fsap-madrid, C/ Lope de Vega, 38 - 12 planta.

Pdblicas Plazo de presentacion:
Hasta el 7 Marzo

+ Info:

s ; L@s delegad@s de CC.OO.
Plan de Formacién Interadministrativo 2008 En la seccion sindical
ccoogss N En nuestra pagina web:

"
"

minaciones plsie Ptz usuarios.lycos.es/ccooseccion

madrid

y

rio: homenaje a
)

A

Marcelino Camach

El 28 de marzo de 2008, a las 19 horas, habré un
homenaje a Marcelino Camacho en el Auditorio de
CCOO deMadrid (C/.Lope de Vega, 40)

El Consejo Regional de CCOO de Madrid aprobo por unanimidad la
celebracion de un acto de homenaje a Marcelino Camacho.

Si quieres degjar un mensaje para Marcelino, puedes hacerlo en
la direccion que apar ece abajo. Una seleccion de los mensajes sera

I.;n,u Vega, 40
#:;:['im oe CC00 leida durante el acto de homenaje a Marcelino Camacho.

' con Marcelino - El acto es abierto a todas y todos los trabajadores que deseen asistir,
con la limitacion del aforo del Auditorio.

http://www.madridsindical.es/artavan-bin/QuorumECinit
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Al Natur

POR LAS MESAS DE OCANA

Este mes y contando con la colaboracion de un compafie-
ro, tomad nota; podemos recorrer con nuestras bicis las
mesas de Ocafia, que como su nombre indica, se trata de
un terreno sin ningun desnivel, lo que unido a la existencia
de una buena red de caminos nos va a permitir conocer una
zona agricola con predominio de vid, cereal y parcelas en
barbecho con manchas de olivar; con la peculiaridad de que
las mesas es un escenario excelente para la observacion
de aves esteparias: avutardas, sison, alcaravan, gangas,
ortegas; en total se pueden a llegar a observar hasta 60
especies diferentes. También se descubren en esta zona
unos amaneceres con cielos realmente espectaculares.

El punto de partida se encuentra en DosBarrios, al que
se accede por la A-IV, a unos 70 Km. de Madrid, pasado
Ocafia. Desde Dosbarrios, buscamos, como a 1 Km. aproxi-
madamente, a la izquierda, la Ermita del Rosario, por cuyo
flanco izquierdo discurre un camino asfaltado que nos con-
duce, de inmediato, hasta un puente que cruza por encima
de la autovia. Nada mas pasar este puente, cogemos, esta
vez a la derecha, por un camino, ya sin asfaltar, y lo
continuamos durante unos 100 m. y, a la izquierda, nos
sale otro camino agricola que es el punto de inicio de la
excursion.

El recorrido es libre por la dicha red de caminos agricolas,
pero como idea general, debéis moveros primero en

direccion a Villatobas y después girar hacia Ocafna mas o
menos en paralelo a la N-301, para posteriormente tomar
direccion sur, nuevamente hacia Dosbarrios.

Debéis ir provistos de agua, no deben faltar unos buenos
prismaticos y, si es posible, una guia de aves.

La mejor época del ano para realizar esta excursion es la
primavera, ya que durante esta época, las aves se dejan
ver mas y podemos tener la suerte de llegar a observar las
espectaculares paradas nupciales de los machos de
muchas aves y especialmente las de la avutarda.

Que lo disfrutéis. m

& IMICI0 BE Lk BUTA

|

Ocio y cultur

NO EXISTE LA HUIDA PERFECTA

TOMMY LEE

JONES

JAVIER JOSH
BARDEM BROLIN

MR Gl

A PELICTLA nE Los HERMANOS COEN

Un Oscar para € espaiol y violencia
narrativa al puro estilo “ Fargo”

La ultima propuesta de los hermanos Coen arranca con una declara-
cién de intenciones, una cascada de paraisos aridos del oeste fronteri-
zo, cuya polvorienta majestad es la misma, mas curtida, que aquella
que decoraba la superestructura mitoldgica del lejano oeste en tiempos
de justicia balistica y ley de la jungla. "No es pais para viejos" desgrana
de salida su posicion ideolégica mediante una sucesiéon de miradas
estaticas al pasado, presente y futuro a través del paisaje. Un 'slide
show' de horizontes del oeste, como lugar geografico pero también
y sobre todo, como salvaje modo de vida. El de entonces, terco y
desmadrado, apoltronado en el caos del ojo por ojo, y el de ahora,
brutal, agresivo hasta el limite de lo patolégico y, desde luego,
despojado de cualquier sombra de coartada romantica.

Ese es precisamente el frente por el que la herida peor pinta tiene.
Los Coen abordan la antiépica del ocaso, que es la de la frontera esta-
dounidense-mexicana como foco de la ética -pero ética al fin y al cabo-
de la defensa personal Winchester o Colt en mano. Su ultima pelicula
redefine, en un espejo de ficcién prolijo en simbolos, la relacion de ese
paisaje inhospito con la violencia, violencia por demas tejida alrededor
de nuevos parametros (la irrupcion del narcotrafico o, simplemente, la
extincién de la moral y las buenas maneras en la comision del delito).

Eso es "No es pais para viejos", una radiografia en plano corto de la

(Contindia en la pagina 13)
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Ocio y cultura

LA DOCTRINA DEL CHOCK
El auge del capitalismo del desastre

NAOMI
KLEIN

LA
JOCTRIN

EL AUGE DEL
CAPITALISMO
DEL DESASTRE

Os recomiendo encarecidamente este libro que es el prime-
ro que he leido en 2008 y “me he picado con él” desde las
primeras 20 paginas. Grueso, con mas de 500 paginas que
te sabran a poco.

Es la historia no oficial del libre mercado. Un libro muy, muy
bien documentado que te ayuda a comprender el sinsentido
de la politica mundial que vemos dia a dia y que no es
casualidad. Responde a unos objetivos perfectamente
planificados.

A lo largo de los capitulos aparecera Nueva Orleans,el
tsunami del Sudeste asiatico, Irak, Guantanamo, Polonia,
Chile, Argentina, Bolivia, Indonesia, Sudafrica, China.
Aparecera el como y el porqué del desmantelamiento de los
servicios publicos (sanidad, educacion, agua, electricidad,
telefonia, servicios postales, transportes etc..., etc...);
la guerra de las Malvinas y los sindicatos mineros ingleses
con Margaret Thacher; el golpe de estado de Yeltsin y
72 millones de pobres en 8 afios.

De lectura obligatoria. Te enterards de muchas cosas que la
tele y los periédicos nunca te contaran.

Exhaustivo y riguroso, cita todas las fuentes de donde
se extraen los datos o declaraciones, para que se pueda
comprobar que lo que dice son verdades como pufos.
Ameno, con una prosa muy viva y nada pesada.

Recomendable para cualquiera que quiera aprender y
comprender; recomendable para desenmascarar a los neo-
conservadores, a los profetas de la privatizacion (jqué bien
les vendria a nuestro Alcalde y concejales su lectural).

Compralo, regalalo a tus amistades y difundelo. Tenemos
que conocer como funciona este sistema de capitalismo
feroz para poder combatirlo, para que al menos no nos
engafen.

Sinceramente, creo que merece lapena. =

Nota.-La autora publicé en el afio 2.000 “No logo, el poder de las
marcas” también en la editorial Paidos y fue un éxito de ventas.

(Viene dela pagina 12)

América que fue y la que es hoy a regafiadientes. Un impecable
thriller de toma el dinero y corre que, haciendo camino, se descubre
un tratado filoséfico sobre la mutacién en el tiempo de los modelos de
ritualizacién de la violencia, un cuento moral de profundidades
insondables sobre el ocaso de la épica (en la vida y en el cine) y
sobre los tumores adyacentes a la transformacion, a peor, del paisaje
geografico y moral de la vieja América.

Los Coen vuelven a ver la luz, se reinsertan en el olimpo de la gran
(con mayusculas) narrativa cinematografica norteamericana, des-
pojandose del lastre e una inopia (la que dio a luz "Crueldad intolera-
ble" y, en menor medida, "Ladykillers") demasiado larga. Vuelven en
buena hora, al discurso hiperviolento, quirirgico de color sangre que
enunciaran antafio en sus trabajos méas tenebrosamente socioldgicos,
mas viscerales y, en consonancia, mas malsanamente tragicos
("Sangre facil", "Fargo" y colateralmente "Muerte entre las flores").
"No es pais para viejos" supura, como aquellas, coagulos de mala
sangre para sentenciar, no sin una cinica sonrisa de oreja a oreja,
que la violencia es un galimatias de circulos concéntricos, un pez que
se muerde la cola y, lo peor, muerde también la de los otros peces.

Se reinventan los dos hermanos zambulléndose en la regeneracion
de lo clasico (en forma y fondo) con una escalofriante pelicula que
debe, no obstante, al menos la mitad de su furibunda grandeza al
misterioso Cormac McCarthy (autor de la novela homénima).

Y es que si algin pero cabe achacar (si es que como tal puede
leerse) a los creadores de "Arizona Baby" es la asuncién de laA a la
Z del punto de vista del ganador del Pulitzer 2007. "No es pais para
viejos" ;merecedora de hacer bulto en los anales del mejor cine
estadounidense de la década- es la pelicula sofiada por cualquier
escritor de altura, una adaptacion modélica en todos los sentidos y, al
tiempo, dotada de turbadora y colosal intensidad filmica.

Sombreros fuera para elogiar Bardem, actor gigante cuando
encuentra director capaz de exprimirle todo el zumo, que, no
obstante, no eclipsa a sus dos monstruosos compafrieros de viaje, un
crepuscular (como la fabula en si) Tommy Lee Jones y un Josh Brolin
haciendo oposiciones a ser el secundario de lujo que “todo Dios”
quiere tener en su pelicula.

En sintesis muy sintética: una obra mayor, a la que, indudablemente,
el tiempo dara la textura y el color de los buenos vinos. =
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Autor:
Regino Ferreiros

| quedo rumor de la lluvia atravesaba los crista-

les de las ventanas y se mezclaba con el zumbi-
do del frigorifico y el “clic” esporadico del fluorescente de
la cocina. A esas horas, como todas las noches, Julia
habia terminado de fregar los cacharros de la cena y
habia empujado la silla de ruedas de dofia. Enriqueta
hasta el saloncito. La dejaba sola un ratito, sentada en la
silla, envuelta en una manta, con la cara inexpresiva, la
mirada perdida en el techo, la boca abierta y la sonda
para alimentarse colgando de la nariz.

Mientras tanto ella, volvia a la cocina para fumarse
un cigarrillo, como hacia siempre, como hacia desde
el dia que a dofia Enriqueta tuvo el derrame cerebral y
se quedo como un vegetal, desde el dia en que decidio
sacarla del centro de cuidados paliativos y llevarsela a su
casa, desde el dia en que decidié dedicarse en cuerpo
y alma al cuidado de su madre a quien tenia que hacer
todo, como si de un bebé se tratara, un bebé de setenta
kilos que le tenia destrozada la espalda, un bebé sin
habla y sin expresion que habia dejado reducida su vida
social a la nada, que la hacia sobrevivir gracias a la
pensién y la ayuda de sus hermanos y que, poco a poco,
le habia hecho perder a sus amigos de toda la vida.
Ahora, con cuarenta afios, ella fumaba sola en la cocina
esperando un rato para llevar a dofia Enriqueta a la
cama, como siempre habia hecho durante los ultimos
diez afos.

Fumaba dando largas caladas al cigarro, sentada
en el taburete con las piernas cruzadas, el cuerpo
echado hacia delante, apoyando los brazos sobre el
regazo, se balanceaba sincopadamente. En los primeros
afios durante aquellas pausas, la ansiedad y la esperan-
za daban vueltas en su corazoén al acecho de un milagro,
por entonces ella vigilaba sus ojos buscando un atisbo
de lucidez en medio de aquel gran bosque de negrura,
buscando un segundo de despertar de aquel suefio
profundo que la mantenia secuestrada desde hacia tanto
tiempo, tantos anos esperando un instante que le
permitiera cruzar la linea de aquella muerte en vida,
tantos anos para poder volver a sentir la caricia de la
mirada de su madre mirandola en silencio, un minuto
para poder decir o que el hielo de la inconsciencia habia
congelado en su boca, un minuto para retomar la vida
y hacer y decir todas las cosas que habian quedado
suspendidas en el aire.

Julia la queria, necesitaba que ella supiera que la
queria, ansiaba abrazarla y recibir una caricia de sus
manos, tan sélo una caricia que transmitiera a través de
la piel los sentimientos encerrados desde hacia diez
afios dentro de su pecho, sentimientos que pujaban
por salir y que la trastornaban encontrandose a veces

llorando sola, diez afos sola con aquellos sentimientos
dentro que la iban a ahogar, ansiaba un beso antes de
dormir cuando la luz de la habitaciéon ya esta apagada,
un beso en la mejilla de buenas noches y un susurro de
amor cerca de la cara en la oscuridad del cuarto que
vence la muerte, que aleja los miedos, que limpia la
noche de fantasmas con un conjuro magico y te
reconcilia con la vida y hace que llegue el suefio como
cae la nieve en gruesos copos flotando lentamente en el
aire, sin ruido, recubriendo dulcemente cada arruga del
paisaje.

Con los afios, la ansiedad fue desapareciendo
bajo un sedimento de tiempo, de aburrimiento, de mono-
logos, de lagrimas; poco a poco la esperanza se fue
consumiendo como el cabo de una vela encendida
durante largas y oscuras noches. La monotonia se
instalo entre los muros y los armarios de la casa, repletos

(Contintia en la pagina 15)
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(Viene de la pagina 14)

de sabanas blancas como la nieve, camisones abiertos
por detras, almohadones, tapetes acolchados, patucos,
baberos y toallas, muchas toallas blancas con las que
secaba minuciosamente cada centimetro de piel de
su madre cada mafana, cada tarde y cada noche,
montafias de ropa blanca que cada dia sacaba del
armario oliendo a limpio y metia en la lavadora
apestando a orina, a heces, a muerte.

Julia apago la colilla consumida casi hasta el filtro,
apretandola sobre el cenicero, estrujandola contra el
fondo una y otra vez en un rictus mil veces repetido. Se
levanté y se dirigié al saloncito donde estaba Enriqueta.

- Hola Enriqueta... 4qué, no me dices nada?,
como siempre, supongo que no sabras que hoy hace
diez afos que me fui de casa, ¢te acuerdas?

Julia se sent6 sobre el sillon del tresillo, cansada,
casi derrotada busco la labor bajo la mesita y se puso a
coser indolentemente bajo la luz de la lamparita.

-;, Te acuerdas?, jQué broncal...ya no podia
aguantar mas, sabes mama, desde que murié papa
siempre estabas encima de mi,.. Dale que dale... Un dia
otro dia...jya no aguantaba mas!

Dofia Enriqueta seguia impasible con la boca
abierta, la sonda saliendo de su nariz y los ojos vidriosos
perdidos en la nada, sentada en su silla de ruedas,
rodeada de almohadones y cojines que prevenian las
escaras de presién. Julia dejé de coser y los ojos se
le humedecieron, una lagrima rodé por su mejilla
y con fuerza, su mano contra la cara, aplasté la que
venia detras.

- Yo era una gilipollas, siempre dandote proble-
mas, sin hacer caso a nadie, como un perro callejero y
tu encima de mi,... venga hija que tienes que estudiar,
¢ho te da vergienza volver tan tarde?, si estuviera tu
padre no te lo consentiria, tienes que hacer o dejar de
hacer esto o lo otro, vamos chica que tienes que mirar
por tu futuro...

Sintié una bola caliente atrancada en la boca del
estomago.

- ¢ Futuro?..., jQué futuro mama!l

Julia se tapé la cara con las manos y dejé brotar
las lagrimas.

- ¢Lo ves?, ya estoy otra vez, ;te lo puedes cre-
er?..., hace diez afios y no puedo evitarlo.

Julia cogié una de las manos de su madre entre
las suyas, estaba fria y humeda con la piel excesiva-
mente suave y flaccida y la empez6 a acariciar. Siguid
hablando entre sollozos, con la cabeza gacha y las
lagrimas corriéndole por la cara. ;Cémo podia ser?,
épor qué aquella injusticia? Hizo un nuevo esfuerzo.

- Se que ya te lo he dicho cientos de veces, pero
te lo tengo que volver a decir, jtienes que despertar!,
jtienes que saberlo!, yo estaba muy enfadada, me habia
bebido una litrona con mis colegas, me habia fumado un
porro,...estaba harta de tus continuos reproches porque
sabia que tenias razén, una rabia ciega me comia por
dentro,... y tu siempre tan buena, tan dulce....mira Julia

que si esto, mira Julia que si lo otro...
Julia elevé la voz y miré a Enriqueta a los ojos

- Te lo dije para hacerte dafio, busqué lo que mas
dafio te podia hacer, fue una salvajada, estaba loca y
borracha,.... pero mama, jes mentiral,... papa nunca me
forzé... papa nunca me hizo nada, me lo inventé, me lo
inventé, lo hice para hacerte dafio...mama, ;me oyes?,
me lo inventé, despierta mama, me lo inventé.

La cara de Julia se habia ido acercando a la cara
de Enriqueta y las ultimas palabras se las habia dicho
gritdndole a su boca, con la frente casi apoyada sobre
la de su madre, la saliva y las lagrimas de Julia habian
salpicado la cara de Enriqueta, pero su palido rostro
permanecia imperturbable. Julia se tragé las lagrimas y
entre sollozos se limpié la cara y la nariz con el pafiuelo
que llevaba en el bolsillo del delantal. Poco a poco se
fue serenando y volvié a escuchar el ruido de la lluvia
detras de los cristales y el zumbido del frigorifico y los
sonidos del edificio.

- Bueno mam4, vamos a la cama, a lo mejor
mafana... Quién sabe?

Julia empujo la silla de Enriqueta hasta su habita-
cién y con trabajo y delicadeza la prepard para pasar
la noche, una noche mas. Luego ella se acostd en la
habitacion de enfrente dejando las dos puertas abiertas.
En su cama siempre la acompafaba el peso de su
culpa, de su desconsuelo. Luego las dos mujeres se
durmieron y como siempre, sofiaron la una con la otra,

Julia sofiaba un suefio repetido una y otra vez, en
él se despertaba en casa de sus padres, con la musica
de radio Olé sonando de fondo y se levantaba de la
cama con una profunda alegria, llegaba hasta el umbral
de la cocina y alli sentada estaba Enriqueta, limpiando
lentejas, con el pelo recogido y el delantal de la cocina
puesto, ensimismada en su tarea. Julia creia morir de
gozo y lloraba pero, al intentar hablar la voz no le salia,
algo le impedia entrar en la cocina y su madre seguia
limpiando lentejas lenta y minuciosamente sin levantar la
mirada hacia donde ella se encontraba, Julia gritaba
y gritaba pero la voz no le salia.

Enriqueta sodlo vivia sofiando de dia y de noche
con aquel dia en que entr6é a su casa y escuché ruidos
en el dormitorio, sigilosamente se acercé a mirar y por la
rendija de la puerta, vio a Julita tendida sobre la cama
con lagrimas en los ojos, con la camiseta y la braguitas
rosas y a su marido sentado al borde de la cama
sumergiendo sus gordos y mugrientos dedos en la
entrepierna de la nifia, pero en ésta ocasioén ella no se
daba la vuelta y se marchaba sigilosamente tragandose
las lagrimas, en el suefio ella entraba como una furia
arafiando a su marido y lo arrastraba de los pelos, luego
se echaba al lado de su nifia y la cubria de besos y la
limpiaba las lagrimas de la cara con el delantal y
la consolaba cantandole una dulce y melancélica nana.

Asi pasan dias y noches las dos mujeres, asi,
sumidas en su infierno particular, asi esperan a que en
algun momento la gran frontera se abra y puedan
conocer el inmenso amor que ambas se profesan. [
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L. a cococalabaza

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Desde la direccion de esta delegacion
se hace una interpretacion totalmente errénea de quién ostenta la representacion de los
trabajadores. No entendemos que cuando se tratan temas de un colectivo, se de mas peso
a quién trabaja en ese colectivo, sea delegado o no, que a los delegados del comité
independientemente del puesto de trabajo que desempefien. Esperamos que esta actitud
corporativista desaparezca de esta delegacion.

DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS A LA CIUDAD.-
Se sigue dando una vuelta de tuerca mas con el puesto del SAC movil. Al calendario
demencial que se propone, recordar que se trabaja de lunes a sabado por la tarde y
domingos por la mafiana en turnos de cinco dias trabajados y dos descansados, se le suma
que te quitan dos dias de asuntos propios por estar ya incluidos en el computo anual.
Lo dicho, lo de este puesto va de mal en peor.

DELEGACION DE DEPORTES.- Una vez mas se quiere esconder la realidad de la piscina
del Carrascal. Cuando los niveles de cloro estan por encima de lo que marca la ley, y ahi
estaran los datos para demostrarlo, se oculta esa informacion a los trabajadores que son los
que pueden sufrir ese hecho en su salud. Todo ello agravado por la existencia de un informe
de Inspeccion de Trabajo que dice que estan obligado a informar a los trabajadores de todas
las mediciones que se hagan en la piscina. La salud es lo primero.

DELEGACION DE EDUCACION.- Dias atras se hunde una parte del porche de la
Escuela Infantil de La Fortuna y no se informa a Salud Laboral de este hecho. Es
lamentable que sea un delegado del CUT el que informe al departamento de Salud Laboral.
Entendemos que ademas de trasladar el problema a quién tiene que solucionarlo, se debe
dar cuenta a Salud Laboral para que se tomen las medidas que pudieran ser necesarias.
Un hecho tan grave no debe taparse y exigiremos la solucién adecuada a todo esto.

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS.- Han pasado solo dos meses del 2008
y resulta que, segun esta delegacién, ya se ha agotado la partida presupuestaria
correspondiente a la cobertura de bajas. No entendemos esta falta de prevision que ya
estan sufriendo diversos colectivos. Como ejemplo, dos monitores de deportes llevan de
baja dos meses y no se ha sustituido. Si esto esta ocurriendo en febrero, ;qué va a pasar
cuando lleguemos al ultimo trimestre del afo?

L. a cococalabaza del mes

EQUIPO DE GOBIERNO.- Finalmente se ha hecho efectivo
lo que muchos veniamos anunciando, ya han tomado posesion
el grupo de asesores y directores de servicios que hace que el
numero total llegue a 60, cifra que todo el mundo, excepto
ellos, ve totalmente desmesurada. Como no podia ser de otra
forma, este hecho le hace al equipo de gobierno merecedor
con creces de nuestra cococalabaza especial del mes.

Federacién de Servicios y Administraciones Pablicas de Madrid
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